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El espacio curricular G “Bases Economicas y Administrativas”, estd conformado por una unidad
del mismo nombre. Su prop6sito es que los estudiantes comprendan los principios econdémicos que
regulan el comportamiento del mercado y de los agentes productivos, de manera que cuenten con
competencias que les permitan tomar mejores decisiones en el ambito de la economia. Con este fin
se entregard a los estudiantes conocimientos y herramientas para comprender el comportamiento
econOdmico de las personas o empresas que laboran en campos vinculados a la profesion.

La unidad se organiza en tres ejes. El primero, aborda contenidos de Economia Basica,
estableciendo los fundamentos y las consecuencias del problema econdémico, es decir que es la
economia y como las personas, empresas o sociedad enfrentan los desafios que ella pone. El
segundo eje, Formulacion y Evaluacion de Proyectos, sienta las bases para construir un proyecto
de inversion y entrega herramientas para transformar una idea en un proyecto, evaluando su
factibilidad. El tercer eje, Administracion, aborda la toma de decisiones al interior de una empresa
en los ambitos de la planificacion, organizacidn, direccion y control. En cada eje se analizard
situaciones concretas que enfrentard el Médico Veterinario y se promovera una actitud proactiva
hacia la solucién de problemas, considerando el entorno en que estos se dan.

Al final del espacio el alumno conocerd las bases econdmicas que determinan las decisiones y
acciones del médico veterinario y de los agentes productivos, serd capaz de formular proyectos y
participar en la administracion de una empresa, con especial énfasis las que con frecuencia se
desempena el Médico Veterinario.

1. COMPETENCIAS A LOGRAR

e Comprender los principios econémicos que regulan el comportamiento del mercado y de los
agentes econdmicos.

e Formular y evaluar proyectos de inversion en el &mbito de la producciéon animal y medicina
veterinaria

e Aplicar las funciones gerenciales en organizaciones del ambito de la producciéon animal,
salud animal o salud publica.

2. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

e Comprender el comportamiento de la oferta y la demanda en los mercados

e Comprender los fundamentos econémicos de la produccion de bienes y servicios

e Entender los aspectos basicos del proceso inflacionario y la politica monetaria del Banco
Central



Conocer, aplicar y valorar las técnicas y metodologias para formular y evaluar proyectos de
inversion en sus diferentes etapas de desarrollo (perfil, prefactibilidad y factibilidad)
Identificar y describir los elementos que forman parte de la administracién de empresas
Aplicar los conceptos aprendidos a situaciones concretas
Utilizar métodos de apoyo a la toma de decision

Definir las lineas generales para la administracién de una mediana o pequefia empresa
Reconocer los elementos del entorno que afectan a las organizaciones

3. CONTENIDOS
3.1 INTRODUCCION
Sesion | Tema Conceptos Practica de aprendizaje Lectura
1 Induccién Queesla economia; por qué es importante |
para un profesional
e .. o . — . . Robbins y
2 Toma de decisiéon | Objetivos, criterios, eficiencia y eficacia Perdidos en el desierto
Coulter. Cap 6
3.2 EJE ECONOMIA GENERAL
Sesion | Tema Conceptos Practica de aprendizaje Lectura
Escasez y eficiencia; Problemas de la .
., o - Iy Rubrica de ,
3 | Introduccién organizacion econdmica, Posibilidades - Economia Cap 1
. coevaluacion
tecnologicas
4 | Mercados y estado Merc?dg; Comercio, dinero y capital; Rol L Economia Cap 2
econdmico del estado
5 Funcién de demanda; Funcidn de oferta Curva de demanda Economia Cap 3
Oferta y demanda
6 Equilibrio de oferta y demanda Curva de oferta Economia Cap 3
7 | Produccion Teorlg de la produccién y producto Calcqlo de producto Economia Cap
marginal; marginal 6A
3 Costos Anahsls.economlco de los costos; Costos de Calculo de costos Economia Cap
oportunidad 7AyC
9 Mercados Oferta de una empresa; Oferta Agregada,; Maximizacion de Economia Cap
competitivos Eficiencia y equidad beneficios 8A,ByD
Competenaa Patrones de competencia imperfecta; Maximizacién de ,
10 |imperfecta y ) - . Economia Cap 9
. Ingreso marginal y monopolio beneficios
monopolio
1 Elementos de Politica monetaria y fiscal; Inflacion; (secciones de
macroeconomia Interés; Empleo varios capitulos)
12 | 1* Prueba (Sesiones 2 a 11)
3.3 EJE FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
Sesion | Tema Conceptos Practica de aprendizaje Lectura
El modelo de Elaboraciéon de un Apuntes sobre
13 . Canvas
negocios Canvas Canvas
14 Fundamentos de Herramientas de planificacién; Planificacion | Presentacion de
planificacion estratégica FODA Canvas
Inversion; Ciclo de vida; Contenidos de un
15 |Los proyectos
proyecto
16 | Recuperacién y repaso




17 |Recuperacion y repaso
18 | Recuperacién y repaso
(Fin del semestre de otofio)
19 |Btapasanivelde 4., ooy prefactibilidad y factibilidad | Lacntificacion de una
pre-inversién idea
20 | Estudio juridico "’Flpo.s de empresa, tipos de impuestos, Identificacién c}el
ambitos regulados cuerpo normativo
21 | Estudio técnico Factoreg %ocac,1or}ales, dlmenspr} dela Localizacion éptima
produccidn, técnica de produccion
2 Estimacién de
Estudio de Demanda proyectada, oferta proyectada, demanda
23 mercado precio proyectado Proyeccion de
demanda
24 Estud%o . Organigrama: cargos, funciones y relaciones Organigrama de
organizacional proyecto
. o, Estructura del flujo de fondos, Activos fijos
25 | Sistematizacién .
y nominales
26 | Sistematizacién Costos fijos y variables, Capital de trabajo g)(l)lr(lisotzuccwn flujo de
27 Evaluacion de Evaluacion Ex ante; Indicadores de Evaluacion y
proyectos rentabilidad; Riesgo e incertidumbre sensibilizacion
28 | Sistematizacion y evaluacidn del proyecto de PGA
29 | 2% Prueba (Sesiones 13 a 25)
3.4 EJE ADMINISTRACION GENERAL
Sesion Tema Conceptos Practica de aprendizaje Lectura
30 Intro.dl'lccmp,a la Funciones gerenciales; Roles gerenciales
administracion
31 Control Etapas del procesos de control; Tipos de
control; Herramientas de control
32 Motivacion Mot1yac1on y proclluct1v1dad; J erarquia de
necesidades; Teoria de las expectativas
33 Liderazgo L%derazgo y podgr; Estﬂ'os de liderazgo;
Liderazgo y contingencia
3.5 EVALUACIONES FINALES
Sesion Tema Conceptos Practica de aprendizaje Lectura
34  Prueba Integrativa Integracion de conceptos de los 3 ejes
35 Repaso
36 Prucba Conceptos fundamentales de los 3 ejes

recuperativa




Contenidos Actitudinales
e Participacion activa en el proceso de aprendizaje
Reconocimiento de los problemas econémicos en el mundo real
Conciencia de la dimension econémica en la toma de decision
Espiritu critico frente al origen y calidad de la informacién
Actitud positiva en la toma de decisiones en condiciones de riesgo e incertidumbre

4, PROFESORES PARTICIPANTES

e Coordinador del Espacio: Dr. Claus Kobrich
e Profesores: Dr. Mario Maino, Dr. Teodoro Rivas, Dr. Felipe Bravo

Consultas sobre temas de interés para todos los estudiantes deberan ser presentadas a través del foro
de U-Cursos. Temas personales pueden ser tratados con el Dr. Kobrich (ckobrich@uchile.cl) o en
Secretaria de Estudios. Cualquier conflicto o problema de tipo docente serd resuelto en primera
instancia por el coordinador del curso y por la Direccion del departamento o de la Escuela en
instancias posteriores.

5. METODOLOGIA

Los fundamentos teoricos y las aplicaciones a algunos problemas econdémicos concretos, se
expondrd en clases. Estos deberan ser complementados por cada alumno mediante la lectura de
capitulos de libros o documentos de apoyo que seran indicados en clases o en U-Cursos.
La aplicacién de los contenidos se desarrollara a través de actividades practicas y practicas de
aprendizaje.
o Actividades practicas: Ejercicios, discusion de grupos y trabajos grupales de asistencia
obligatoria que se realizan en sala.
e Practicas grupales de aprendizaje (PGA): Son actividades obligatorias de apoyo al proceso
de aprendizaje, que requieren de la participacion del grupo y no deben ser entendidas como
“tareas que se reparten entre los integrantes”.

La gran mayoria de las actividades practicas y PGAs se realizaran tomando como modelo un sector
productivo (conjunto de empresas que ofrecen un determinado producto o servicio) de relevancia
para el médico veterinario. Muchas involucrardn la recoleccién de informacion y el analisis de
diferentes aspectos vinculados a la actividad econémica de dicho sector. Por ello se espera que a
fines de afio y producto de la recopilacidon de informacién secundaria, la visita a empresas,
entrevistas a profesionales, etc. cada alumno logre conocer el sector que su grupo analizo.

Para la realizacion de las PGAs cada alumno serd asignado a un grupo que realizara las actividades
de aprendizaje durante todo el aino. Los grupos y temas seran comunicados oportunamente via U-
Cursos.


mailto:ckobrich@uchile.cl

6. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

El detalle y fechas de las actividades serdn informados en U-Cursos (Calendario), por lo que es
responsabilidad de cada alumno mantenerse informado de las actividades. Las actividades
presenciales se realizaran en los siguientes horarios:

Seccion I (sala C) Seccion 11 (Sala 3)
Clases presenciales Miércoles, 10:00 a 11:50 hrs Martes, 15:30 a 17:20 hrs
Actividades practicas Miércoles, 12:00 a 12:50 hrs Martes, 17:30 a 18:20 hrs

7. EVALUACION

e Pruebas parciales: Se realizaran tres pruebas que incluiran todos los topicos tratados en las
clases teoricas, actividades practicas y lecturas entregadas.

e PGA: A lo largo del afio se asignara practicas grupales de aprendizaje (PGAs). En su
calificacion se considera lo siguiente:

o Atraso: Se restard 0,1 por cada minuto de atraso en su entrega (se considerard hora
de entrega sefialada en U-Cursos)

o No entrega: Se califica con nota 1,0

o Incumplimiento de objetivo del aprendizaje: Toda PGA que no alcance el estandar
minimo esperado (4,0) se califica con nota 1,0.

o Incumplimientos formales: Se descontara 1,0 por cada uno. Estos incluyen no uso de
plantilla, PGA an6nima (no sefiala grupo o autor), desprolijidad notoria, u otro que
refleje un trabajo poco serio.

e Co-Evaluacion: Las y los estudiantes propondran y validaran una rubrica para co-evaluar el
desempeiio objetivo de cada integrante de su grupo. Esta su usara al final de cada semestre.
e Prueba integrativa: Integra los conceptos desarrollados en los tres ejes a 1o largo del afio.

En todas las evaluaciones se utiliza la escala del 1 al 7.

Los contenidos y ponderaciones de estas evaluaciones seran los siguientes:

e 1% Prueba teorica 20 %
e 2% Prueba tedrica 20 %
e 3% Prueba tedrica 10 %
e PGAs 15 %
e Co-evaluacion 10 %
e Prueba integrativa 25 %

Cuando la nota resultante de las ponderaciones indicadas mas arriba sea inferior a 4,0 o la nota de
la prueba integrativa sea inferior a 4,0 los estudiantes podran rendir una prueba recuperativa, cuya
ponderacion sera de 30% de la nota final de la Unidad.



Las condiciones de aprobacion de la unidad son:
e Tener nota final promedio sobre 4,0
e Haber aprobado las Practicas de Aprendizaje (promedio sobre 4,0 y menos de tres notas 1,0)
e Haber aprobado ambas co-evaluaciones.

Las pruebas parciales pendientes, debidamente justificadas, serdn reemplazadas con la nota
obtenida en la prueba integrativa.

8. PRINCIPIOS ETICOS

Honestidad y responsabilidad son dos principios que deben guiar el comportamiento de los y las
estudiantes en esta unidad y su transgresioén no sera tolerada. En lo particular,
e Reprobard esta unidad quien, sistematicamente, no participe de las practicas grupales de
aprendizaje, perjudicando de esta forma a compafieros y compafieras
e Reprobard esta unidad quien sea sorprendido o sorprendida copiando las respuestas en una
evaluacion
e Sera calificada o calificado con nota 1,0 quien permita o facilite la copia a otra u otro
estudiante.

En todos estos casos, el coordinador se reserva la decisién de notificar a la direccion de Escuela o
solicitar medidas disciplinarias adicionales.

Los siguientes comportamientos son éticamente reprochables en este curso.
e Chatear y navegar con fines privados durante las clases y actividades practicas
e Copiar datos, textos, ideas, resultados, etc., sin citar la fuente
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