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El espacio curricular G “Bases Econémicas y Administrativas’, estd conformado por una unidad del mismo
nombre. Su propdsito es que los estudiantes comprendan los principios econémicos que regulan el
comportamiento del mercado y de los agentes productivos, de manera que cuenten con competencias que les
permitan tomar mejores decisiones en el &mbito de la economia. Con este fin se entregara a los estudiantes
conocimientos y herramientas para comprender el comportamiento econémico de las personas o empresas que
laboran en campos vinculados a la profesion.

La unidad se organiza en tres ejes. El primero, aborda contenidos de Economia Basica, estableciendo los
fundamentos y las consecuencias del problema economico, es decir que es la economia y como las personas,
empresas o sociedad enfrentan los desafios que ella pone. El segundo eje, Formulacion y Evaluacion de
Proyectos, sienta las bases para construir un proyecto de inversion y entrega herramientas para transformar una
idea en un proyecto, evaluando su factibilidad. El tercer eje, Administracion, aborda la toma de decisiones al
interior de una empresa en los ambitos de la planificacion, organizacién, direccion y control. En los tres ejes se
analizara situaciones concretas que enfrentara el Médico Veterinario y se promovera una actitud proactiva hacia
la solucion de problemas, considerando una permanente evaluacion del entorno organizacional.

Al final del espacio el alumno debera conocer las bases econdmicas que determinan las decisiones y acciones
del médico veterinario, particularmente comprender el comportamiento de los agentes productivos, ser capaz de
formular proyectos y participar en la administracion de una empresa, con especial énfasis en aquellas en que con
frecuencia se desempefia el Médico Veterinario.

1. COMPETENCIAS A LOGRAR

e Comprender los principios econdmicos que regulan el comportamiento del mercado y de los agentes
€conomicos.

e Formulary evaluar proyectos de inversion en el &mbito de la produccion animal y medicina veterinaria

e Aplicar las funciones gerenciales en organizaciones del ambito de la produccion animal, salud animal o
salud publica.

2. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Comprender el comportamiento de la oferta y la demanda en los mercados

Comprender los fundamentos econdmicos de la produccion de bienes y servicios

Entender los aspectos basicos del proceso inflacionario y la politica monetaria del Banco Central

Conocer, aplicar y valorar las técnicas y metodologias para formular y evaluar proyectos de inversion en
sus diferentes etapas de desarrollo (perfil, prefactibilidad y factibilidad)

¢ I|dentificar y describir los elementos que forman parte de la administracion de empresas




Red

Aplicar los conceptos aprendidos a situaciones concretas
Utilizar métodos de apoyo a la toma de decision
Definir las lineas generales para la administracion de una mediana o pequefia empresa
Reconocer los elementos del entorno que afectan a las organizaciones
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3 Conceptos basicos Asignacion de recursos
Micro y macroeconomia
g 4 Oferta y demanda
5 5 Elasticidad precio e ingreso
& Oferta y demanda ) ciac preco €Ing
© 6 Equilibrio de mercado
g Tipos de mercado (perfecto, oligo, monopolio)
c
S Funcién de produccion
Ll
i.i"j‘ Teoria de la empresa Costo, producto e ingreso marginal
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o
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S 16 Estudio técnico g
= produccion
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Capital de trabajo
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2 Evaluacion de proyectos de inversion  Indicadores de rentabilidad (VAN, TIR)

Riesgo e incertidumbre en el dmbito de las inversiones




Funciones gerenciales
Roles gerenciales
Etapas del procesos de control
25 Control Tipos de control
Herramientas de control
Motivacion y productividad
Motivacion Jerarquia de necesidades
Teoria de las expectativas
Liderazgo y poder
Liderazgo Estilos de liderazgo
Liderazgo y contingencia

24 Introduccidn a la administracion

Eje Administracion

26

Contenidos Actitudinales
e Participacion activa en el proceso de aprendizaje
Reconocimiento de los problemas econémicos en el mundo real
Conciencia de la dimension economica en la toma de decision
Espiritu critico frente al origen y calidad de la informacion
Actitud positiva en la toma de decisiones en condiciones de riesgo e incertidumbre

4, PROFESORES PARTICIPANTES

e Coordinador del Espacio: Dr. Claus Kaobrich
¢ Profesores: Dr. Mario Maino, Dr. Teodoro Rivas
Profesores auxiliares: Dra. Macarena Navarro, Dr. Felipe Bravo

Consultas sobre temas de interés para todos los estudiantes deberan ser presentadas a través del foro de
U-Cursos. Temas personales pueden ser tratados con el Dr. Kobrich (ckobrich@uchile.cl) o en Secretaria de
Estudios. Cualquier conflicto o problema de tipo docente sera resuelto en primera instancia por el coordinador del
curso y por la Direccion del departamento o de la Escuela en instancias posteriores.

5. METODOLOGIA

Los fundamentos tedricos y las aplicaciones a algunos problemas econdmicos concretos, se expondra en clases.
Estos deberan ser complementados por cada alumno mediante la lectura de capitulos de libros 0 documentos
de apoyo que seran indicados en clases 0 en U-Cursos.
La aplicacion de los contenidos se desarrollara a través de actividades précticas y practicas de aprendizaje.
e Actividades practicas: Ejercicios, discusion de grupos y trabajos grupales de asistencia obligatoria que
se realizan en sala.
e Practicas grupales de aprendizaje (PGA): Son apoyos al proceso de aprendizaje que requieren de la
participacion del grupo y no deben ser entendidas como “tareas que se reparten entre los integrantes’.
Toda PGA DEBE ser entregada usando la plantilla disponible en U-Cursos.

La gran mayoria de las actividades practicas y PGAs se realizaran tomando como modelo un sector productivo
(conjunto de empresas que ofrecen un determinado producto o servicio) de relevancia para el médico veterinario.
Muchas involucraran la recoleccién de informacion y el analisis de diferentes aspectos vinculados a la actividad
economica de dicho sector. Por ello se espera que a fines de afio y producto de la recopilaciéon de informacion
secundaria, la visita a empresas, entrevistas a profesionales, etc. cada alumno logre conocer el sector que su
grupo analizé.



Para la realizaciéon de las PGAs cada alumno serd asignado a un grupo de 6 personas, el que realizara las
actividades de aprendizaje durante todo el afio. Los grupos y temas seran comunicados oportunamente via U-
Cursos.

6. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

El detalle y fechas de las actividades seran informados en U-Cursos (Calendario), por lo que es responsabilidad
de cada alumno mantenerse informado de las actividades. Las actividades presenciales se realizaran en los
siguientes horarios:

Seccion 1(sala C) Seccidn 2 (Sala 3)
Clases presenciales Miércoles, 10:00 a 11:50 hrs Martes, 15:30 a 17:20 hrs
Actividades practicas Miércoles, 12:00 a 12:50 hrs Martes, 17:30 a 18:20 hrs

1. EVALUACION

Se realizaran tres pruebas que incluiran todos los topicos tratados en las clases teéricas, actividades practicas y
lecturas entregadas. Las pruebas seran calificadas con nota 1 a 7. Ademas se entregara préacticas de aprendizaje
y, eventualmente, pruebas cortas, todas las cuales seran calificadas con nota 1 a 7. Respecto a la evaluacién de
las practicas de aprendizaje:

¢ Alanota obtenida se le restara 0,2 por cada hora de atraso en su entrega

e La no entrega implica una nota 1,0 y la reprobacién de la Unidad por incumplimiento de actividades

obligatorias.

e Sila PGA no cumple con el objetivo del aprendizaje se califica con nota 1,0

Los contenidos y ponderaciones de estas evaluaciones seran los siguientes:

e 12 Prueba tedrica Eje 1 20 %
e 2% Prueba tedrica Eje 2 20 %
e 32 Prueba tedrica Eje 3 10 %
e PGAs 15 %
e Co-evaluacion Todas las PGAs 10 %
e Prueba integrativa Ejes y PGAs 25%

Cuando la nota resultante de las ponderaciones indicadas mas arriba sea inferior a 4,0 o la nota de la prueba
integrativa sea inferior a 4,0 los estudiantes podran rendir una prueba recuperativa, cuya ponderacion sera de
30% de la nota final de la Unidad.

Aprobaran la Unidad los estudiantes con promedio sobre 4,0 y que hayan aprobado las Practicas de Aprendizaje
(promedio sobre 4,0 y menos de tres notas 1,0).

Las pruebas parciales pendientes, debidamente justificadas, seran reemplazadas con la nota obtenida en la
prueba recuperativa.

8. PRINCIPIOS ETICOS

Los siguientes comportamientos son éticamente reprochables en este curso.
e Chateary navegar con fines privados durante las clases y actividades practicas
e Copiar datos, textos, ideas, resultados, etc., sin citar la fuente
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