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PROGRAMA DE CURSO

	Código
	Nombre

	IN 4126
	DESARROLLO DE LA CAPACIDAD EMPRENDEDORA

	Nombre en Inglés

	Entrepreneurship: Building passion for Human Development

	SCT
	Unidades Docentes
	Horas de Cátedra
	Horas Docencia Auxiliar
	Horas de Trabajo Personal

	6
	10
	3,0
	0
	7,0

	Requisitos
	Carácter del Curso

	IN3001: Taller de Ingeniería Industrial I
	Electivo de la Carrera Ingeniería Civil Industrial

	Resultados de Aprendizaje

	Como resultado de participar en el curso el alumno:

1. Tendrá un incrementado nivel de conciencia y conocimiento acerca del fenoméno del emprender y su rol en el ámbito de los negocios y en la vida en general.

2. Conocerá diversas interpretaciones acerca del emprendimiento y habrá construido o perfeccionado una opción personal al respecto.

3. Habrá adquirido metodologías para entrenar las habilidades requeridas por el emprendimiento.

4. Habrá incipientemente incrementado algunas de dichas habilidades.

5. Conocerá  un conjunto seleccionado de casos de emprendimientos nacionales.

6. Habrá incrementado la auto-conciencia y el auto-conocimiento acerca de sus habilidades en el ámbito del emprender.


	Metodología Docente
	Evaluación General

	· Diseño y ejecución de proyectos grupales de emprendimiento.

· Escuchar activo de la experiencia de emprendedores invitados.

· Lectura activa de textos de emprendimiento.

· Sesiones de desarrollo de distinciones y entrenamiento de habilidades.


	El curso será evaluado en base a los siguientes elementos, que tendrán igual ponderación y deberán ser todos aprobados con nota mínima 4.0

· Calidad y avance del Proyecto Grupal de Emprendimiento.

· Participación en las sesiones. (La asistencia es obligatoria)

· Comprensión de Lectura (CTP´s)

· Ensayo Final de Aprendizaje.


UNIDADES TEMÁTICAS
	Número 
	Nombre de la Unidad
	Duración en Semanas

	1
	LA GESTIÓN DE SÍ MISMO
	2.0

	Contenidos
	Resultados de Aprendizajes de la Unidad
	Referencias a la Bibliografía

	1. El Diseño y la Gestión de Sí mismo como factor clave para el Diseño y la Gestión de Proyectos de Emprendimiento.

2. Las competencias centrales de los emprendedores.
	El alumno:

Adquiere conocimiento básico acerca de las competencias e incompetencias personales en el ámbito del emprender.


	B2. Drucker


	Número 
	Nombre de la Unidad
	Duración en Semanas

	2
	ALIENEANDO LOS  EMPRENDIMIENTOS CON EL PROYECTO DE VIDA
	2.0

	Contenidos
	Resultados de Aprendizajes de la Unidad
	Referencias a la Bibliografía

	1. Los Círculos de Collins y el “Hedgehog Concept”.
2. El rol central de la Pasión en el ámbito del emprender.

3.  Trabajo y Vida: El fin del Juego de Suma Cero.
	El alumno:

Tendrá una primera definición de su “Hedgehog Concept”.
	B1.Collins, Capítulo 5

B5. Kawasaki

B12. Seelig


	Número 
	Nombre de la Unidad
	Duración en Semanas

	3
	EL EMPRENDER COMO UN FENÓMENO SOCIAL Y ÉTICO
	2.0

	Contenidos
	Resultados de Aprendizajes de la Unidad
	Referencias a la Bibliografía

	1. El Arte de Ser un “Mensch”.
2. Creando Valor Social a través de los emprendimientos.
3.  La Ciencia y el Arte del Autoliderazgo.

	El alumno:

Internaliza las responsabilidades éticas de los emprendedores.

	B5.Kawasaki, Capítulo 11.

B6. Heifetz.


	Número 
	Nombre de la Unidad
	Duración en Semanas

	4
	LA CIENCIA Y EL  ARTE DE ESCUCHAR CLIENTES
	3.0

	Contenidos
	Resultados de Aprendizajes de la Unidad
	Referencias a la Bibliografía

	1. Emprender como forma de mejorar la vida de comunidades humanas.
2. El arte de conversar y escuchar a los clientes en un proceso iterativo de co-diseño del negocio en esta conversación.

3. Introducción a los sistemas MMEDCAL.
	El alumno:

A través de este proceso de escuchar y co-diseño con los clientes, aprende un proceso práctico para diseñar sus estrategias de negocios.

Introduce el feedback entregado por los clientes en su respectivo proyecto de emprendimiento.
	B5. Kawasaki, Capítulos 2 y 3.


	Número 
	Nombre de la Unidad
	Duración en Semanas

	5
	ELEMENTOS CENTRALES EN EL EMPRENDER EXITOSO
	3.0

	Contenidos
	Resultados de Aprendizajes de la Unidad
	Referencias a la Bibliografía

	1. Las 10 Ps del emprendimiento: Pasión, Propósito, Paciencia, Perseverancia, Prudencia, Plasticidad, Planes, Prácticas, Priorizar y Poder.
	El alumno:

Evalúa las 10 P’s del emprendimiento en sí mismo y en su equipo de emprendimiento.  

Evalúa estas habilidades en otros emprendedores que contarán su experiencia en la clase.
	B10. Vignolo.


	Número 
	Nombre de la Unidad
	Duración en Semanas

	6
	METODOLOGÍA PARA EL ANÁLISIS DE MODELOS DE NEGOCIOS
	3.0

	Contenidos
	Resultados de Aprendizajes de la Unidad
	Referencias a la Bibliografía

	1. Introducción del concepto de modelo de negocios y su importancia en el diseño de emprendimientos.
2. Adquirir herramientas para diseñar modelos de negocios.
	El alumno:

Construye el modelo de negocios de su emprendimiento.

Analiza las ventajas de los negocios, y su comunicación a otros de manera rápida y precisa.
	B.7 Osterwalder

B8. Timmons


	Bibliografía Básica (Obligatoria)

	1. Collins, J. (2002) Good to Great. HarperBusiness, New York.

2. Drucker, P. (1999) Managing Oneself . Harvard Business Review. March-April. Pages 100-109. 

3. Flores, F.  El Espíritu Emprendedor. Paper de libre circulación, derechos reservados. 

4. Kawasaki, G. (2004) The art of the start. Portfolio. New York.

5. Heifetz, R. &Linsky, M. (2002) A Survival Guide for Leaders - Harvard Business Review. Jun. Pages 65-74.

6. Osterwalder, Alexander (2010) Business Model Generation, Hoboken, N.Y. John Wiley & Sons.

7. Timmons, J. (2004) New Venture Creation. McGraw-Hill/Irwin, N.Y.

8. Vignolo, C. & Celis, S. (2007) Learning to Start Starting by Learning. Paper presentado en Roundtable of Entrepreneurship Education (REELA), Rio de Janeiro, Brazil, 31 October-1 November 2007.

9. Ries, E. (2012) The Lean Startup, Crown Publishing Group, Westminster, MD, U.S.A.
10. Seelig, T. (2009) What I Wish I Knew When I Was 20: A Crash Course on Making Your Place in the World, HarperOne.

11. Collins, J. (2005) Level 5 Leadership: The Triumph of Humility and Fierce Resolve, Harvard Business Review. July.

12. Nonaka, I. (2007) The Knowledge-Creating Company, Harvard Business Review. July.

13. Chan Kim, W. & Mauborgne, R. (2004) Blue Ocean Strategy, Harvard Business Review. October.

14. Goleman, D. (2000) Leadership That Gets Results, Harvard Business Review. March.
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