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Descripcion general y enfoque (se sugiere un maximo de 22 lineas)

El curso es una introduccién/provocacion para futuros gedgrafos, respecto de la
gestion y las politicas publicas como desafio disciplinar. En este sentido, aportara a
la formacion de los estudiantes en el fortalecimiento de la problematizacion vy
conceptualizacién de la accion del Estado en el territorio, asi como también de la
comunicaciéon de sus reflexiones y andlisis en un contexto metodolégico de
aprendizaje colectivo, en el que la participaciéon y compromiso de los participantes es
un elemento fundamental.

Con este fin, durante el desarrollo del curso el estudiante abordara desde una
perspectiva critica los contenidos propuestos y podra analizar experiencias concretas
(exitosas y fallidas) de politicas publicas.

Requisitos del estudiante

A criterio de la Escuela de Geografia.

Objetivos de la asignatura (general y especificos)

El curso busca contribuir al Perfil de Egreso del Gedgrafo, habilitandolo para
reflexionar en torno a las complejidades y desafios de la gestion publica
comprendidos desde su propia disciplina, fomentando ademas el didlogo de esta
con otros saberes que conviven en el disefio e implementacion de la accién del
Estado en el territorio, a través de un marco conceptual comun y la interaccion con
profesionales de diverso origen y experiencias.
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Contenidos
Unidad 1 Burocracia, administracion y gestién Duracién:
del aparato publico 5 sesiones
Contenidos Resultados de aprendizaje Referencias
e Teoriade la administracion El/la estudiante: Bibliografia
del Estado e Comprende el concepto y la Unidad 1.
e Burocracia evolucion de las teorias para
e Nueva Gestion Pablica conceptualizar la burocracia.
e Posburocracia, reformas y e Comprende los problemas
nueva gobernabilidad. enfrentados por los sistemas
burocraticos actuales.
e Comprende las bases de la nueva
gestién publica.
Unidad 2 Valor publico y desafios de gestidon Duracién:
5 sesiones
Contenidos Resultados de aprendizaje Referencias
e Lacreacién de valor pablico | Ella estudiante: Bibliografia
como objetivo. e Entiende el concepto de creaciéon | Unidad 2.
e Espacios de gestién publica valor publico.
en un sistema complejo. e Conoce los ambitos de accion del
e El gestor publico como gestor publico.
estratega: desafios y e Comprende las tensiones
tensiones. asociadas a la gestién del
aparato publico.
e Conoce el rol de gestor como
gestor politico.
e Analiza casos concretos que le
permiten revisar cada uno de los
espacios de la gestion.
Unidad 3 Politicas publicas: herramientas de Duracién:
andlisis. 8 semanas
Contenidos Resultados de aprendizaje Referencias
e Elementos bésicos del El/la estudiante: Bibliografia
proceso de formulacién de e Comprende el ciclo de formacion | Unidad 3.

politicas.

- Formacion y fijacion de
agenda: ventanas de
oportunidad e identificacién
y definicién de problemas.

- Formulacién: intereses,
actores e instituciones.

- Alternativas y criterios de
decision.

- Implementacion.

- Evaluacién y monitoreo.

e Elementos de andlisis de
politicas publicas.

y desarrollo de las politicas
publicas.

¢ Entiende el concepto de
oportunidad.

e Conocey utiliza estrategias
metodologicas de analisis de
politica publica.

e Conoce casos concretos de
disefio, implementacion y
evaluacion de politicas publicas.
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Estrategias de ensefianza-aprendizaje (metodologia)

El curso se desarrolla en torno a sesiones expositivas y el andlisis de lecturas
obligatorias que seran presentadas por los estudiantes clase a clase, para su
reflexion y discusion.

Por otro lado, se contara con la presentacion de cuatro experiencias de politica
publica compartidas por profesionales expertos, en torno a las cuales se
desarrollardn debates en clase.

Se espera e incentiva que los participantes aporten al desarrollo de la clase con su
participacion y reflexibn en un espacio profesional y de respeto por las diversas

postu

ras.

Sistema de evaluacion

El curso cuenta con tres evaluaciones:

NOTA:

Presentacion de una lectura: cada estudiante debe preparar una lectura y un
documento de dos carillas como resumen para poner a disposicion del curso.
Se evaluara su presentacion en clase y el documento. (30%)

Cada estudiante debe preparar un ensayo de no mas de 3000 palabras, en
torno a una politica publica o problema de gestién de su eleccion, en el que
desarrolle una opinion fundada y un analisis critico integrando los contenidos
del curso. Este ensayo debe ser entregado en la sesion 14 del curso y su
evaluacion sera entregada en la ultima sesion. (40%)

Participacion en clase. (30%). El criterio de participacion en clase sera
evaluado por la profesora, en funcion del trabajo desarrollado durante todo el
curso, la participacién en torno a las presentaciones desarrolladas por los
alumnos clase a clase (preguntas, comentarios, reflexiones, etc) y la
asistencia.

la asistencia minima requerida es de 83% (15 sesiones).

Documentacién Bibliografica
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