
 
 

Programa Salud y motivación en el trabajo: aproximaciones desde la psicología de 

la salud ocupacional 

 

 

I.- Identificación de la actividad curricular 

Carrera en que se dicta:  Psicología 

Profesor o equipo: Marcela Quiñones  

Ciclo al que pertenece: Especialización 

Semestre: Primer 

Modalidad: Presencial 

Carácter: Optativo 

Pre - requisitos: Psicología del trabajo y las organizaciones  

Año 2018 

II.- Descripción / Justificación de la actividad curricular 

 

En la actualidad las personas pasan cerca de un tercio de su vida en el trabajo. En este 

contexto interactúan con una serie de condiciones y factores que impactan tanto de 

forma negativa como positiva su bienestar y funcionamiento óptimo.  

 

La psicología de la salud ocupacional (PSO) es una rama relativamente nueva de la 

psicología del trabajo y las organizaciones, que se centra en la mejora y la promoción 

de la calidad de vida laboral, la seguridad y el bienestar de los trabajadores. 

 

Este optativo introduce a los estudiantes a la disciplina de la psicología de la salud 

ocupacional, sus principales modelos teóricos, ámbito de acción e intervenciones desde 

una perspectiva crítica del contexto laboral chileno. 

 

 

III.- Objetivos de la actividad curricular 

 

A partir de este optativo se espera que los estudiantes sean capaces de: 

 

 Manejar las bases legales del modelo chileno de seguridad social y salud 

ocupacional, y sus implicancias en el bienestar del trabajador. 

 

 Identificar, comprender y reflexionar críticamente sobre modelos teóricos que 

abordan la relación entre trabajo, salud y motivación desde la psicología de la salud 

ocupacional. 

 

 Analizar el impacto positivo y negativo del trabajo, abarcando tanto sus 

condiciones de empleo como de trabajo, en la salud de los trabajadores. 

 

 Realizar diagnósticos de condiciones laborales utilizando metodologías específicas 

de evaluación de riesgos y factores protectores. En particular se profundizará en los 

instrumentos promovidos por la Superintendencia de Seguridad Social y el 



 
Ministerio de Salud (ej. SUSESO-ISTAS 21) 

 Aprender metodologías de intervención en psicología de la salud ocupacional, con 

especial énfasis en los requerimientos de la normativa chilena respecto a los riesgos 

psicosociales laborales. 

IV.- Temáticas o contenidos de la actividad curricular 

 

Unidad 1: Introducción 

 Contextualización  

 PSO contemporánea: principales temáticas 

 Organización del Trabajo en Chile  

 Marco legal 

 

Unidad 2: Relaciones entre el trabajo, salud y motivación 

 Conceptos básicos sobre bienestar, salud y motivación 

 Principales modelos teóricos 

 

Unidad 3: Investigación y diagnóstico en PSO  

  Evaluación de la salud y motivación en el trabajo 

 

Unidad 4: Promoción y prevención de ambientes laborales saludables 

 Metodología Marco Lógico para planificación en intervención 

 PRIMA-EF 

 Construcción de capacidades 

 SUSESO-ISTAS 21 

 Promoción, prevención y amplificación en Bienestar Laboral 

 

V.- Metodología de la actividad curricular 

La metodología contempla estrategias de enseñanza basadas en: clases expositivas-

participativas, la integración activa del estudiante por medio de lecturas individuales y 

exposiciones. Estas estrategias serán reforzadas con actividades prácticas (trabajo con 

casos) en clases e invitados expertos en las temáticas del curso. 

 

VI.- Evaluación de la actividad curricular 



 
 

El optativo considera 3 evaluaciones: 

 

 
Nota de 

eximición  del 

examen = 5,5 

Nota con 

examen 

incluido 

Dos pruebas escritas 

Incluyen toda la materia, casos abordados en las clases, y 

la bibliografía subida a u-cursos. 

 

50% 

60% 

Exposición grupal 

Desde inicios del curso los estudiantes deberán escoger un 

tema dentro de las 4 unidades del curso, el cual trabajarán 

con la guía de una ayudante. 

La exposición del tema es grupal y abarca los siguientes 

aspectos: 

1. Fundamentos teóricos: teorías/modelos que expliquen el 

tema. 

2. Evidencia: revisión sobre los principales estudios 

(revisiones sistemáticas) 

3. Desafíos y problemas que presenta el tema expuesto 

4. Actividad con el curso 

5. Aspectos formales 

50% 

 

1. Examen oral (para quienes no alcancen el criterio de 

liberación del examen) 

 

 40%  

 

 

Criterios de evaluación: 

 

 Los(as) estudiantes que falten a una evaluación deberán presentar un certificado 

médico o un justificativo emitido por bienestar para optar a una prueba 

recuperativa global. En caso de no contar con este justificativo se  evaluará con 

nota 10. 

 

 La asistencia a clases será obligatoria cuando hayan profesores(as) invitados(as). 
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CRONOGRAMA 

 

Semana Tema Bibliografía 

Semana 1 Introducción Houdmont, Jonathan; Leka, Stavroula. (2010). 

An Introduction to Occupational Health 

Psychology. Occupational health psychology, 

p. 1-30. 

Semana 2 PSO en Chile Almonte, J. C., Mena, C., Ortiz, S., & Osorio, 

J. P. (2016). Psiquiatría y Ley de 

Enfermedades Profesionales en Chile: revisión 

histórica y crítica de una relación compleja. 

Revista médica de Chile, 144(12), 1591-1597. 

Semana 3 Rol del Psicólogo de la 

PSO en Chile 

(Profesora invitada)  

Circular 3167 (Sección) 

 

Semana 4 Salud, bienestar  y 

estrés laboral 

Sonnentag, S. (2015). Dynamics of well-being. 

Annual Review of Organizational Psy-chology 

and Organizational Behavior, 2(1), 261–293. 

 

Llorens, S., Del Líbano, M., & Salanova, M. 

(2009). Modelos teóricos de salud ocupacional. 

Psicología de la salud ocupacional, 63-93. 

Semana 5 Motivación en el 

trabajo  

 

Latham, G. P., & Pinder, C. C. (2005). Work 

motivation theory and research at the dawn of 

the twenty-first century. Annu. Rev. Psychol., 

56, 485-516. 

Semana 6 PRUEBA 1  

Semana 7 Investigación en PSO Briner, R. B. (2012). Developing evidence-

based occupational health psychology. 

Contemporary occupational health psychology. 

Global perspectives on research and practice, 

36-56. 

Semana 8 Indicadores positivos en 

PSO 

Schohat, L. M., & Vigoda-Gadot, E. (2010). 

Engage me once again”: Is employee 

engagement for real, or is it “same lady–

different dress”. Handbook of employee 

engagement: Perspectives, issues, research and 

practice, 98-107. 

Semana 9 Indicadores negativos 

en PSO (Profesor  

invitado) 

Maslach, C. (2009). Comprendiendo el 

burnout. Ciencia & Trabajo, 11(32), 37-43. 

Semana 10 Evaluación de los Superintendencia de seguridad social (2016). 



 
riesgos psicosociales en 

Chile 

SUSESO–ISTAS 21. Cuestionario de 

evaluación de riesgos Psicosociales en el 

trabajo. Manual de Uso. Superintendencia de 

Seguridad Social, Chile. 

Semana 11 S11: Intervención en 

PSO 

 

Tetrick, L. E., & Winslow, C. J. (2015). 

Workplace stress management interventions 

and health promotion. Annu. Rev. Organ. 

Psychol. Organ. Behav., 2(1), 583-603. 

 

Egan, M., & Bond, L. (2015). The ‘best 

available evidence’could be better: Evidence 

from systematic reviews of organizational 

interventions. In Derailed Organizational 

Interventions for Stress and Well-Being (pp. 

245-251). Springer Netherlands. 

Semana 12 PRUEBA 2  

Semana 13 Sesión integrativa. 

Revisión de casos de 

intervención (Profesor 

invitado) 

 

Semana 14 Exposición grupal  

Semana 15 Exposición grupal  

Semana 16 Exposición grupal  

Semana 17 Pruebas recuperativas  

Semana 18 Examen  

 


