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|. IDENTIFICACION

Nombre de la asignatura: Gestion Ambiental
Tipo: Profesional

Carécter: Obligatorio

Semestre: VIIl semestre, afio 2014
Horas semanales: 2 Horas

Dias: Miércoles

Horario: 9:00 a 10:50 hrs.

Prof. Coordinador: Dra. Lisette Lapierre
Profs. Participantes: Dra. Daniela Acufa R.

Dr. Juan Lazo
Dr. Cristobal Bricefio.

Il. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

El espacio K denominado “Medicina Preventiva y Salud Publica” esta formado por cuatro
unidades denominadas:

(32) Salud Publica Veterinaria.

(33) Gestién Ambiental.

(34) Inocuidad de Alimentos.

(35) Control y Aseguramiento de calidad de alimentos.

La unidad de Gestiébn Ambiental corresponde a un curso tedrico-practico con un total de 36
horas semestrales. En las que se analizan teméticas de Ambiente y Salud, los factores que
determinan alteracion del medio ambiente y que afectan la salud de las personas y los
animales y como mitigarlos. Esta unidad habilita al egresado para abordar con criterio
integrador los problemas de salud y del ambiente en su génesis y como sus efectos son
determinantes para la salud publica.

[ll. COMPETENCIAS
Competencia Especifica:
La unidad 33 de Gestion Ambiental desarrolla la siguiente competencia especifica:

e Demuestra dominio en la identificacion y utilizacion de los instrumentos tedrico
practicos que intervienen en la gestion ambiental y permiten formular, ejecutar y



evaluar las acciones orientadas a la resolucién de problemas del ambiente que
afectan la salud publica y la salud animal.

Competencias Genéricas:

Responsabilidad social y compromiso ciudadano.

Capacidad para identificar, analizar y resolver problemas.

Capacidad para tomar decisiones.

Compromiso ético.

Capacidad de trabajo en equipo.

Habilidad en el uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.
Capacidad de aprendizaje y actualizacion permanente y autbnoma.

IV. OBJETIVO GENERAL

Contribuir a la formacién integral del médico veterinario, ampliando y desarrollando

conocimientos, destrezas y actitudes que contribuyan a la visualizacion y resolucién de los
problemas de gestién ambiental con un criterio holistico, integral y ético, en los &mbitos de la
salud publica y de salud animal y de salud de ecosistemas.

V. OBJETIVOS ESPECIFICOS (Logros)

Al final del curso los alumnos seran capaces de:

Distinguir, integrar e interpretar fenbmenos ecolégicos que influyen en la Salud
Ambiental y que afecten la Salud Publica y la Salud Animal.

Conocer y valorar los fundamentos de la gestion ambiental y sus &mbitos de accion en
el quehacer del médico veterinario.

Aplicar métodos y normas de control de elementos negativos del ambiente que
afecten la salud del hombre y de los animales.

Reconocer y aplicar los procedimientos del saneamiento basico en materias de
disposicion de riles, residuos sélidos, control de plagas entre otros.

Programar, organizar y evaluar actividades de prevencién y control de problemas de
higiene y salud ambiental en el medio urbano y rural a través de la gestion ambiental.

Identificar situaciones y hechos en el &mbito de la salud ambiental que impliquen un
comportamiento ético que de sustentabilidad a la fe publica hacia el profesional
médico veterinario.



VI. PROGRAMA'Y CONTENIDO

Fecha

Sesion

Contenidos

Docente

Método

06-08

e Introduccion al curso, Objetivos del
programa y sus actividades.

e Concepto de Medio Ambiente.

e Conceptos de Sostenibilidad, Desarrollo
Sostenible

e Medio ambiente y sociedad

Dra. Lisette Lapierre

Tebrico

13-08

e Introduccion a la gestion ambiental
e Antecedentes historicos
e Conceptos claves:

=  Gestion

= Impacto ambiental

= Mitigacion

= Remediacion

Dra. Lisette Lapierre

Tebrico

20-08

e Manejo de Recursos Naturales
¢ Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos

Dr. Cristébal Bricefio

Tebrico

27-08

Cambio Climético y su impacto en el
medioambiente.

Dr. Cristébal Bricefio

Tebrico

03-09

¢ Impactos Ambientales

¢ Emisiones atmosféricas

 Disposicion de excretas, aguas servidas
y RILES

Dra. Daniela Acuia

Tebrico

10-09

e Tratamiento de RILES

e Residuos Sélidos
e Gestion de residuos sélidos
[ ]

Dra. Daniela Acufia

Tebrico

24-09

e Institucionalidad medio ambiental
e Legislacion
e  Ministerio del Medio Ambiente
e  Ministerio de Agricultura -SAG
e  Seremi Salud
e SEIA

Dra. Daniela Acufia

Tebrico

1-10

e Trabajo Practico I: Identificacion de
impactos e identificacion de mitigacion
de la presencia de animales urbanos
en la ganaderia, fauna silvestre y
entorno urbano.

e Trabajo Préctico ll: Casos de
problemas ambientales en el ejercicio
de la medicina veterinaria

Dra. Lisette Lapierre

Practico/
Evaluacién

8-10

e Entrega de Trabajos por U-cursos.
e Control de plagas y manejo ambiental
de ellas.

e Caracteristicas biologicas y
reproductivas de las principales plagas
de artrépodos.

e Control de artropodos.

Dr. Juan Lazo

Tedrico

15-10

10

e Caracteristicas biolégicas y
reproductivas de los roedores.
e  Control de roedores.

Dr. Juan Lazo

Tedrico

22-10

11

e Trabajo Practico llI: Identificar
problema y luego una solucién
innovadora en 3 realidades urbana y
rural (Facultad, Comuna urbana La
Pintana y comuna rural).

e Discutir las soluciones planteadas
mediante lluvia de ideas

Dra. Lisette Lapierre

Practico
/Evaluacion




Fecha | Sesion Contenidos Docente Método
° Entrega Trabajos en U-cursos Dra. Daniela Acufia Teobrico
e  Gestion, sistemas de gestion y
i planificacion
29-10 12 e Gestién Ambiental Publica
e  Gestién Ambiental en la Empresa
o
e Sistemas de Gestién Ambiental | Dra. Daniela Acufia Tedrico
05-11 13 e Norma I1SO 14001
o Sistemas de Gestion Ambiental Il Dra. Daniela Acufia Teodrico
12-11 14 = Produccién Limpia
o Certificaciones
19-11 15 e Prueba Integrativa y recuperativa Dra. Lisette Lapierre | Evaluacion
26-11 16 e Examen Dra. Lisette Lapierre Evaluacioén

VIl. METODOLOGIA Y MEDIOS

La docencia se impartira en forma de clases expositivas y participativas. Los alumnos
deberan realizar 3 trabajos practicos cada uno con una ponderaciéon de 15% de la nota total
del curso.

Se ofrece material impreso sobre algunos temas; poniendo a disposicién de los alumnos
material en Internet.

Las situaciones docente-alumno seran resueltas por la Dra. Lisette Lapierre, encargada del
curso, en primera instancia y por la Secretaria de Estudios y Comisién de Docencia en
instancias posteriores.

VIII. EVALUACION
Las evaluaciones se cefiiran a las normas reglamentarias vigentes, teniendo presente
las siguientes premisas:

¢ La nota minima de aprobacion es 4,0 siempre y cuando haya obtenido nota minima
4,0 en la Prueba integrativa.

¢ De no alcanzar calificacion 4,0 en la Prueba Integrativa, debera rendir el Examen en
cuyo caso este tendra una ponderacion del 40 % del promedio final. En este caso
para aprobar deberan obtener en el Examen una nota igual o superior a 4,0 y obtener
un promedio general igual o superior a 4,0.

e Si un estudiante faltare a los trabajos practicos, deberd presentar el justificativo
correspondiente en Secretaria de Estudios en los plazos previstos para ello y rendira
la prueba integrativa que reemplazara la nota del trabajo préctico.

e Durante la realizacion de evaluaciones NO se aceptara el uso de aparatos
electronicos digitales o acusticos, excepto los expresamente autorizados por el
profesor.

e Durante el semestre los alumnos deberan desarrollar 2 trabajos practicos cuya
evaluacion estara definida por el contenido de ellos.

e Ademas se tomara lista en cada clase, teniendo cada estudiante una nota por
asistencia. La nota maxima sera un 7,0 si asiste al 75% de las clases con un 100% de
asistencia a los trabajos practicos.



La ponderacion de las evaluaciones que se realizardn son:

Trabajos Practicos y | 15 c/u 45 %
documento escrito

Asistencia a clases 10% 10%
1 Prueba Integrativa | 45 % 45 %
TOTAL 100 %




IX.- PRESENTACION DE LOS TRABAJOS PRACTICOS:

Los estudiantes formaran grupos y se les asignara un tema para desarrollar los trabajos
practicos, se comenzaran en la sala de clases y se realizard una discusién de ellos entre los
compafieros y el docente. Una semana después el grupo debera subir a U-cursos su trabajo
con el siguiente formato:

Tapa con nombre de los integrantes y del caso asignado.

Introduccién al problema y contexto de este.

Identificacién de los posibles impactos.

Solucion de mitigacion para cada uno de los posibles impactos.

Discusion de otras alternativas o comentarios del grupo.

Bibliografia consultada.

Maximo 4 paginas sin contar la tapa y la bibliografia.

X.- BIBLIOGRAFIAS

» GARCIA, J.F. Biologia y control de plagas urbanas. Interamericana. Mc Graw-Hill.
Espafa. 1994.

= VEGA, L. La Salud en el Contexto de la Nueva Salud Publica. Ed. Manual Moderno.
México. 2000

= HUNT, D. JOHNSON, C. Sistemas de Gestion Ambiental. Ed. Mc Graw-Hill. Colombia.
1998

XI. SITIOS EN INTERNET

» Organizacién Mundial de la Salud (http://www.who.org/)

= QOrganizacién Panamericana de la Salud (http://www.paho.orq)

=  Autoridad Sanitaria R.M. (http://www.autoridadsanitariarm.cl)

=  Ministerio del Medioambiente. (http://www.mma.gob.cl)

= Portal Medioambiente. (http://www.portalmedioambiente.com)

= |nstituto Nacional de Estadistica. (http://www.ine.cl)

=  Ministerio de Salud (http://www.minsal.cl)

= |nstituto de Salud Publica de Chile. (http://www.ispch.cl)

» QOrganizacion Internacional de Sanidad Animal (http://www.oie.int)

= Servicio Agricola y Ganadero Min. Agricultura. Chile (http://www.sag.gob.cl)
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