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1. NOMBRE Y CODIGO DEL CURSO

Nombre

Violencia y discriminacion de género: hacia una comprension critica

Caddigo

VA-01-0327-196

2. NOMBRE DEL CURSO EN INGLES

Gender Violence and Discrimination: Towards a Critical Understanding

3. EQUIPO DOCENTE

Docente responsable Unidad académica
Antonia Santos Pérez Direccién de Igualdad de Género UCH
Docentes colaboradores/as Unidad académica
Svenska Arensburg Facultad de Ciencias Sociales UCH

Lieta Vivaldi Universidad Alberto Hurtado

Salvador Bello Direccion de Salud — VAEC UCH

Rodrigo Lara

Facultad de Medicina UCH

Maria Soledad Berrios Direccion de Igualdad de Género UCH

Ayudante

4. CARGA ACADEMICA Y CREDITOS SCT-CHILE

Duracién total del curso 16 semanas
N° méximo de horas de trabajo sincronico / presencial semanal 1,5 horas
N° méaximo de horas de trabajo asincrénico / no presencial semanal | 1,5 horas
N° de créditos SCT 2 SCT

5. MODALIDAD, DIA Y HORARIO

Modalidad Presencial
Dia Miércoles
Horario 16:00 — 17:30horas

Lugar

Campus Andrés Bello
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6. COMPETENCIAS SELLO A LAS QUE CONTRIBUYE EL CURSO

. Capacidad de investigacion, innovacion y creacion

. Capacidad de pensamiento critico y autocritico

. Capacidad para comunicarse en contextos académicos, profesionales y sociales

. Compromiso ético y responsabilidad social y ciudadana

. Compromiso con el desarrollo humano y sustentable

. Compromiso con el respeto por la diversidad y multiculturalidad

X
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X | 7. Compromiso con la igualdad de género y no discriminacion

7. PROPOSITO FORMATIVO DEL CURSO

El proposito de este CFG es promover una mirada critica sobre las causas sociales,
culturales y estructurales que estan a la base de la ocurrencia de la violencia y la
discriminacién de género en la sociedad contemporanea, a partir de los aportes de las
perspectivas criticas (feministas, interseccionales, LGBTI) que invite y provoque en las y
los estudiantes la reflexién sobre sus préacticas cotidianas.

En este sentido, se busca que las y los estudiantes reconozcan y analicen las relaciones
de poder, las expresiones de desigualdad, violencia y discriminacion en la Universidad y
en el propio campo disciplinario y profesional.

Esté orientado a favorecer la reflexion critica sobre las relaciones de poder, incorporando
conocimientos provistos por los marcos comprensivos presentes en los ambitos de la
intervencidn normativa, sicosocial y socioeducativa; y por el aporte realizado desde la
practica por los movimientos feministas y de las diversidades y disidencias sexo
genéricas.

Este curso se desarrolla en el contexto de un profundo compromiso institucional con la
igualdad de género y la no discriminacion, principios presentes en su modelo educativo,
aspecto que permite desarrollar transversalmente la competencia sello en esta materia.

El curso asumira la forma de un colectivo docente diverso y de estudiantes con diversos
campos disciplinares que pondré su formacion en el contexto de un dialogo académico y
de accidn politica. La diversidad tematica y un equipo compuesto por distintas disciplinas
y que combina experiencias de produccién de conocimiento y de accién politica,
contribuir4 a mostrarles una perspectiva integrativa.

8. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL CURSO

1. La/el estudiante propone acciones/actividades que puedan ser impulsadas desde su
campo disciplinar y colaborativamente desde la interdisciplina, orientadas a la
prevencion de la violencia de género y la discriminacion arbitraria por motivos de
género.

2. La/el estudiante analiza la experiencia de un movimiento internacional o nacional
contra la violencia hacia las mujeres y las diversidades sexo genéricas,
evidenciando su aporte a la visibilizacion de las causas estructurales y simbolicas
de la violencia de género en la sociedad y el rol que le compete en la superacion de
esta problematica.
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9. SABERES FUNDAMENTALES O CONTENIDOS

1. Bases conceptuales para comprender las violencias de género y la discriminacion por
motivos de género: Nociones y conceptos basicos sobre género; conceptos claves
para analizar la violencia; teorias estructurales de la violencia; epistemologia y
feminismos; igualdad de género, violencia y discriminacion; violencias generizadas;
conexiones entre violencia, sexualidades y poder en las violencias sexuales.

2. Laviolenciay la discriminacion por motivos de género en clave de derechos humanos,
particularmente los derechos de las mujeres y personas LGBTI: Estandares
internacionales e instrumentos sobre igualdad de género, violencia y discriminacion
de género. Analisis critico de normativa (internacional, nacional y en espacios
educativos).

3. Evolucién de la legislacién en Chile desde el retorno de la democracia: Procesos
legislativos, historias de las leyes, contextos de produccién de leyes.

4. Movimientos y movilizacion local e internacional en contra de la violencia hacia las
mujeres y las diversidades sexo genéricas: Movimientos historicos 'y
contemporaneos, movimientos actuales en Norteamérica, Europa y en
Latinoamérica.

5. Politica, normativas y mecanismos de la Universidad de Chile en materia de violencia
y discriminacion de géneros.

10. METODOLOGIA Y EVALUACION: PLAN DE TRABAJO

A) Descripcion general de la metodologiay la evaluacion del curso:

La metodologia de ensefianza y aprendizaje del curso propone un abordaje teérico y
experiencial. Se sustenta en el desarrollo de competencias y en la educacion
participativa de adultos, es decir, una construccion de aprendizaje vinculado a la
interaccion, la praxis y las emociones de quienes patrticipan. Por lo tanto, se contemplan
espacios de didlogo y de reflexion colectivos sobre lo expuesto y lo aprendido,
considerando conocimientos, valores y actitudes, y de sus experiencias en el contexto
universitario, lo que seré la base de la actividad educativa.

Especificamente, el curso se valdra de las siguientes estrategias metodoldgicas. La
mayor parte de las sesiones serdn exposiciones a cargo de una/o de las/os profesores
del curso, donde se problematizara un tema en relacion con la lectura asignada. Se
espera que cada jornada permita generar las principales preguntas en torno al tépico, la
cual podra ser retroalimentada en trabajos de carécter grupal. En ese sentido, se
espera realizar dos talleres colectivos de integracién, los que permitirdn generar un
aprendizaje colaborativo y situado en torno a los contenidos abordados en clase.

También se trabajara en clase con el visionado de material audiovisual y con analisis
de casos ad hoc a las tematicas abordadas.

Las evaluaciones seran grupales. En este sentido el andlisis de caso y la confeccion
de un poster seran las dos primeras instancias evaluadas, esta ultima sera realizada en
clase; la tercera, en cambio, respondera a la presentacion de un estudio de caso de un
movimiento internacional o nacional contra la violencia hacia las mujeres y las
diversidades sexo genéricas.
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B) Resumen del esquema de evaluaciones calificadas del curso:
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Actividad evaluada Tlpo_ de Ponderac_lon Semana estimada
actividad en nota final de entrega
Analisis de caso: aplicacion en base al
P grupal 30% Semana 4
marco conceptual.
Propuesta para prevenir la violencia y la
discriminacion de género, orientada a la grupal 30% Semana 13
comunidad estudiantil, en formato de poster
Trabajo grupal: estudio de unmovimiento
internacional o nacional contra la violencia
. . ; ; rupal 40% Semanas 16y 17
hacia las mujeres y las diversidades sexo grup y
genéricas.

C) Planificacion y cronograma preliminar del curso:

Sem
ana

Fecha

Actividades

Presenciales

No presenciales
Trabajo auténomo

Evaluacién

19
marzo

Introduccién al curso. Presentacion
de participantes, del programay de
la trayectoria tematica del curso.
¢Por qué un CFG? El contexto
institucional y el compromiso con la
igualdad de género.

Docentes: Antonia Santos y Maria
Soledad Berrios.

26
marzo

Elementos tedricos y conceptuales
sobre género. Conceptos claves
para analizar la violencia y la
discriminacion de género. Teorias
estructurales de la violencia.

2 abril

Definiciones de Violencia de
Género. Violencia sexual como
manifestacién de la violencia de
género. Tipos de violencia de
género.

Docente: Svenska Arensburg

Revision de ppt
Lectura de articulo.

9 abril

Taller: aplicacion en base al marco
conceptual. Andlisis de caso
Docente: Maria Soledad Berrios

Conformacién de grupos de

trabajo.

Evaluaciéon 1
Analisis de
caso

16 abril

Marco normativo nacional e
internacional de derechos humanos
de las mujeres y personas LGBTI.
Estandares internacionales e
instrumentos. La Convencion de

23 abril

Belem do Para. Principios de
Yogyakarta. DDHH y acceso a la
justicia. Analisis critico de
normativa (internacional, nacional y
en espacios educativos)

Docente: Lieta Vivaldi

Lectura de instrumentos de
DDHH en estudio: Convencion
de Belem do Paray
Declaracién de Yogyakarta.

30 abril
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Actividades
Sem Rz
Fecha I Evaluacion
ana Presenciales g presenglales
Trabajo autbnomo
Lecturas:
= e Bello Schlack, S. (2023).
8 e ‘Agresivos’, ‘abusadores’,
yo - - o . "
Masculinidades hegemonicas y violentos’: dispositivos de
violencias de género: cémo se atencién a varones que
ponen en juego las construcciones | ejercen violencia en contexto
en las distintas comunidades de las | universitario.
que participamos.
14 de Docentes: Salvador Bello y Rodrigo | Martinez e lfiguez (2017):
9 mayo Lara Practicas Discursivas y
Violencia Simbdlica Hacia la
Comunidad LGBT en Espacios
Universitarios
10 SEMANA DE PAUSA TRANSVERSAL
Video: Conferencia profesora
Cultura de la cancelacion. Analisis Lelya Troncoso:
28 de
11 mavo de caso.
y Docente: Salvador Bello. https://www.youtube.com/watc
h?v=j4cNwUu_CWw&t=2165s
Taller sobre movimientos contra la
4 de V'grl]eerr]g? X(l:%\ﬂ?;g;m?ﬁ'o;edse de Eleccion de tema a desarrollar.
12 | .0~ 9 : ) grup Conformacioén de grupos de
junio debate y reflexion. trabaio
Docentes: Antonia Santos y Maria 10-
Soledad Berrios.
Taller creativo: elaboracion de una
11 de propu_est_a para'r,)revenlr,la violencia R.eVI.SI,OI’] de material dg Evaluacion 2
13 T y la discriminacion de género, difusion de las Campafias en Poster
! orientada a la comunidad la Universidad de Chile
estudiantil, en formato de poster.
Accidn institucional: politicas,
normativa interna y mecanismos
14 18 de con que cuenta la Universidad para | Lectura de documentos
junio abordar la problematica. institucionales.
Docente: Maria Soledad Berrios
25 de ACC'OH?,S de_sd_e .el campo de Lectura de documentos
15 i formacion disciplinar institucionales
! Docente: Maria Soledad Berrios ’
16 2 de Presentacion trabajos grupales:
julio “Estudio de un movimiento o L, .,
Lo . . . Elaboracién de ppty Evaluacion 3
iniciativa nacional o internacional ; .
. - contenidos, de acuerdo a Presentacién
contra la violencia y la .
oo . » pauta entregada. del trabajo
17 9 de discriminacion de géneros rupal
julio Equipo docente del CFG grup

11. REQUISITOS DE APROBACION

Calificacion final igual o superior a 4,0, en una escalade 1 a 7.
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12. RECURSOS DE APRENDIZAJE O BIBLIOGRAFIA BASICA OBLIGATORIA

Aguayo, F. (2020): Masculinidades y politicas en América Latina transcurridos 20 afios
de los estudios de género de los hombres en Masculinidades en América Latina. Veinte
afos de estudios y politicas para la igualdad de género: Sebastidn Madrid, Teresa
Valdés, Roberto Celedén (Compiladores). Crea Equidad. Ediciones Universidad de
Humanismo Cristiano.

Bello Schlack, S. (2023). ‘Agresivos’, ‘abusadores’, ‘violentos’: dispositivos de atencion a
varones gue ejercen violencia en contexto universitario.

Convencion Interamericana para prevenir y erradicar la violencia contra la Mujer
(“Convencion de Belém do Para”), OEA, 1994.

Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer
(“CEDAW?”), Naciones Unidas.

Mujeres insurrectas Revista  Anales Nuam. 14 (2018): serie 7
https://anales.uchile.cl/index.php/ANUC/issue/view/5017

CIDH: Formas y contextos de la violencia contra personas LGBTI (2015)
https://www.oas.org/es/cidh/multimedia/2015/violencia-lgbti/formas-violencia-lgbti.html

Martinez e Ifiguez (2017): Practicas Discursivas y Violencia Simbélica Hacia la
Comunidad LGBT en Espacios Universitarios

Principios de Yogyakarta (2006)
https://yogyakartaprinciples.org/principles-sp/

Segato, R. (2003). La estructura de Género y el mandato de violacion. En: Las estructuras
elementales de la violencia. Ensayos sobre género entre antropologia, el psicoanalisis y
derechos humanos, (21 - 53) Buenos Aires: Universidad Nacional de Quilmes

Conferencia profesora Lelya Troncoso:
https://www.youtube.com/watch?v=j4cNwUu CWw&t=2165s

Universidad de Chile (2017). Politica para prevenir el acoso sexual en la Universidad de
Chile. Pp. 1-20.

Universidad de Chile (2020). Protocolo de actuacion ante denuncias sobre acoso sexual,
violencia de género, acoso laboral y discriminacion arbitraria. Version “Protocolo Facil
2.0".

Universidad de Chile (2020), Instructivo Mara Rita.

Universidad de Chile (2023), Politica de diversidades y disidencias sexuales y de género.

13. RECURSOS ADICIONALES O BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA



https://anales.uchile.cl/index.php/ANUC/issue/view/5017
https://www.oas.org/es/cidh/multimedia/2015/violencia-lgbti/formas-violencia-lgbti.html
https://yogyakartaprinciples.org/principles-sp/
https://www.youtube.com/watch?v=j4cNwUu_CWw&t=2165s

