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DESCRIPCIÓN DE LA ASIGNATURA 

Los fenómenos de cambio global son considerados como uno de los mayores retos que las sociedades humanas en el siglo 
XXI debe enfrentar, los cuales son cambios en los procesos fundamentales que definen el funcionamiento del planeta y que 

se han generado en gran parte debido a la actividad humana. Esta asignatura capacitará a los estudiantes en entender los 
procesos de cambio global, sus principales impactos, y las respuestas desarrolladas por la sociedad, con énfasis en la 
dimensión humana del cambio climático y los diversos instrumentos desarrollados por distintos actores sociales desde el 

nivel internacional al local para responder a este fenómeno. 

ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS 

De enseñanza: 
- Clases expositivas con equipos multimedia 

- Discusiones grupales guiadas 
- Sesiones de análisis guiado de literatura científica y documentos normativos 
- Uso de plataforma docente (AGREN) y U- cursos 

De aprendizaje: 
El estudiante aborda de forma autónoma la lectura de documentos complementarios a las clases, realiza presentaciones 

orales y desarrolla análisis críticos a través de discusiones grupales de las mismas 

Nota: Debido a las estratégicas metodológicas utilizadas en la clase, el taller esta diseñad para albergar un máximo de 20 

alumnos 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA 

- Conoce y comprende los conceptos, ciencia básica y fundamentos científicos que explican los principales fenómenos de 

cambio global y cambio climático, sus principales impactos y respuestas de la sociedad, para integrarlos como factor 
relevante en su futuro desempeño profesional   
- Analiza y presenta evidencia de la comunidad científica sobre el cambio climático antropogénico para comunicar 

información fundamentada y guiar discusión   
- Analiza críticamente las respuestas de la sociedad al cambio climático tomar decisiones en el diseño de estrategias de 
mitigación y adaptación al cambio climático 

                       

CONTENIDOS 

Unidad 1: introducción y ciencia básica sobre cambio global y cambio climático  

o Conceptos básicos del cambio global 
o Principales cambios globales 

 Cambio de uso de suelo 

 Disponibilidad/patrones de recursos hídricos 
 Biodiversidad 
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 Cambio climático  

 
o Clima, cambio y variabilidad climática 

 Cambio climático y variabilidad climática  

 Escalas temporales de los procesos climáticos y eventos climáticos  
 Información climática, su disponibilidad y limitaciones 
 Nociones fundamentales sobre modelación climática y sus diversas aplicaciones 

 Escenarios del Panel Intergubernamental para el Cambio Climático (IPCC) 
o Efecto invernadero 

 Efecto invernadero 

 Procesos involucrados y sus contribuciones 
 Gases de efecto invernadero (GEI) – tipos, fuentes de emisiones y efecto antropogénico 

 
Unidad 2: impactos del cambio climático 

Impactos del cambio climático y su evaluación 
 

o Impactos – concepto - impactos del CC proyectados a partir de modelación 

o Principales impactos  
 Nivel internacional y nacional 

o Conceptos de vulnerabilidad, amenaza, exposición y riesgo  

 
Unidad 3:respuestas al cambio climático 
Cómo enfrentar el cambio climático  

 
o Conceptos básicos: mitigación, adaptación, capacidad adaptativa, resiliencia y transformación 

 

o Medidas de reducción/regulación de emisiones GEI  
 Políticas/acuerdos/convenios (nacionales e) internacionales  
 Captura de carbono (sumideros) 

o Soluciones actuales para enfrentar el cambio climático 
 Institucionalidad y principales actores asociados al cambio climático (internacionales y 

nacional) 

 Propuestas de acción, políticas y estrategias (internacionales y nacionales)  
 Respuestas a nivel local  
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PROFESORES PARTICIPANTES 

Profesores   Departamento Especialidad o área 

Paulina Aldunce Ciencias Ambientales y 
RRNN 

Dimensión humana e 
institucional del cambio 

climático y los desastres 
naturales 

 
EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE 

Instrumentos Ponderación  

Pruebas:  
- Evaluación 1                                                   

- Evaluación 2 

- Controles 

- Presentaciones orales  

20 % 
20 % 

                30% 

30 % 

Nota final 100% 

Ponderación 75% 

Examen 25% 

 


