PROGRAMA DE UNIDAD DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE
I.  INFORMACION GENERAL DE LA UTE:

eNombre de la Unidad de Trabajo del Estudiante (UTE): Madeleine Urztia Gajardo
oCdadigo UTE (Segun Secretaria de Estudios): OD080041

eNombre de la UTE en inglés: Management and administration for the exercise of the profession Il
eAmbito: Gestién

oCiclo formativo: Control de infeccién y/o enfermedad

eCaracter curricular: Obligatoria

eRégimen: semestral

eNumero de créditos transferibles: 2 créditos

ePrerrequisitos (seguin decreto): Gestidn y administracién para el ejercicio profesional |
eSemestre o afio (segun régimen o decreto):62 semestre

eAfio: 2019

eTotal de horas semestrales (horas presenciales + horas no presenciales): 54

eTotal horas semanales (horas presenciales + horas no presenciales): 3 horas semanales
eTotal horas presenciales semanales segun horario: 2 horas

eCantidad de horas de trabajo presencial de la UTE :36 horas

Horas tedricas (clases, seminarios) Horas practicas (taller)

1 hora 1 hora

eCantidad de horas de trabajo no presencial de la UTE: 1 hora
eNumero de estudiantes: 130
eDia y horario del curso: viernes 8.00 a 10.00

Profesor(a) Encargado(a) UTE: Madeleine Urzta Gajardo
Coordinador(a) UTE: Vladimir Pizarro
Coordinador(a) de nivel: Bernardita Zufiga

HORAS DE TRABAJO PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL DE LA UTE:54 horas

Il. PROPOSITO FORMATIVO DE LA UTE:

El estudiante sera capaz de manejar las herramientas bdsicas para la formulaciéon y evaluacién de proyectos privados
y publicos desde una perspectiva estratégica, haciendo uso de la informacion disponible.

Se relaciona con las UTES clinicas Ill, proyectdndose hacia el desarrollo de competencias especificas para niveles
superiores y su desempefio en el internado asistencial. Aporta al perfil de egreso contenidos que le permitiran
administrar y gestionar su practica profesional insertdndose en el sistema de atencién de salud participando en
gestion de diferentes programas.



lll. COMPETENCIAS Y SUBCOMPETENCIAS DE LA UTE:
AMBITO DE COMPETENCIAS GENERICAS

INTERPERSONALES
1.2. Promover el trabajo en equipo y participar de este con una mirada interdisciplinaria.

AMBITO DE GESTION:

1.-GESTIONAR PLANES Y PROGRAMAS DE SALUD A NIVEL DE PROYECTOS, APLICANDO POLITICAS Y ESTRATEGIAS
PERTINENTES.

1.2Involucrarse en proyectos que tiendan a la mejora de la salud de las personas desde las perspectivas legales,
sociales y éticas.

IV. RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

1. Elabora un proyecto en el ambito de salud, considerando las herramientasy etapas involucradas en el
proceso de formulacién, para desarrollar de manera claray precisa el proyecto de inversion en este dmbito.

2. Reconoce aspectos para evaluar un proyecto de inversidn en el dmbito de salud, utilizando las metodologias
y técnicas adecuadas para determinar la factibilidad del proyecto de inversién en este ambito.

V. UNIDADES / INDICADORES DE APRENDIZAJE / ACCIONES DEL ESTUDIANTE

I Unidad de aprendizaje: Etapas de formulacién y preparacién de un proyecto

Indicadores Acciones asociadas

Asiste a clases magistrales

Identifica las diferentes metodologias y técnicas | Realiza lecturas de bibliografia sugerida

para una eficiente formulacién de proyectos. Trabajo grupal en talleres de aplicacién de contenido
Realiza informe de elaboracion de proyectos

Analiza de manera critica una idea-proyecto | Realiza presentacién de proyecto

considerando las variables de contexto.

Desarrolla los aspectos que se deben considerar
para una adecuada formulacién de un proyecto.

Il Unidad de aprendizaje: Evaluacidn de proyectos

Indicadores Acciones asociadas
Utiliza los criterios de evaluacién de proyectos Asiste a clases magistrales
Realiza lecturas de bibliografia sugerida
Utiliza las metodologias y técnicas adecuadas Trabajo grupal en talleres de aplicacién de contenido
para la evaluacién de proyecto. Realiza informe de elaboracidn de proyectos de inversion en

odontologia
Realiza presentacién de proyecto de inversidn en odontologia




VI. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS: se seleccionan de acuerdo con los niveles de aprendizaje esperados en los
indicadores.

Clases expositivas:Clases dictadas por docentes expertos en distintas tematicas.

Talleres de Andlisis de Casos:Presentacidon de escenarios complejos y verosimiles que desafian al estudiante a
integrar saberes para analizar y discutir un tema en particular.A través del estudio de casos se pueden desarrollar
habilidades transversales como el pensamiento critico, a través de la formulaciéon de juicios propios de la realidad, el
andlisis de los juicios ajenos, y el uso de criteriosfundamentados y contrastados con criterios internos y externos; la
resolucién de problemas, a través identificar y analizar un problema, aplicando criterios para analizar sus causas y
proponer soluciones eficientes y eficaces.

Aprendizaje Basado en proyectos: Se trata de una metodologia de trabajo en grupos de estudiantes, quienes eligen
un tema de acuerdo a sus intereses y elaboran un proyecto relacionado. El grupo debe tomar decisiones, teniendo el
tiempo necesario para reflexionar sobre sus acciones y orientar su trabajo.

Produccion escrita: Avances e informes de proyecto.

Presentacion de los estudiantes: La preparacién de la presentacién y su montaje requiere que los estudiantes
autorregulen su aprendizaje al tener que planificar la distribucién de las tareas en el tiempo de acuerdo a los plazos,
numero de integrantes del grupo ysus capacidades.

Cierre de clases Ticket de salida: Actividad solicitada por el profesor para evidenciar los aprendizajes de los
estudiantes en la clase y facilitar el proceso de retroalimentacién.

VIl. ESTRATEGIA DE EVALUACION:

Para las diferentes instancias evaluativas se contara con una pauta de correccién con criterios claros y conocidos por
los alumnos. La pauta sera acorde a las exigencias planteadas por el profesor.

Evaluacién Formativa:

Tareas y analisis de casos: donde se plantearan problemas cortos de solucién acotada y que seran desarrollados de
forma individual y/o grupal.

Evaluacion sumativa:

- Pruebas tedricas: Las preguntas seran enfocadas hacia el andlisis y comprension.

- Proyecto: consistird en el desarrollo de un proyecto. Este apoyo consistird en la presentacién de un plan de

negocio al nivel de perfil y que debera ser presentado en dos fases: la primera consistird en la formulaciéon del
proyecto y la segunda en la evaluacién del mismo.

INSTRUMENTO DE EVALUACION PONDERACION

PRUEBAS

PRIMERA PRUEBA TEORICA 50% 50%
SEGUNDA PRUEBA TEORICA 50%

PROYECTO

AVANCE 1 10% 50%
AVANCE 2 10%




INFORME FINAL DE PROYECTO 30%

PRESENTACION DE PROYECTO 20%

EVALUACION DE PARES 15%

ASISTENCIA ATALLERES (9 sesiones) 15%

NOTA PRESENTACION A EXAMEN 100%
Nota de presentacion a examen: 70%
Examen

30%

Aprobacion de asignatura 100%

VIIl. REQUISITOS DE APROBACION:

Reglamentacidn de la Facultad de Odontologia*

- Art. 16*. El rendimiento académico de los estudiantes sera calificado en la escala de notas de uno coma cero a siete
coma cero (1,0 a 7,0) expresado hasta con un decimal con aproximacién. La nota minima de aprobacién de cada
actividad curricular serd cuatro coma cero (4,0).

- Art. 17*. Las calificaciones parciales, tanto de la presentacion final (presentacién a examen) y la nota final de la
actividad se colocaran con dos decimales.

La nota final de la UTE se colocara con un decimal para las notas aprobatorias, en cuyo caso el calculo de tal

calificacion se realizara considerando la centésima en caso que este valor sea 0,05 o mayor se aproximara al digito

superior y, menor a 0,05, al digito inferior.

- Art 18*. Al finalizar el periodo académico deberd programarse dos evaluaciones finales (examen de primera'y
examen de segunda oportunidad), para quienes no logren la eximicién o para quienes quieran rendirlo, cuyas
caracteristicas seran definidas en el programa respectivo.

Estaran eximidos de la obligacidn de rendir examen final, conservando la nota de presentacidn, los estudiantes que

tengan un promedio final igual o superior a cinco coma cinco (5,5), calculado a partir de la ponderacion de las

calificaciones parciales de cada unidad de aprendizaje de la UTE.

Los estudiantes que obtengan en las actividades tedricas una nota igual o superior a tres coma cinco (3,5), pero

inferior a cuatro coma cero (4,0) sélo podrdn dar el examen en la segunda oportunidad o de repeticién y por Unica

vez.

Los estudiantes que tengan en el promedio de las evaluaciones de la UTE una nota inferior a tres coma cinto (3,5) no

podrdn rendir la evaluacidn final (examen de segunda oportunidad) y repetirdn automaticamente la UTE

correspondiente.

La actividad de evaluacion final sera de caracter obligatoria y reprobatoria.

- Art 19*. El estudiante que no se presente a rendir su examen de primera oportunidad pasa a examen de segunda
oportunidad siempre que el estudiante justifique dentro del plazo estipulado en el Articulo 11. Si no se presenta a
esta segunda oportunidad reprueba automaticamente la actividad curricular correspondiente con nota uno coma
cero (1,0).

- Articulo 21*. La nota final del estudiante correspondera a la ponderacion del desempefio obtenido en la actividad
curricular UTE valorado en un 70%, y en un 30% la nota del examen en primera oportunidad, siempre que este
examen sea aprobado con nota minima 4,0.

*Mas informacidn en Reglamento y Plan de Formacion de la Licenciatura en Odontologia y del Titulo Profesional del
Cirujano(a) Dentista otorgados por la Facultad de Odontologia con fecha de 19 de junio de 2014 y su modificacién
del afio 2011.



ASISTENCIA A ACTIVIDADES TEORICAS, PRACTICAS, SEMINARIOS OTRAS (indique %):

La asistencia a clases tedricas no es obligatoria (Art.10)

Las actividades de laboratorio, simulacién (preclinico) y clinica son obligatorias en un 100% (Art.10).

Solo serdn obligatorios los talleres que lo indiquen expresamente. Los talleres son considerados actividades
practicas.

La asistencia a evaluaciones sera obligatoria (Art. 13)

Las inasistencias certificadas por razones de salud u otra causal, deberdn ser registradas en Secretaria de
Estudios dentro de los 3 dias hdbiles siguientes al dia de iniciacion de la ausencia y justificadas ante el profesor
correspondiente (Art. 11).

Por justificacién ante el profesor correspondiente se entendera la entrega de la copia del certificado visado por
Secretaria de Estudios a Secretaria ICOD (tercer piso) en un plazo maximo de 7 dias habiles.

Solo se podra autorizar hasta un 25% de inasistencia a las actividades practicas, en casos debidamente
justificados, siempre que al estudiante le sea posible recuperar dichas actividades (Art. 11).

Las inasistencias a evaluaciones (talleres obligatorios, controles, pruebas y plenarias), debidamente justificadas
segun lo indicado en el Art. 11 del Reglamento de la Facultad, debera ser recuperado en la fecha estipulada en
programa de UTE, con modalidad a determinar por el equipo docente.

El estudiante tendrd derecho a recuperar pruebas en caso de inasistencia justificada siempre y cuando no exceda
el 50% del total de evaluaciones tedricas y/o de simulacidon y/o clinicas de la UTE (Art.13).

OTROS REQUISITOS (Segun Articulos 11° al 15°)

Cada docente dispondra de un horario de consulta definido en secretaria para la atencién de alumnos. También
puede establecerse comunicacién a través de la plataforma virtual U-cursos, la que sera considerada como via
oficial de comunicacién.

El docente contard con un maximo de 3 dias habiles para responder las consultas alli dirigidas. No se considerara
tiempo docente el transcurrido durante fines de semana o dias festivos, por lo que el académico no estara
obligado a contestar ninguna pregunta en ese tiempo, cualquiera sea la importancia de la misma.

Todo cambio en las actividades programadas sera previamente avisado por el coordinador de la UTE al delegado
de curso y/o por anuncio en fichero de la Unidad de Salud Publica y/o via U-cursos, con a lo menos 48 horas de
anticipacién.

IX. RECURSOS DEL ESTUDIANTE:

Computador y celular con acceso a internet.

X.

PALABRAS CLAVE:

Evalaucion, proyectos, salud.

Xl

BIBLIOGRAFIA OBLITAGORIA:

Obligatoria: Sapag Nassir; Sapag Reinaldo. Preparacion y Evaluacion de Proyectos. Quinta Edicion. (****agregar los
capitulos)

Casos y articulos entregados en clases y en U-Cursos.

XIl. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Lectura de apoyo: El arte de empezar (1 y/o 2.0) de Guy Kawasaki.
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e Ortegdn, E. & Pacheco, J. F. & Prieto, A. (2005). Metodologia del marco légico para la planificacidn, el seguimiento
y la evaluacién de proyectos y programas. Santiago de Chile: ILPES, CEPAL

e Aldunate, E. & Cdérdoba, J. (2011). Formulaciéon de programas con la metodologia de marco légico. Santiago de
Chile, ILPES, CEPAL

o Naresh K. Malhotra. Investigacién de Mercados. Quinta Edicion.

o Keller, K. L. Administracién estratégica de Branding. Tercera Edicién.

e Lovelock, C.; Wirtz, J. Marketing de servicios. Sexta Edicién.

e Clow, K.; Baack, D. Promocién Publicidad y Comunicacion Integral en Marketing. Cuarta Edicién.



XIIl. PLAN DE CLASES

FECHA TIPO Y NOMBRE DE LA PROFESOR LUGAR HORAS HORAS NO
ACTIVIDAD (Clase tedrica, PRESENCIALES | PRESENCIALES
actividad clinica, etc.) DE LA DE LA
ACTIVIDAD ACTIVIDAD
| Unidad de aprendizaje: Etapas de formulacién y preparacion de un proyecto
30 de Presentacion curso Equipo Docente Auditorio 1 2
agosto
Introduccién a la formulacion Roberto Gamboa Viernes 8.00
de proyectos a10.00 hrs
Generacién y andlisis de la idea
de proyecto
Inicio de proyecto.
Actividad Formar grupos y reflexionar 1
no sobre su idea de proyecto
presencial
6 de Taller 1: Lluvia de ideas (30 Equipo docente 2
septiembre | min)
Elementos estudio de mercado | Roberto Gamboa
y contexto Gisela Jara
Actividad Trabajo para su proyecto 1
no
presencial
13 de Taller 2: Taller mercado y Equipo docente 2
septiembre | contexto (FODA).
Metodologia de Marco Légico | Gisela Jara
para el disefio de proyectos
(MML)
Actividad Avance de proyecto 1
no
presencial
27 de Prueba 1 2
septiembre Equipo docente
Actividad Avance de proyecto 1
no
presencial
4 de Disefio organizacional y de Roberto Gamboa 2
octubre procesos de proyecto.




Taller 3: Organigramay
flujograma.

Equipo docente

Actividad Avance de proyecto
no
presencial
11 de Disefio legal de proyecto Roberto Gamboa
octubre Gisela Jara

ENTREGA AVANCE 1

Equipo docente

Actividad Avance de proyecto
no
presencial
Il Unidad de aprendizaje: Evaluacién de proyectos
18 de Equipo docente
octubre Taller 4: Evaluacion financiera

de proyectos I. Roberto Gamboa
Actividad Preparacion de prueba
no
presencial
25 de Taller 5: Evaluacion financiera | Roberto Gamboa
octubre de proyectos Il.
Actividad Avance de proyecto
no
presencial
8de Taller 6: Evaluacién financiera Roberto Gamboa
noviembre | de proyectos lIl. Vladimir Pizarro
Actividad Avance de proyecto
no
presencial
15 de Prueba 2 Equipo docente
noviembre

Entrega avance 2
Actividad Preparacion prueba
no
presencial
22 de Taller 7: Evaluacién financiera Roberto Gamboa
noviembre | de proyectos IV. Vladimir Pizarro

Equipo docente

Actividad Preparacion de presentacion
no
presencial
29 de Entrega de Informe y Equipo docente
noviembre | presentaciones

Taller 8: Presentacion grupo 1




Actividad Preparacion de presentacion 1
no
presencial
6 de Taller 9: Presentacién grupo 2 Equipo docente 2
diciembre
Actividad Preparacion examen 1
no
presencial
13 de Recuperativas 2
diciembre
20 de 2
diciembre Examen
3 deenero | Examen repeticion 2
XIV.Gestién académica de los docentes en la UTE
PROFESOR (A) YROL DEL PROFESOR (A) Dpto. / Instituto N° HORAS PRESENCIALES
TOTALES EN EL SEMESTRE(*)
Madeleine Urzla Gajardo Encargado Icod 36
Tutor de taller
Vladimir Pizarro Diaz Coordinador Icod 36
Tutor de taller
Roberto Gamboa Aguilar Tutor apoyo actividades | Director Econémico | 36
tedricas Fouch
Tutor de taller
Gisela Jara Bahamondes Tutor apoyo actividades 36
tedricas
Tutor de taller
Lorena Coronado Vigueras Tutor de taller Icod 36
Pilar Barahona Salazar Tutor de taller 36




