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PROGRAMA DE CURSO
FISIOLOGIA DE SISTEMAS

Esta version del curso se considera excepcional, debido a la emergencia sanitaria por COVID-19. Las
metodologias, calendarios y evaluaciones pueden sufrir modificaciones en el transcurso del semestre,
con la finalidad de dar cumplimientos satisfactorios a los resultados de aprendizaje declarados y el
propdsito formativo comprometido. Los eventuales cambios se llevardn a cabo segun la contingencia,
seran validados por la Direccion de Escuela y se informardn de manera oportuna a sus participantes, a
través de los canales formales institucionales.

Validacién Programa

Enviado por: Carmen Isabel Participacion: Profesor Fecha envio: 19-04-2021
Alcayaga Urbina Encargado 16:14:13

Validado por: Ulrike Cargo: Coordinadora de Nivel [Fecha validaciéon: 30-04-2021
Kemmerling Weis 12:07:47

‘ Antecedentes generales

Unidad(es) Académica(s):
- Instituto de Ciencias Biomédicas

Cdédigo del Curso:CB20001

Tipo de curso: Obligatorio Linea Formativa: Basica
Créditos: 5 Periodo: Primer Semestre afio 2021
Horas Presenciales: 81 Horas No Presenciales: 54

Requisitos: (EN01020806010,EN01020806007)/(FO01020906008,FO01010906001)/(KI02008)/(NU010
20906011,NU01010906005)/0B02011/(TM01021506009)/(T004021,TO03018)/CB10002

Equipo Docente a cargo

Nombre Funcion (Seccidén)

Paulina Donoso Laurent Profesor Encargado (1)
Carmen Isabel Alcayaga Urbina Profesor Encargado (2)
Rodolfo Isaac Miralles Lozano Profesor Encargado (3)
Rodrigo Ricardo Alzamora Miranda Profesor Encargado (4)
Rodrigo Ricardo Alzamora Miranda Profesor Coordinador (1)
Paulina Donoso Laurent Profesor Coordinador (2)
Carmen Isabel Alcayaga Urbina Profesor Coordinador (3)
Rodolfo Isaac Miralles Lozano Profesor Coordinador (4)

Luis Fernando Michea Acevedo Profesor Coordinador (1)
Mauricio Gabriel Henriquez Luna Profesor Coordinador (1)
Manuel Ivan Estrada Hormazabal Profesor Coordinador (1)
Carmen Isabel Alcayaga Urbina Coordinador General (1,2,3,4)

1/20




1
U_Klfk FACULTAD DE MEDICINA
g UNIVERSIDAD DE CHILE

Propdsito Formativo

En este curso se aplican conocimientos obtenidos de la Fisiologia Celular y Neurofisiologia al
funcionamiento de los Sistemas complejos del organismo humano, manteniendo la integracién de
saberes elementales (quimica y fisica), funcionales (biologia celular) y estructurales (anatomia,
histologia). Este curso habilita al estudiante en la comprensidon de los procesos fisioldgicos de los
diferentes sistemas del organismo humano, de manera que pueda inferir la relacién (integracién) de
estos conocimientos con el de otras disciplinas biomédicas, facilitdndole el modelar explicaciones a
fendmenos en un estado de salud determinado del individuo.

Competencia

Dominio:ENF - Gestion del Cuidado

Corresponde al dominio troncal de la formacién, que considera aquellas competencias
intencionadas a movilizar los saberes propios de la disciplina de enfermeria como ciencia y arte,
ademads de la integracién de las ciencias basicas, biomédicas y psicosociales, para desarrollar un juicio
enfermero que le permita liderar, planificar, ejecutar y evaluar cuidados de enfermeria humanizados,
oportunos y seguros desde una perspectiva integral, ética y legal, en los diferentes contextos que
aseguren la continuidad y calidad de la atencién, en el marco de los lineamientos y politicas publicas
de salud a nivel pais y en un contexto global

Competencia:ENFGC1

Gestionar cuidados de enfermeria humanizados a personas, familias, comunidades y sociedad,
aplicando juicio enfermero fundamentado en los saberes disciplinares, ciencias basicas, biomédicas y
psicosociales, en los distintos niveles del sector salud publico, privado y otros contextos asociados

SubCompetencia: ENFGC.SC1.8

Programando la atencidn de enfermeria, considerando los cambios estructurales y funcionales de
los sistemas del cuerpo humano, en las distintas etapas del ciclo vital y en diferentes momentos de la
historia natural de la enfermedad.

SubCompetencia: ENFGS.SC1.4
Integrando saberes de la disciplina de enfermeria y otras ciencias en el cuidado.
Competencia:ENFGC2

Resolver pertinentemente situaciones imprevistas y complejas aplicando pensamiento critico y
reflexivo que le permita actuar en los diferentes contextos de salud donde se desempeiia.

SubCompetencia: ENFCG.SC2.2
Analiza problemas derivados de las situaciones imprevistas.

SubCompetencia: ENFGC.SC2.1
Reconoce problemas derivados de las situaciones imprevistas.

SubCompetencia: ENFGC.SC2.3
Indaga en experiencias y saberes personales utiles para afrontar las situaciones imprevistas.

Dominio:FON - Dominio Intervencion

Es el dmbito de accion que implica construir espacios de interaccién profesional por medio de la
evaluacion, el diagndstico y el tratamiento de la comunicacién (lenguaje, cognicién, habla y voz)
motricidad orofacial, alimentacién oral, audicién y sistema vestibular. Lo anterior se realiza al servicio
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de personas y/o comunidades con necesidad de apoyo fonoaudioldgico en cualquier etapa del ciclo
vital. Este ambito estd en coherencia con el dominio transversal de responsabilidad social, ya que se
espera un actuar integral que permita trabajar en conjunto con otros actores relevantes. Ademas, este
actuar debe considerar el contexto, la diversidad y los derechos de las personas. Finalmente, en su
desempeiio profesional debe respetar las normas éticas.

Competencia:FON.INTC1

Explica e integra aspectos fundamentales del ser humano a lo largo del ciclo vital, para dar sustento
a su actuar como profesional fonoaudiélogo.

SubCompetencia: FON.INT.SC1.1

Explicando los procesos bioldgicos basicos del ser humano y sus alteraciones.

Dominio:KIN - Salud y Estudio del Movimiento

Se entenderd por este dominio para el kinesidlogo egresado de nuestra escuela, como las
intervenciones orientadas a mantener o mejorar la calidad de vida de los individuos y poblaciones, a lo
largo del ciclo vital y en todas las condiciones o estados de salud de los mismos. Comprende las
demandas especificas relacionadas con prevencidon, promocion, recuperacién, rehabilitacidon vy
cuidados paliativos.

Competencia:KINSM.C1

Evaluar la condicidén y/o capacidad fisica y analizar la conducta motora, considerando factores
psicosociales que le permitan la formulacién de un diagndstico kinésico, a través de un razonamiento
clinico integrando los resultados del examen clinico y otros exdmenes complementarios, centrado en
la funcionalidad del sujeto o de la poblacién de su competencia; en todos los estadios de salud de
ésta, a lo largo del ciclo vital, en todos los niveles de atencién de salud publica y privada.

SubCompetencia: KINSM.SC1.1

Analizando los procesos celulares, genéticos, embrioldgicos y los de estructura, organizacion y
funcion de tejidos, 6rganos y sistemas como base para la evaluacidn kinésica.
SubCompetencia: KINSM.SC1.4
Discriminando la condicién de funcionalidad o disfuncionalidad del individuo, a partir de indicadores
vigentes.

Dominio:NUT - Dominio Intervencion en Alimentacién y Nutricion

Se refiere al ambito de desempeno del Nutricionista que en el proceso formativo, potencia la
capacidad de mediacidn a nivel individual o colectivo, destinada a evaluar y modificar el curso de una
situacion alimentaria y nutricional y de sus factores condicionantes, en el marco de la promocién,
prevencidn, recuperacion y rehabilitacién de la salud, a través de la atencion dietética o
dietoterapéutica, educacién alimentario nutricional, comunicacion educativa, vigilancia alimentario
nutricional, seguridad alimentaria; complementacidon alimentaria, inocuidad de los alimentos, entre
otras estrategias, considerando la diversidad cultural y respetando los derechos de las personas y las
normas éticas y bioéticas.

Competencia:NUT.INTCO2

Recomendar una alimentacidn saludable a individuos y comunidades sanas en diferentes etapas del
ciclo vital, para prevenir alteraciones del estado nutricional y carencias especificas, considerando
disponibilidad de alimentos y aspectos biopsicosociales, acorde a principios éticos y bioéticos.
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Competencia

SubCompetencia: NUT.INT.SC2.1

Analizando los procesos quimicos y bioldgicos para la comprensidn de los procesos fisiolégicos que
fundamentan la intervencion alimentario nutricional

Dominio:NUT - Domino Genérico Transversal

Corresponde al conjunto de competencias genéricas que integradas, contribuyen a fortalecer las
competencias especificas en todos los dominios de actuacién del Nutricionista, integrando equipos
multi e interdisciplinarios en diferentes areas de su desempefo, respetando principios éticos vy
bioéticos, demostrando liderazgo, inteligencia emocional, pensamiento critico y reflexivo, autonomia y
comunicacion efectiva en contextos personales, sociales, académicos y laborales, evidenciando una
activa y comprometida participacion en acciones con la comunidad en pro del bienestar social, acorde
con el sello de la Universidad de Chile, en la formacidon de profesionales del ambito de la salud que
contribuyen al desarrollo del pais.

Competencia:NUTGTR.C02
Interactuar con individuos y grupos, mediante una efectiva comunicacién verbal y no verbal, en la
perspectiva de fortalecer el entendimiento y construir acuerdos entre los diferentes actores, teniendo
en cuenta el contexto sociocultural y la situacidon a abordar, acorde con principios éticos.
SubCompetencia: NUT.GTR.SC2.2
Comunicandose correctamente, en forma oral y escrita, considerando aspectos de vocabulario,
gramatica y ortografia.

Dominio:OBS - Dominio clinico

Este hace referencia a brindar atencidn integral en salud fisica, mental y social en las areas
neonatales y gineco-obstétrica de la mujer a lo largo de su curso de vida, realizando actividades de
prevencion, promocion, diagndstico, tratamiento y rehabilitacién.

Competencia:OBSC1

Aplicar razonamiento clinico fundamentado en las ciencias biomédicas para formulacién de
diagnésticos y elaboracién de un plan de accién individual o poblacional con la finalidad de resolver
problemas de salud, en la red de atencién abierta y cerrada.

SubCompetencia: OBSC.SC1.1

Explicando el funcionamiento del cuerpo humano asociando aspectos morfolégicos vy fisiolégicos
gue se relacionan con el estado de salud
SubCompetencia: OBSC.SC1.2
Analizando el funcionamiento del cuerpo humano integrando procesos celulares, genéticos y del
desarrollo ontogénico humano en condiciones normales y patoldgica
SubCompetencia: OBSC.SC1.4

Seleccionando pertinentemente el conocimiento biomédico para formular una hipdtesis diagndstica
individual y poblacional

Dominio:OBS - Dominio Genérico Transversal

Este dice relacién con el conjunto de espacios formativos que contribuyen a la formacion
fundamental de los profesionales de la salud en tanto sujetos multidimensionales, comprometidos con
el servicio publico con gran sentido de responsabilidad social, ejerciendo su rol con liderazgo,
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integrandose al trabajo en equipo, respetando la diversidad y la multiculturalidad con enfoque de

género e incorporando en su actuar los principios bioéticos y legales.
Competencia:OBSGT2

Respetar la diversidad y la multiculturalidad de las personas como valores fundamentales que
distinguen a una sociedad democratica, donde la convivencia en la diferencia es considerada fuente de
rigueza.

SubCompetencia: OBSGT.SC2.3

Desarrollando pensamiento critico, autocritico y reflexivo en las distintas instancias de su formacién
profesional

Competencia:OBSGT5

Aplicar estrategias de evaluacion y regulacion del propio aprendizaje que le permitan desarrollar el
pensamiento critico y reflexivo que contribuyan a potenciar su quehacer profesional, para dar
respuesta a las demandas de salud de la poblacidn.

SubCompetencia: OBSGT.SC5.1
Desarrollando pensamiento critico, autocritico a través de andlisis de situaciones complejas o
documentos que le permitan aplicar los conocimientos adquiridos y relacionarlos con el ejercicio
profesional

Dominio:OBS - Dominio Investigacion

Este pretende identificar y contribuir a la solucion de problemas de salud de la poblacion, utilizando
el razonamiento cientifico, el método epidemioldgico y el analisis de la evidencia asi como la
elaboracién y/o ejecucién de proyectos de en los distintos niveles de atencidon y complejidad de la red
asistencial y comunitaria, en un marco ético y legal.

Competencia:OBSINV1

Analizar la evidencia disponible utilizando el conocimiento del método cientifico y epidemioldgico
para contribuir a la toma de decisiones en los distintos niveles de atencion y complejidad de la red
asistencial y comunitaria.

SubCompetencia: OBSINV.SC1.2

Evaluando la informacidn cientifica obtenida para realizar analisis critico

Dominio:TM - Genérico Transversal

Corresponde a aquellas competencias del Tecnélogo(a) Médico(a) que articuladas con los saberes,
acciones y desempefios propios de su profesidon, le permiten lograr una comprension, integracion y
comunicacion con el individuo y su entorno, asi como la valoracion de los principios humanistas,
ciudadanos y éticos; contribuyendo a su desarrollo personal y ciudadano.

Competencia:TMGT 3
Utilizar herramientas de aproximacion a las personas de acuerdo a sus caracteristicas individuales, a
su contexto grupal y social, para interactuar de manera pertinente a la situacion y para obtener la
informacién necesaria que permita decidir las acciones a desarrollar en su dmbito profesional.
SubCompetencia: TMGT.SC 3.1
Utilizando eficazmente la comunicacién verbal, corporal y escrita para facilitar y optimizar la
comprension del mensaje
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Competencia

Dominio:TM - Tecnologia En Biomedicina

Este dominio corresponde a las acciones que realiza el Tecndlogo(a) Médico(a)al aplicar la
tecnologia en biomedicina, fundandose en sélidos conocimientos cientificos para obtener y entregar
una informacioén eficaz, eficiente, oportuna, veraz y relevante, contribuyendo asi a la prevencion,
diagndstico y tratamiento de la salud del individuo, el entorno y/o la sociedad.

Competencia:TMTB 1

Decidir, resolver y argumentar los examenes y procedimientos que efectlda en su mencidn,
basandose en la comprension y establecimiento de vinculos con los procesos bioldgicos, fisicos,
quimicos, bioquimicos, fisioldgicos y patoldgicos, generando informacidn relevante para una correcta
decisién en el ambito clinico.

SubCompetencia: TMTB.SC 1.1
Seleccionando los saberes fundamentales de las ciencias basicas y aplicadas, que le permitan
integrar los exdmenes y procedimientos con los principios propios del desempefio profesional en las
distintas menciones.

Dominio:TO - Dominio Investigacion
Se refiere al desempefio profesional en que el egresado contribuye de manera critica y ética a la
generacién y comunicacidn de conocimientos en temas pertinentes y relacionados con Terapia
Ocupacional y Ciencia de la Ocupacion, acorde a las necesidades del pais
Competencia:TOINV 1

Fundamentar, en forma cientifica y critica, el desarrollo del conocimiento de la Ocupacién y las
acciones de Terapia Ocupacional.

SubCompetencia: TOINV.SC 1.1

Identificando los referentes tedricos y las fuentes de informacién validadas a nivel nacional e
internacional, como también los procedimientos para su busqueda.

Dominio:TO - Dominio Profesional

Se refiere al desempefio profesional basado en la perspectiva de la ocupacion, en el ambito de la
salud, la calidad de vida y bienestar psicosocial, promoviendo la autonomia, la participacidn social y los
derechos de las personas, grupos y comunidades.Realizando acciones en los diferentes niveles de
intervencion, para promover el bienestar ocupacional, prevenir la situacién de discapacidad vy
vulnerabilidad, diagnosticar e intervenir el desempefio ocupacional y favorecer procesos de inclusion

Competencia:TOPRO 1

Utilizar el razonamiento profesional relacionando estructuras y funciones corporales, procesos
psicosociales y contextuales, con el desempefo ocupacional de las personas a lo largo del ciclo vital,
desde Terapia Ocupacional, promoviendo la autonomia, participacion social y los derechos de las
personas, grupos y comunidades.

SubCompetencia: Subcompetencia 1.4

Relacionando las estructuras y funciones corporales, los procesos psicosociales, contextuales y
patoldgicos, con el desempeno ocupacional de personas, grupos y comunidades a lo largo del ciclo
vital, para la intervencién de terapia ocupacional.

SubCompetencia: Subcompetencia 1.5
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Utilizando el razonamiento clinico para comprender la relacién de estructuras corporales, funciones
corporales, procesos psicosociales y contextuales, con el desempefio ocupacional de personas, grupos
y comunidades a lo largo del ciclo vital, para la intervencién de terapia ocupacional.

Dominio:TO - Genérico
Ambito en que el egresado demuestra un conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y

actitudes que sostienen, aportan y fortalecen el desempefio del Terapeuta Ocupacional de la
Universidad de Chile como profesional integral de la salud."

Competencia:TOG1

Aplicar el pensamiento analitico y critico como base para el desarrollo de la formacidn cientifica.

SubCompetencia: TOG.SC1.1

Analizando los diversos fundamentos epistemolégicos y paradigmas cientificos.

SubCompetencia: TOG.SC1.2

Utilizando las aproximaciones del pensamiento critico y analitico para la comprensiéon de las
personas, grupos y comunidades.
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Resultados de aprendizaje

RAL. El estudiante sera capaz de explicar el funcio

namiento del organismo humano y la relacién

gue existe entre los sistemas que lo componen, a nivel molecular, celular y sistémico.

Unidades

Unidad 1:Funcién Cardiovascular

Encargado:

Indicadores de logros

Metodologias y acciones asociadas

- Explica la actividad eléctrica del corazén y los
mecanismos que modifican la frecuencia cardiaca.

- Describe las fases del ciclo cardiaco, explicando
los mecanismos que provocan el paso de una
etapa a otra y distinguiendo las diferencias
funcionales entre ellas.

- Reconoce la funcion de los diferentes tipos de
vasos sanguineos (arterias, arteriolas, capilares,
venas).

- Explica los diferentes mecanismos que
modifican el volumen expulsivo y el gasto cardiaco.
- Describe la organizacion de los sistemas de
regulacién circulatoria y explica los mecanismos
involucrados en el control de la presion arterial y
del flujo local.

- Integra la funcién del sistema cardiovascular
con la de otros sistemas.

El estudiante tendrd acceso a cdpsulas grabadas
(CG), realizard lecturas obligatorias, resolvera guias
de autoaprendizaje, asistird a dos seminarios
sincronicos, participara en foros y realizara
autoevaluaciones.

Unidad 2:Fisiologia de la Sangre y de la Respiracion

Encargado:

Indicadores de logros

Metodologias y acciones asociadas

- Describe hematopoyesis.

- Describe y explica
regulacion.

la eritropoyesis y su

Explica los mecanismos que participan en la
hemostasia.

El estudiante tendra acceso a cdpsulas grabadas
(CG), realizard lecturas obligatorias, resolvera guias
de autoaprendizaje, asistird a dos seminarios
sincrénicos, participard en foros vy realizard
autoevaluaciones.
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- Describe la mecdnica téraco-pulmonar y explica
los cambios de presion y volumen durante el ciclo
respiratorio.

- Describe el concepto de la relacion Ventilacidén/
Perfusion y explica los mecanismos que la regulan.

- Describe el intercambio alvéolo-capilar de gases
y explica sus mecanismos.

- Describe el transporte de gases respiratorios y
explica los mecanismos principales de cada uno de
ellos.

- Describe los principales mecanismos que
regulan la respiracion.

- Integra la funcion del sistema respiratorio con la
de otros sistemas.

Unidad 3:Funcién Renal

Encargado:
Indicadores de logros Metodologias y acciones asociadas
- Describe la anatomia funcional del rifién. El estudiante tendrd acceso a cdpsulas grabadas
(CG), realizara lecturas obligatorias, resolvera guias

- Explica las funciones de los diferentes |[de autoaprendizaje,
segmentos del nefron.

asistird a dos seminarios sincrénicos, participara,
- Explica el proceso de filtracion glomerular, los |en foros y realizara autoevaluaciones.
pardmetros de los cuales depende.

- Describe la funcidon renal utilizando el
“clearance” como método de evaluacion.

- Explica el manejo renal de la homeostasis del
agua y de los electrolitos.

- Explica la participacién del rifidn en la
regulacién de la volemia.

- Describe el equilibrio acido-base y explica los
mecanismos involucrados en su mantencion.

9/20




N

s

FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CHILE

- Integra la funcidn del sistema renal con las de
otros sistemas implicados en la mantencion de la
homeostasis.

Unidad 4:Funciones del Sistema Digestivo

Encargado: Rodolfo Isaac Miralles Lozano

Indicadores de logros Metodologias y acciones asociadas
- Explica la regulacion y la funcidn de las |El estudiante tendra acceso a capsulas grabadas
secreciones digestivas: salival, gastrica,|(CG), realizara lecturas obligatorias, resolvera guias
pancreatica y biliar. de autoaprendizaje, asistira a un seminario

sincronico, participara en foros vy realizard
- Explica las caracteristicas de la motilidad de |autoevaluaciones.

esoéfago, estdmago e intestino, identificando sus
semejanzas y diferencias, relacionandolas con sus
diferentes funciones.

- Integra las funciones del sistema digestivo con
las de la del sistema nervioso y el sistema
endocrino.

Unidad 5:Regulacion endocrina del medio interno

Encargado:
Indicadores de logros Metodologias y acciones asociadas
- Describe y explica el eje Hipotdlamo-Hipdfisis en |El estudiante tendrd acceso a capsulas grabadas
la regulacién hormonal. (CG), realizard lecturas obligatorias, resolvera guias
de autoaprendizaje, asistira a un seminario
- Describe las caracteristicas de las hormonas [sincréonico, participard en foros vy realizard
hipofisiarias y explica sus efectos fisioldgicos. autoevaluaciones.

- Describe el proceso de crecimiento normal del
individuo y explica su regulacion endocrina.

- Enumera las hormonas de la glandula adrenal y
explica sus efectos fisioldgicos en la mantencién
del medio interno.

- Explica las caracteristicas de las hormonas
tiroideas y sus efectos fisiolégicos.

- Enumera las hormonas que participan en la
regulaciéon de la calcemia y explica sus efectos

fisiologicos.

- Enumera las hormonas que participan en la
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regulacion de la glicemia y explica sus efectos
fisiologicos.

- Explica las funciones endocrinas de las génadas
masculinas y femeninas.

- Integra el rol del sistema endocrino con el
sistema nervioso en la mantenciéon de la
homeostasis
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Estrategias de evaluacién

Tipo_Evaluacion Nombre_Evaluacién Porcentaje Observaciones
Prueba tedrica o Certamen 2 12.00 %
certdmen
Prueba tedrica o Certamen 1 12.00 %
certdmen
Prueba tedrica o Seminarios 40.00 %
certdmen
Prueba tedrica o Certamen 3 12.00 %
certdmen
Prueba tedrica o Certamen 4 12.00 %
certdmen
Prueba tedrica o Certamen 5 12.00 %
certdmen
Suma (para nota presentacion examen) 100.00%
Nota presentacién a examen 70,00%
Examen 30,00%
Nota final 100,00%
12/20
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Bibliografias

Bibliografia Obligatoria

- Linda S. Constanzo, 2011, Fisiologia - Disponible on line en Biblioteca Central Facultad de Medicina
, 4ta edicidn , Elsevier Espana, Espaiiol

- Berne RMy Levi MN, 2009, Fisiologia , Sexta Edicién , Elsevier Espafia , Espafiol

Bibliografia Complementaria
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Plan de Mejoras

Dado la contingencia del afio 2020, no se realizaron los seminarios programados y fueron reemplazado
por un foro de condultas que estaba abierto permanentemente.

Se reestableceran los seminarios de trabajos grupales asincrénicos con resolucion de casos
fisioldgicos. Se implementard, una nueva metodologia para los seminarios que incluyen
presentaciones orales de los estudiantes.

Se mantendra la modalidad de foros de consulta permanente de consulta y aclaracion de dudas de los
estudiantes.

Se ha planificado reeditar el material audiovisual, de manera de disminuir la carga docente de los
estudiantes.
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Requisitos de aprobacion y asistencia adicionales a lo indicado en decreto Exento N°23842 del 04 de
julio de 2013.

Porcentaje y nimero maximo permisible de inasistencias que sean factibles de recuperar:

El curso permite un 20% de inasistencias justificadas a Actividades Grupales. Se realizaran un maximo
de 2 evaluaciones recuperativas donde se incluyen sdélo la materia del seminario correspondiente.
Podran ser orales o escritos en la modalidad de desarrollo.

Las modalidades de recuperacion de actividades obligatorias y de evaluacion:

Las evaluaciones recuperativas de Unidad (12% cada una) incluyen la materia comprendida en la
Evaluacién original respectiva y podran ser orales o escritas. La modalidades escritas podran ser de
desarrollo o seleccién multiple.

Condiciones adicionales para eximirse:

Nota minima para eximirse: 5 Nota de Eximicion.

- Modalidad 1. Todo/a estudiante que tenga una NP igual o mayor
a 5,00, podra eximirse del examen, siempre y cuando todas las notas
de Certamenes y el promedio de los controles de Actividades Grupales
sean mayores o iguales a 4,00.

- Modalidad 2. Todo/a estudiante que tenga una una sola nota de
certamen entre 3,50 y 3,99 podra eximirse con Nota de Presentacion
igual o mayor a 5,50.

- No hay eximicidn para aquellos alumnos cuyo promedio de notas
de Actividades Grupales sea menor a 4,00 independiente de la Nota de
Presentacién que posean.

El examen final podria no ser reprobatorio pero dependera de la ndmina oficial de cursos
administrada por cada Escuela en concordancia con lo estipulado por la Direccién de Pregrado.
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ANEXOS

Requisitos de aprobacion.

Articulo 24: El rendimiento académico de los(las) estudiantes sera calificado en la escala de notas
de 1,0 a 7. La nota minima de aprobacién de cada una de las actividades curriculares para todos los
efectos serd 4,0, con aproximacion. Las calificaciones parciales, las de presentacidn a actividad final y
la nota de actividad final se colocaran con centésima. La nota final de la actividad curricular se
colocara con un decimal para las notas aprobatorias, en cuyo caso el 0,05 o mayor se aproximara al
digito superior y el menor a 0,05 al digito inferior.
Articulo 25: El alumno(a) que falte sin la debida justificacién a cualquier actividad evaluada, sera
calificado automaticamente con la nota minima de la escala (1,0).
Articulo 26: La calificacién de la actividad curricular se hara sobre la base de los logros que
evidencie el(la) estudiante en las competencias establecidas en ellos. La calificacion final de los
diversos cursos y actividades curriculares se obtendrd a partir de la ponderacidn de las calificaciones
de cada unidad de aprendizaje y de la actividad final del curso si la hubiera. La nota de aprobacion
minima es de 4,0 y cada programa de curso deberd explicitar los requisitos y condiciones de
aprobacion previa aceptacion del Consejo de Escuela.

Articulo 27:  Los profesores o profesoras responsables de evaluar actividades parciales dentro de
un curso deberan entregar los resultados a los(as) estudiantes y al(la) Profesor(a) Encargado(a) en un
plazo que no exceda los 15 dias habiles después de la evaluacién y antes de la siguiente evaluacion.
En aquellos cursos que contemplan Examen Final, la nota de presentacién a éste debera estar
publicada como minimo 3 dias habiles antes del examen y efectuarlo serd responsabilidad del(la)
Profesor(a) Encargado(a) del Curso.

Articulo 28: Al finalizar el curso, o unidad de aprendizaje podran existir hasta dos instancias para
evaluar los logros de aprendizaje esperados en el(la) estudiante, debiendo completarse el proceso de
calificacion en un plazo no superior a 15 dias continuos desde la fecha de rendicién del examen de
primera oportunidad.

Articulo 29:  Aquellos cursos que contemplan una actividad de evaluacién final, el programa
deberd establecer claramente las condiciones de presentacién a esta.

1. Sera de caracter obligatoria.
2. Si la nota es igual o mayor a 4.0 el estudiante tendrd derecho a dos oportunidades de evaluacién
final.
3. Si la nota de presentacion a evaluacidn final estd entre 3.50 y 3.99 (ambas incluidas), el estudiante
sélo tendra una oportunidad de evaluacion final.
4. Si la nota de presentacion es igual o inferior a 3.49, el estudiante pierde el derecho a evaluacion
final, reprobando el curso. En este caso la calificaciéon final del curso sera igual a la nota de
presentacion.
5. Para eximirse de la evaluacion final, la nota de presentacién no debe ser inferior a 5,0 y debe estar
especificado en el programa cuando exista la eximicién del curso.

Reglamento general de los planes de formacion conducentes a las Licenciaturas y titulos
profesionales otorgados por la Facultad de Medicina, Decreto Exento N2 23842 del 04 de julio de
2013.
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Norma operativa de inasistencia a actividades obligatorias y evaluaciones, en contexto de
pandemia.

ACTIVIDADES OBLIGATORIAS:

Todos los cursos deben explicitar en su programa, y en la sesién inaugural, las actividades que son
obligatorias y que requieren un porcentaje de asistencia sin ser evaluaciones; si estas son
recuperables o no y los respectivos mecanismos de recuperacion.

Segln el contexto actual, la cantidad de actividades obligatorias que no son evaluaciones debe
representar un minimo del programa y debe estar debidamente justificadas en su pertinencia para la
formacidon. Asimismo, el porcentaje maximo de inasistencias, claramente definido en el programa,
debe responder a criterios de flexibilidad y posibilidades de recuperacion.

Frente a inasistencias a estas actividades, se deberan seguir los siguientes pasos:

NORMAS PARA ACTIVIDADES OBLIGATORIAS QUE NO SON EVALUACIONES

1. La justificaciéon de inasistencias a evaluaciones puede presentarse mediante una justificacion
fundada, reconociendo también en este aspecto la salud mental y las situaciones derivadas de
infeccion por COVID-19 del o la estudiante o del cuidado de personas con quienes conviven. Asi
mismo, se entregardn facilidades de justificacién ante eventualidades como: falta de conexiéon a
internet, corte de luz, duelo por familiar, enfermedad de estudiante o familiar; los cuales podran ser
presentados con su debida justificacion.
2. Si un estudiante se aproxima o sobrepasa el nimero maximo de inasistencias, el Profesor
Encargado de Curso debe presentar el caso al Coordinador de Nivel, quien verifica si las inasistencias
se producen en otros cursos del nivel respectivo. A su vez lo presenta al Consejo de Escuela
respectiva, instancia que, basada en los antecedentes, califica y resuelve la situacién.

3. Las inasistencias debidamente justificadas a estas actividades, deberan recuperarse de acuerdo a
lo indicado en el programa de curso.

4. El estudiante que sobrepase el maximo de inasistencias permitido, figurard como “Pendiente” en
el Acta de Calificacidn Final de la asignatura, siempre que a juicio del PEC, o el Consejo de Nivel o el
Consejo de Escuela, las inasistencias con el debido fundamento, tengan causa justificada (Ej,
certificado médico comprobable, informe de SEMDA, causas de tipo social o familiar acreditadas por
el Servicio de Bienestar Estudiantil).
5. El estudiante que sobrepase el maximo de inasistencias permitido, y no aporté elementos de juicio
razonables y suficientes que justificaran el volumen de inasistencias, figuraba como “Reprobado” en
el Acta de Calificacidon Final de la Asignatura con nota final 3.4.
6. Dado el contexto sanitario, en caso de que un estudiante, por los motivos antes sefialados, no
pudiese asistir a la fecha de recuperacidn, contara con una oportunidad adicional de fijar una nueva
fecha, cumpliendo con todos los pasos anteriores, En caso de una nueva inasistencia, se procederd
segln el punto 4y 5.

7. La inasistencia a una actividad debera ser comunicada via solicitud al sistema en linea de
justificacion de inasistencias provisto para los y las estudiantes en el Portal de Estudiantes e
informada directamente a la coordinaciéon de nivel por la via disponible para cada estudiante.
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Norma operativa de inasistencia a actividades obligatorias y evaluaciones, en contexto de
pandemia.

NORMAS PARA ACTIVIDADES OBLIGATORIAS DE EVALUACION

1. La justificacion de inasistencias a evaluaciones puede presentarse mediante una justificacion
fundada, reconociendo también en este aspecto la salud mental y las situaciones derivadas de
infeccién por COVID-19 del o la estudiante o del cuidado de personas con quienes conviven. Asi
mismo, se entregaran facilidades de justificacién ante eventualidades como: falta de conexion a
internet, corte de luz, duelo por muerte de cercan- enfermedad de estudiante o familiar; los cuales
podrdn ser presentados sin justificativo médico o psicosocial.

2. La inasistencia a una evaluacién deberd ser comunicada via solicitud al sistema en linea de
justificacion de inasistencias provisto para los y las estudiantes en el Portal de Estudiantes, en un
plazo méximo de 5 dias, e informada directamente a la coordinacién de nivel por la via disponible
para cada estudiante.

3. Las inasistencias debidamente justificadas a estas actividades, deberan recuperarse de acuerdo a
lo indicado en el programa de curso.

4. Si la justificacion se realiza en los plazos estipulados y el PEC acoge la justificacién, la actividad
deberd ser recuperada segun la forma y plazos informados en en el programa.

5. Dado el contexto sanitario, en caso de que un estudiante, por los motivos antes sefialados, no
pudiese asistir a la fecha de recuperacion, contard con una oportunidad adicional de fijar una nueva
fecha de evaluacién, cumpliendo con todos los pasos anteriores. En caso de presentarse una nueva
inasistencia a la evaluacién recuperativa, se procedera segun el punto 6.

6. Si no se realiza esta justificacion en los plazos estipulados, el estudiante debe ser calificado con la

nota minima (1,0) en esa actividad de evaluacién.

Si un estudiante con fundamento y causa justificada, no puede dar término a las actividades finales
de un curso inscrito, analizados los antecedentes, por el Consejo de Nivel y/o Consejo de Escuela, el
PEC puede dejar pendiente el envio de Acta de Calificacidn Final, por un periodo maximo de 20 dias
habiles a contar de la fecha de cierre de semestre establecida en el calendario académico de la
Facultad. Transcurrido este periodo, es responsabilidad del PEC enviar el Acta de Calificacion Final
(Art. 20 D.E. N°23842/2013).

La Direccion de Escuela debe estar en conocimiento e informar oportunamente a Secretaria de
Estudios.
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Norma operativa de inasistencia a actividades obligatorias y evaluaciones, en contexto de

pandemia.

DISPOSICIONES FINALES:

1. Cualquier situacién no contemplada en esta normativa, debe ser evaluada en Consejos de Escuelas
respectivos. Lo anterior, teniendo en consideracion las disposiciones de reglamentacion universitaria
vigente.

2. Es responsabilidad de las Direcciones de Escuela, poner en conocimiento de los Coordinadores de
Nivel, Profesores Encargados de Curso (PEC), académicos y estudiantes la presente normativa.

3. Las fechas destinadas a actividades de recuperacién, deben ser previas al examen final del curso. El
estudiante tendrd derecho a presentarse al examen final sélo con sus inasistencias recuperadas.

4. En el caso de cursos que no contemplen examen final, las actividades recuperativas deben ser
realizadas antes de la fecha definida semestralmente para el cierre de actas.

5. En caso de inasistencia a cualquier actividad obligatoria, se sugiere que, adicionalmente, el
estudiante comunique su inasistencia por la via mds expedita (correo, teléfono, delegada de curso,
coordinacion de nivel, etc.) a su PEC. Esto puede complementar el ingreso de justificacion a la
plataforma, favorece la comunicacién directa seglin exista la necesidad de aportar mayores
antecedentes para resolver el caso o planificar acciones de acompafiamiento futuro.
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FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CHILE

Politica de corresponsabilidad social en la conciliacion de las responsabilidades familiares y las

actividades universitarias.

Con el fin de cumplir con los objetivos de propender a la superacién de las barreras culturales e
institucionales que impiden un pleno despliegue, en igualdad de condiciones, de las mujeres y
hombres en la Universidad y el pais; Garantizar igualdad de oportunidades para la participacion
equitativa de hombres y mujeres en distintos dmbitos del quehacer universitario; Desarrollar
medidas y acciones que favorezcan la corresponsabilidad social en el cuidado de nifias y nifios y
permitan conciliar la vida laboral, estudiantil y familiar; y, Desarrollar un marco normativo pertinente
a través del estudio y andlisis de la normativa universitaria vigente y su eventual modificacién, asi
como de la creacién de una nueva reglamentacién y de normas generales relativas a las politicas y
planes de desarrollo de la Universidad; se contempla cinco lineas de accién complementarias:

Linea de Accién N°1: proveer servicios de cuidado y educacidn inicial a hijos(as) de estudiantes,
académicas(os) y personal de colaboracion, facilitando de este modo el ejercicio de sus roles y
funciones laborales o de estudio, mediante la instalacién de salas cunas y jardines infantiles publicos
en los diversos campus universitarios.

Linea de Accién N°2: favorecer la conciliacion entre el desempefio de responsabilidades
estudiantiles y familiares, mediante el establecimiento en la normativa universitaria de criterios que
permitan a los y las estudiantes obtener la necesaria asistencia de las unidades académicas en el
marco de la corresponsabilidad social en el cuidado de nifias y nifios.

Linea de Accion N°3: garantizar equidad de género en los procesos de evaluacién y calificacién
académica, a través de la adecuacién de la normativa| universitaria respectiva, con el fin de permitir
la igualdad de oportunidades entre académicas y académicos en las distintas instancias,
considerando los efectos de la maternidad y las responsabilidades familiares en el desempefio y la
productividad tanto profesional como académico, segun corresponda.

Para mas detalles remitirse al Reglamento de corresponsabilidad social en cuidado de hijas e hijos
de estudiantes. Aprobado por Decreto Universitario Exento N°003408 de 15 de enero 2018.
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