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PROGRAMA DE CURSO
BIOQUIMICA

Esta version del curso se considera excepcional, debido a la emergencia sanitaria por COVID-19. Las
metodologias, calendarios y evaluaciones pueden sufrir modificaciones en el transcurso del semestre,
con la finalidad de dar cumplimientos satisfactorios a los resultados de aprendizaje declarados y el
propdsito formativo comprometido. Los eventuales cambios se llevardn a cabo segun la contingencia,
seran validados por la Direccion de Escuela y se informardn de manera oportuna a sus participantes, a

través de los canales formales institucionales.

Validacién Programa

Enviado por: Germaine Ines Participacion: Profesor Fecha envio: 07-04-2021
Graciela Jacob Ahumada Encargado 15:21:18

Validado por: Sergio Ricardo Cargo: Coordinador de Nivel Fecha validacion: 08-04-2021
Villanueva Boratovic 11:47:59

Antecedentes generales

Unidad(es) Académica(s):
- Instituto de Ciencias Biomédicas

Cdédigo del Curso:ME03016

Tipo de curso: Obligatorio

Linea Formativa: Basica

Créditos: 4

Periodo: Primer Semestre afio 2021

Horas Presenciales: 81

Horas No Presenciales: 27

Requisitos: ME01021106008

Equipo Docente a cargo

Nombre

Funcidn (Seccidn)

Germaine Ines Graciela Jacob Ahumada

Profesor Encargado (1,2)

Germaine Ines Graciela Jacob Ahumada

Coordinador General (1,2)

Gladys Sofia Tapia Opazo

Profesor Coordinador (1,2)
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Propdsito Formativo

El curso aporta los elementos basicos de estructura y funcion de proteinas, enzimologia y estructura
de vias metabdlicas para la comprension de la organizacion celular del metabolismo intermediario y su

regulacién. Es necesario para la comprensiéon de disciplinas como Fisiologia, Fisiopatologia,

Farmacologia e Inmunologia.

Competencia
Dominio:Cientifico
Competencias del egresado de Medicina relacionadas con la resolucion de los problemas de salud,
basandose en el conocimiento y razonamiento reflexivo de las ciencias, sustentado en la revision
sistematica y critica de literatura biomédica, actualizada y pertinente, contrastando la informacién con
la propia experiencia, en el contexto de la realidad nacional y del caso particular. Considera ademas, la
capacidad de contribuir a generar conocimiento en ciencias atingentes al area de la salud.
Competencia:Competencia 1

Comprende diversas formas de generacién de conocimiento y su contribuciéon a la medicina.
SubCompetencia: Subcompetencia 1.1

Distingue e integra el aporte de las diversas formas de generacion de conocimiento al desarrollo de

la medicina (basico, epidemioldgico, clinico, aplicado, otros.)

SubCompetencia: Subcompetencia 1.2

Comprende las ventajas y limitaciones de los diversos tipos de investigacién realizadas en humanos

y modelos de experimentacion.
Competencia:Competencia 2

Utiliza en forma pertinente y con sentido critico la informacién disponible en diversas fuentes
confiables con el fin de fundamentar su quehacer profesional.

SubCompetencia: Subcompetencia 2.1
Realiza busquedas bibliograficas en fuentes confiables sobre informaciéon relevante para su

guehacer profesional.
SubCompetencia: Subcompetencia 2.2

Discrimina la relevancia de la informacién obtenida a partir de distintas fuentes especializadas para

su quehacer profesional.
SubCompetencia: Subcompetencia 2.3

Selecciona e interpreta adecuadamente la informacién obtenida desde la perspectiva de la situacién

particular.
Competencia:Competencia 3

Contribuye a la solucion de los problemas de salud humana integrando los conocimientos

fundamentales de las ciencias naturales, exactas y sociales pertinentes.
SubCompetencia: Subcompetencia 3.1

Aplica adecuadamente a la situacion particular en estudio la informacion previamente procesada.
SubCompetencia: Subcompetencia 3.2
Comprende conceptos esenciales de las ciencias que tienen relevancia para su aplicaciéon en el
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Competencia
ejercicio de la medicina.
Competencia:Competencia 4

Reconoce el rol que le cabe como profesional de la salud en la generacion de conocimiento y puede
contribuir activamente a ello.

SubCompetencia: Subcompetencia 4.1
Analiza criticamente diversos tipos de estudios (cuantitativos y cualitativos) en el area biomédica.
Dominio:Clinico

Conjunto de intervenciones realizadas por el egresado de Medicina orientadas a promocion,
prevencion, recuperacién y rehabilitacion de la salud a lo largo del ciclo vital individual, teniendo en
cuenta el entorno familiar y comunitario, acorde a la epidemiologia nacional, considerando un
desempefiio profesional responsable y actualizado, en distintos niveles de atencién (centros de salud y
hospitales comunitarios) y escenarios de diversa complejidad que favorece el acceso a una posible
futura especializacion

Competencia:Competencia 2

Formula hipodtesis diagndsticas fundamentadas, en pacientes que presentan patologias relevantes,
ya sea por frecuencia o gravedad, a través de una comunicacién efectiva y acorde a las normas éticas
establecidas, haciendo un uso racional de los recursos de apoyo disponibles, diagndstico basado en un
razonamiento clinico y segun estandares consensuados de acuerdo a normas establecidas (MINSAL,
ASOFAMECH).

SubCompetencia: Subcompetencia 2.7
Plantea diagndsticos diferenciales con fundamento clinico, cientifico y epidemiolégico.
Competencia:Competencia 4

Registra la informacién clinica y médico-administrativa del paciente en los documentos pertinentes,
segln corresponda a la situacion clinica, con lenguaje médico , en forma veraz, clara, precisa,
completa y acorde a la normativa vigente y respetando los principios éticos y legales pertinentes.

SubCompetencia: Subcompetencia 4.1

Registra informacion relevante incorporando juicios cientificos, clinicos y humanisticos que
respaldan sus decisiones y accionar profesional frente al individuo sano o enfermo.

Conjunto de habilidades del egresado de medicina para razonar y actuar en forma ética, con
compromiso social, respeto y efectividad, en todos los dmbitos de desempeiio profesional, bajo el
marco legal y reglamentario vigente, fomentando su permanente desarrollo profesional y personal.

Competencia:Competencia 1

Se comunica efectivamente con personas de toda edad y condicién, ya sean pacientes, integrantes
del equipo de trabajo o la comunidad, destacando su capacidad de escucha activa, asertividad,
empatia y la disposicion de ayudar, para mejorar o preservar las condiciones de salud.

SubCompetencia: Subcompetencia 1.2

Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacion que se disponen para optimizar su
desempen?o profesional.

Dominio:Genérico Transversal
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Esta area formativa promueve competencias interpersonales y sociales en el estudiante, que le
permitan desarrollar una vision amplia respecto a la salud de las personas, familias y comunidades;
destacandose por su compromiso ético, social y de responsabilidad ciudadana en los diversos
escenarios vinculados con la profesion. El desempeno del rol en las diversas areas se fundamenta en
un pensamiento critico reflexivo mediante el analisis de su quehacer en el marco de la conducta
humana fundamentado en las bases tedricas de la ética y en un contexto legal; que le permite
respetar, promover y cautelar los valores y principios del desempefio médico y a su vez respalda la
toma de decisiones frente a los problemas éticos que se le presentan en un marco deliberativo y en el
contexto de una sociedad pluralista.

Competencia:Competencia 1

Establece comunicacidn efectiva y afectiva con las personas que interactua, orientadas a establecer
relaciones interpersonales significativas, considerando las caracteristicas de las personas, su etnia,
cultura y religiéon durante su formacion profesional.

SubCompetencia: Subcompetencia 1.1

Utiliza eficazmente la comunicacién verbal, no verbal y escrita para facilitar y optimizar la

comprension del mensaje, respetando las caracteristicas culturales, étnicas, psicoldgicas y sociales de
sus interlocutores.
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Resultados de aprendizaje

RAL. Explica las bases moleculares de la regulacién de la actividad enzimatica y cdmo las enzimas
modulan la velocidad de las vias metabdlicas en el metabolismo intermediario en el ser humano.

RA2. Explica las caracteristicas fundamentales de las rutas metabdlicas que involucran a
carbohidratos, lipidos, aminoacidos y nucledtidos, en cuanto a disefio, operacién y regulacion.

RA3. Analiza alteraciones de la actividad de determinadas enzimas y sus consecuencias en el
metabolismo intermediario en el ser humano.

RA4. Analiza diferentes condiciones patoldgicas y sus consecuencias en el metabolismo
intermediario en el ser humano.

Unidades

Unidad 1:Estructura y funcidn de enzimas. Catadlisis y regulacién enzimatica aplicada al metabolismo
intermediario.

Encargado: Omar Orlando Orellana Orellana
Indicadores de logros Metodologias y acciones asociadas

Participa en sesiones on line (voluntarias vy
grabadas) de discusion de los contenidos de clases.
1. Analiza a las enzimas como catalizadores  |El alumno dispone de los videos correspondientes.
bioldgicos.
2. Explica modelos cinéticos para la catdlisis |Realiza lecturas dirigidas y desarrolla tareas
enzimatica, la naturaleza quimica del sitio |grupales de los contenidos de la unidad.
activo y algunos mecanismos quimicos de

catadlisis. Participa en sesiones on line (voluntarias) de

3. Analiza mecanismos de inhibicién discusioén de las tareas, de los ejercicios planteados
competitiva y no competitiva y de en la guia de seminarios y de trabajos de la
inactivacion enzimatica. literatura.

4. Analiza mecanismos de regulacion
enzimatica: modelos de cooperatividady |Resuelve guias de autoaprendizaje.
alosterismo, regulacién covalente
reversible, induccion y represion

enzimatica.
Unidad 2:Metabolismo intermediario
Encargado: Gladys Sofia Tapia Opazo
Indicadores de logros Metodologias y acciones asociadas
1. Analiza las caracteristicas generales del Participa en sesiones on line (voluntarias vy

metabolismo intermediario y su regulacion.|grabadas) de discusién de los contenidos de clases.
El alumno dispone de los videos correspondientes.

Realiza lecturas dirigidas y desarrolla tareas
2. Analiza el metabolismo de carbohidratos: |grupales de los contenidos de la unidad.
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glucolisis, gluconeogénesis, Participa en sesiones on line (voluntarias) de
glucogenogénesis, glucogenolisis y via de  |discusidn de las tareas, de los ejercicios planteados
las pentosas y su regulacion. en la guia de seminarios y de casos clinicos

pertinentes.

3. Analiza el ciclo de los acidos tricarboxilicos,
su regulacion y su relaciéon con la cadena
respiratoria y la fosforilacion oxidativa.

4. Analiza el metabolismo de acidos grasos,
triacilglicéridos, colesterol y cuerpos
cetdnicos a nivel hepatico y tejido adiposo
y su regulacién.

5. Analiza el metabolismo de las lipoproteinas
plasmaticas de importancia clinica.

6. Analiza el metabolismo de aminoacidos, su
regulacién y su relacion con el
metabolismo de lipidos y carbohidratos.

7. Analiza el metabolismo de nucledtidos de
purinas y pirimidinas y su regulacion.

Unidad 3:Balance Metabdlico
Encargado: Maria Elsa Pando San Martin

Indicadores de logros Metodologias y acciones asociadas

1. Analiza en forma integrada la regulacién  |Participa en sesiones on line (voluntarias y
hormonal del metabolismo intermediario |grabadas) de discusién de los contenidos de clases.

de hidratos de carbono, lipidos y amino El alumno dispone de los videos correspondientes.
acidos y su distorsidén en estados
patoldgicos. Realiza lecturas dirigidas y desarrolla tareas
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2. Analiza las interrelaciones metabdlicas que
se establecen entre distintos drganos.

3. Analiza el balance metabdlico y la
homeostasis sistémica y su distorsion en
algunos estados fisioldgicos y patoldgicos.

4. Analiza y explica las alteraciones
metabdlicas derivadas del ayuno

prolongado y de la ingesta aguda de etanol.

grupales de los contenidos de la unidad.

Participa en sesiones on line (voluntarias) de
discusion de las tareas, de los ejercicios planteados
en la guia de seminarios, de trabajos de la
literatura y de casos clinicos pertinentes.
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Estrategias de evaluacién

Tipo_Evaluacion Nombre_Evaluacién Porcentaje Observaciones
Prueba tedrica o Certamen 1 35.00 %
certdmen
Prueba tedrica o Certamen 2 35.00 %
certdmen
Controles de Seminario Control Seminario 2 3.00 %
Controles de Seminario Control Seminario 3 3.00%
Controles de Seminario Control Seminario 4 3.00 %
Controles de Seminario Control Seminario 6 3.00%
Controles de Seminario Control Seminario 9 3.00 %
Tareas grupales Tarea grupal Seminario 1 3.00 %
Tareas grupales Tarea grupal Seminario 5 3.00 %
Tareas grupales Tarea grupal Seminario 7 3.00 %
Tareas grupales Tarea grupal Seminario 8 3.00 %
Tareas grupales Tarea grupal Seminario 3.00 %
10
Suma (para nota presentacidon examen) 100.00%
Nota presentacion a examen 70,00%
Examen 30,00%
Nota final 100,00%
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Bibliografias

Bibliografia Obligatoria
- Nelson DL & Cox MN, 2018, Lehninger: Principios de Bioquimica, 7, Omega , Espafiol , 1304

- Nelson DL, Cox MM & Cuchillo CM, 2015, Lehninger: principios de Bioquimica, 6, Omega, Espaiiol
, 1327, http://bibliografias.uchile.cl.uchile.idm.oclc.org/index.php.sisib/catalog/book/2006

- Antonelli M, Fernandez V, Jacob G, Katz A, Tapia G & Videla L, 2021, Guia de Seminarios y Apuntes
de la materia , Espafiol , 156

Bibliografia Complementaria
- Stryer LW, Berg JM & Tymoczko JL, 2013, Bioquimica con aplicaciones clinicas, 7, Reverté,
Espanol , 1208
- Rodwell VW, Bender DA, Botham KM, Kennelly PJ & Weil PA, 2019, Harper, Bioquimica ilustrada ,
31, Mc Graw-Hill , Espaiol , 780
- Murray RK, Granner DK, Mayes PA & Rodwell VW, 2001, Bioquimica de Harper, 15, El Manual

Moderno, Espanol , 1023,
http://bibliografias.uchile.cl.uchile.idm.oclc.org/index.php.sisib/catalog/book/1523

- Voet, D, Voet, J & Pratt, C, 2007, Fundamentos de Bioquimica: la vida a nivel molecular, 2, Médica

panamericana, Espaiiol , 1270,
http://bibliografias.uchile.cl.uchile.idm.oclc.org/index.php.sisib/catalog/book/1058
- Berg, IM, 2008 , Bioquimica , 6, Reverté , Espafiol , 1144,
http://bibliografias.uchile.cl.uchile.idm.oclc.org/index.php.sisib/catalog/book/1049
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Plan de Mejoras

En la versidon 2020 de este curso, la nota de seminarios estuvo dada exclusivamente por las tareas
grupales realizadas por los alumnos. En la version 2021 hemos reducido el nimero de tareas grupales
(de nueve a cinco) y hemos introducido cinco controles de seminarios, a realizar al final de la actividad,
pues encontramos necesario tener otras instancias, ademas de los certdmenes, para calificar a los

alumnos en actividades que tengan caracter individual.
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Requisitos de aprobacion y asistencia adicionales a lo indicado en decreto Exento N°23842 del 04 de

julio de 2013.
Porcentaje y nimero maximo permisible de inasistencias que sean factibles de recuperar:

REGLAMENTO DE ASISTENCIA

En este curso, realizado en condiciones excepcionales, son de libre asistencia las sesiones on line de
discusion de los videos de clases y de discusion de tareas, ejercicios de la Guia de seminarios, trabajos
de la literatura y casos clinicos.

Son obligatorias

1. La rendicién de los controles de seminario (cinco), de los certdmenes (dos) y del o los
examenes, cuando corresponda. La no rendicién de ellos debera ser justificada el mismo dia a
través de un mail al PEC.

2. La entrega de las tareas grupales en la fecha estipulada. El no hacerlo debera ser justificado
el mismo dia de la entrega de la tarea a través de un mail al PEC. Si un alumno no participa en
la realizacion de la tarea asignada a su grupo, debera justificar también de la misma forma.

Las modalidades de recuperacion de actividades obligatorias y de evaluacion:
RECUPERACION DE ACTIVIDADES

1. Controles de seminario: los alumnos pueden faltar a dos controles de seminario, uno de ellos sin
justificacion. El alumno que no rinda uno o dos controles de seminario deberd realizar al final del curso
una prueba que es comun para todos los estudiantes en esta situacién. Esta prueba es de desarrollo y
contempla toda la materia del curso, sin importar cudl fue la materia incluida en el control que el
alumno no rindid. La prueba tendra coeficientes 1 para una inasistencia y 2 para dos inasistencias. La
fecha de esta prueba esta contemplada en el calendario del curso.

Si un alumno no se presenta al control de recuperacién, sera calificado con nota 1.0.
Si un alumno falta a dos controles y no justifica la inasistencia a uno de ellos, se calificara éste con nota

1.0. De igual manera, si un alumno justifica una inasistencia, pero no recupera, sera calificado con nota
1.0.

2. Tareas grupales: Se recuperardn con una nueva tarea a realizar grupalmente en el plazo de siete
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Requisitos de aprobacion y asistencia adicionales a lo indicado en decreto Exento N°23842 del 04 de

julio de 2013.
dias. Si no se justifica o se justifica, pero no se recupera, los alumnos del grupo seran calificados con
nota 1,0. Si un alumno no participa en la realizacién de la tarea por parte del grupo al cual pertenece,
deberd recuperar la actividad a través de una tarea a realizar en forma individual, en un plazo de siete
dias.

3. Certamenes: la recuperacion de certdmenes se realizard en horario extra, en fecha y hora a acordar
con los alumnos involucrados, en la fecha mas cercana posible a la del certamen que no se rindié.
Serdn de seleccion multiple o de desarrollo y podran aplicarse a través del CEA con sistema
"proctoring" o bien, on line con supervision por video conferencia.

Condiciones adicionales para eximirse:

Nota minima para eximirse: 5.0
No tener notas inferiores a 4.0 en ninguno de los dos certamenes.

No tener promedio inferior a 4.0 en las notas de controles de seminario sumadas a las notas de las
tareas grupales.
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ANEXOS

Requisitos de aprobacion.

Articulo 24: El rendimiento académico de los(las) estudiantes sera calificado en la escala de notas
de 1,0 a 7. La nota minima de aprobacién de cada una de las actividades curriculares para todos los
efectos serd 4,0, con aproximacion. Las calificaciones parciales, las de presentacidn a actividad final y
la nota de actividad final se colocaran con centésima. La nota final de la actividad curricular se
colocara con un decimal para las notas aprobatorias, en cuyo caso el 0,05 o mayor se aproximara al
digito superior y el menor a 0,05 al digito inferior.
Articulo 25: El alumno(a) que falte sin la debida justificacién a cualquier actividad evaluada, sera
calificado automaticamente con la nota minima de la escala (1,0).
Articulo 26: La calificacién de la actividad curricular se hara sobre la base de los logros que
evidencie el(la) estudiante en las competencias establecidas en ellos. La calificacion final de los
diversos cursos y actividades curriculares se obtendrd a partir de la ponderacidn de las calificaciones
de cada unidad de aprendizaje y de la actividad final del curso si la hubiera. La nota de aprobacion
minima es de 4,0 y cada programa de curso deberd explicitar los requisitos y condiciones de
aprobacion previa aceptacion del Consejo de Escuela.

Articulo 27:  Los profesores o profesoras responsables de evaluar actividades parciales dentro de
un curso deberan entregar los resultados a los(as) estudiantes y al(la) Profesor(a) Encargado(a) en un
plazo que no exceda los 15 dias habiles después de la evaluacién y antes de la siguiente evaluacion.
En aquellos cursos que contemplan Examen Final, la nota de presentacién a éste debera estar
publicada como minimo 3 dias habiles antes del examen y efectuarlo serd responsabilidad del(la)
Profesor(a) Encargado(a) del Curso.

Articulo 28: Al finalizar el curso, o unidad de aprendizaje podran existir hasta dos instancias para
evaluar los logros de aprendizaje esperados en el(la) estudiante, debiendo completarse el proceso de
calificacion en un plazo no superior a 15 dias continuos desde la fecha de rendicién del examen de
primera oportunidad.

Articulo 29:  Aquellos cursos que contemplan una actividad de evaluacién final, el programa
deberd establecer claramente las condiciones de presentacién a esta.

1. Sera de caracter obligatoria.
2. Si la nota es igual o mayor a 4.0 el estudiante tendrd derecho a dos oportunidades de evaluacién
final.
3. Si la nota de presentacion a evaluacidn final estd entre 3.50 y 3.99 (ambas incluidas), el estudiante
sélo tendra una oportunidad de evaluacion final.
4. Si la nota de presentacion es igual o inferior a 3.49, el estudiante pierde el derecho a evaluacion
final, reprobando el curso. En este caso la calificaciéon final del curso sera igual a la nota de
presentacion.
5. Para eximirse de la evaluacion final, la nota de presentacién no debe ser inferior a 5,0 y debe estar
especificado en el programa cuando exista la eximicién del curso.

Reglamento general de los planes de formacion conducentes a las Licenciaturas y titulos
profesionales otorgados por la Facultad de Medicina, Decreto Exento N2 23842 del 04 de julio de
2013.
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Reglamento de asistencia.

Actividades obligatorias:

La modalidad de recuperacion de actividades sera la siguiente:

Las inasistencias debidamente justificadas a estas actividades (en portal de estudiantes seccion
Justificar inasistencia) deberdn recuperarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo, docentes y
campo clinico. Si ellas por su naturaleza o cuantia son irrecuperables, el alumno debe cursar la
asignatura en su totalidad en el préximo periodo académico, en calidad de Pendiente o Reprobado,
segun corresponda.

a) El estudiante que sobrepase el maximo de inasistencias permitido, figurard como “Pendiente” en
el Acta de Calificacién Final de la asignatura, siempre que a juicio del PEC, o el Consejo de Nivel o el
Consejo de Escuela, las inasistencias con el debido fundamento, tengan causa justificada (Ej,
certificado médico comprobable, informe de SEMDA, causas de tipo social o familiar acreditadas por
el Servicio de Bienestar Estudiantil.

b) El estudiante que sobrepase el maximo de inasistencias permitido, y no aporté elementos de
juicio razonables y suficientes que justificaran el volumen de inasistencias, figurard como
“Reprobado” en el Acta de Calificacion Final de la Asignatura con nota final 3.4.

Evaluaciones:

La inasistencia a una evaluacién deberd ser comunicada por la via mds expedita (por portal de
estudiantes seccidn Justificar inasistencia) en un plazo maximo de 24 horas, posterior a la fecha de la
actividad programada. La justificacién de las inasistencias debera ser presentada en la Secretaria de
la Escuela dentro del plazo de 5 dias habiles, contados desde la fecha de la inasistencia, certificada
por los Servicios autorizados de la Facultad: Servicio Médico y Dental de los Alumnos, Servicio de
Bienestar Estudiantil y Direccidn de la Escuela. Si la justificacién se realiza en los plazos estipulados y
el PEC acoge la justificacion, la actividad deberd ser recuperada preferentemente en forma oral
frente a comisién y de caracter acumulativo. Si no se realiza esta justificacion en los plazos
estipulados, el estudiante debe ser calificado con la nota minima (1,0) en esa actividad de evaluacidn.

Resolucién N°1466 “Norma operativa sobre inasistencia a actividades curriculares obligatorias para
los estudiantes de pregrado de las Carreras de la Facultad de Medicina”. 16 de octubre de 2008
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Politica de corresponsabilidad social en la conciliacion de las responsabilidades familiares y las

actividades universitarias.

Con el fin de cumplir con los objetivos de propender a la superacién de las barreras culturales e
institucionales que impiden un pleno despliegue, en igualdad de condiciones, de las mujeres y
hombres en la Universidad y el pais; Garantizar igualdad de oportunidades para la participacion
equitativa de hombres y mujeres en distintos dmbitos del quehacer universitario; Desarrollar
medidas y acciones que favorezcan la corresponsabilidad social en el cuidado de nifias y nifios y
permitan conciliar la vida laboral, estudiantil y familiar; y, Desarrollar un marco normativo pertinente
a través del estudio y andlisis de la normativa universitaria vigente y su eventual modificacién, asi
como de la creacién de una nueva reglamentacién y de normas generales relativas a las politicas y
planes de desarrollo de la Universidad; se contempla cinco lineas de accién complementarias:

Linea de Accién N°1: proveer servicios de cuidado y educacidn inicial a hijos(as) de estudiantes,
académicas(os) y personal de colaboracion, facilitando de este modo el ejercicio de sus roles y
funciones laborales o de estudio, mediante la instalacién de salas cunas y jardines infantiles publicos
en los diversos campus universitarios.

Linea de Accién N°2: favorecer la conciliacion entre el desempefio de responsabilidades
estudiantiles y familiares, mediante el establecimiento en la normativa universitaria de criterios que
permitan a los y las estudiantes obtener la necesaria asistencia de las unidades académicas en el
marco de la corresponsabilidad social en el cuidado de nifias y nifios.

Linea de Accion N°3: garantizar equidad de género en los procesos de evaluacién y calificacién
académica, a través de la adecuacién de la normativa| universitaria respectiva, con el fin de permitir
la igualdad de oportunidades entre académicas y académicos en las distintas instancias,
considerando los efectos de la maternidad y las responsabilidades familiares en el desempefio y la
productividad tanto profesional como académico, segun corresponda.

Para mas detalles remitirse al Reglamento de corresponsabilidad social en cuidado de hijas e hijos
de estudiantes. Aprobado por Decreto Universitario Exento N°003408 de 15 de enero 2018.
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