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PROGRAMA DE CURSO
INTRODUCCION A LA SALUD PuBLICA

Esta version del curso se considera excepcional, debido a la emergencia sanitaria por COVID-19. Las
metodologias, calendarios y evaluaciones pueden sufrir modificaciones en el transcurso del semestre,
con la finalidad de dar cumplimientos satisfactorios a los resultados de aprendizaje declarados y el
propdsito formativo comprometido. Los eventuales cambios se llevardn a cabo segun la contingencia,
seran validados por la Direccion de Escuela y se informardn de manera oportuna a sus participantes, a
través de los canales formales institucionales.

Validacién Programa

Enviado por: Oscar German Participacion: Profesor Fecha envio: 14-04-2021
Arteaga Herrera Encargado 12:22:28

Validado por: Oscar German Cargo: Coordinador Pregrado [Fecha validacién: 16-04-2021
Arteaga Herrera Escuela de Salud Publica 10:43:10

Antecedentes generales

Unidad(es) Académica(s):
- Instituto de Salud Poblacional

Cédigo del Curso:SP10001

Tipo de curso: Obligatorio

Linea Formativa: Basica

Créditos: 2

Periodo: Primer Semestre afio 2021

Horas Presenciales: 27

Horas No Presenciales: 27

Requisitos: SR

Equipo Docente a cargo

Nombre

Funcidn (Seccidn)

Cristébal Javier Catalan Aguila

Profesor Coordinador (1)

Oscar Germdn Arteaga Herrera

Profesor Encargado (1)
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El curso tiene como propésito formativo que las y los estudiantes comprendan, y sean capaces de
aplicar la perspectiva de salud publica en su actuar profesional. Busca reforzar la comprensién
respecto a la naturaleza dindmica de la salud y, desde una perspectiva colectiva, cbmo en este
dinamismo se encuentran implicados los determinantes sociales de la salud. A partir de este curso, las
y los estudiantes se encontraran habilitados para identificar los ambitos de accién de la salud publica,
entendiendo el papel que juegan los determinantes sociales en el nivel de salud posible de alcanzar
por las personas; comprendiendo que cada proceso de salud-enfermedad tiene una historia natural;
situando las intervenciones en alguno de los niveles de prevencidn; considerado el papel que juegan
en la salud de las personas la estructura y dinamica de la poblacion; conociendo algunas formas
cientificas para medir los problemas de salud; y comprendiendo alguna de las caracteristicas de la
respuesta social organizada a las necesidades de salud presentes en la poblacion.

Competencia

Dominio:FON - Dominio Compromiso Social

Ambito de formacién transversal que propende a un actuar comprometido con el bienestar de la
comunidad, valora la diversidad, respeta el medio ambiente y se responsabiliza éticamente por las
decisiones asumidas y sus consecuencias.

Competencia:FON.CS1

Actua desde su rol como fonoaudidlogo para contribuir al bienestar de la comunidad, especialmente
en aquellas mds vulnerables.

SubCompetencia: FON.CS.SC1.1
Insertdndose en diversos contextos sociales, culturales desde su quehacer.
SubCompetencia: FON.CS.SC1.2

Participando en la toma de decisiones y en las acciones de acuerdo a un marco ético y legal, acorde
al contexto y la comunidad en la que se desenvuelve.

SubCompetencia: FON.CS.SC1.3

Problematizando las situaciones referidas a lo social y lo ético, desde su quehacer profesional,
considerando a la comunidad.

Competencia:FON.CS2

Ejerce su labor profesional valorando la diversidad de las personas y respetando el entorno.

SubCompetencia: FON.CS.SC2.2

Actuando con respeto a las personas independiente de presentar necesidades especiales y
diferencias culturales, étnicas, politicas, de género y sociales.

Competencia:FON.CS3

Explica el propdsito, objetivos y componentes del proceso de gestion, como herramienta
fundamental para el desarrollo de una organizacion.

SubCompetencia: FON.CS.SC3.2

Caracterizando las distintas organizaciones de salud u otras organizaciones de servicio.

Dominio:FON - Dominio Gestion

Es el dmbito de accidn que implica hacer uso éptimo de los recursos con el fin de promover y
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orientar cambios desde un enfoque actualizado y pertinente en organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales. Estas acciones son coherentes con las politicas nacionales e institucionales, las
demandas y necesidades emergentes y los factores condicionantes de la situacion de salud. Con este
fin, despliega capacidades de liderazgo, comunicacion y trabajo en equipo. Este ambito esta en
coherencia con el dominio transversal de responsabilidad social.

Competencia:FON.G.C1

Explica el propdsito, objetivos y componentes del proceso de gestion, como herramienta
fundamental para el desarrollo de una organizacion.

SubCompetencia: FON.G.SC1.2

Caracterizando las distintas organizaciones de salud u otras organizaciones de servicio.

Dominio:FON - Dominio Intervencion:

Es el ambito de accion que implica construir espacios de interaccién profesional por medio de la
evaluacién, el diagndstico y el tratamiento de la comunicacién (lenguaje, cognicion, habla y voz)
motricidad orofacial, alimentacién oral, audicion y sistema vestibular. Lo anterior se realiza al servicio
de personas y/o comunidades con necesidad de apoyo fonoaudioldgico en cualquier etapa del ciclo
vital. Este ambito esta en coherencia con el dominio transversal de responsabilidad social, ya que se
espera un actuar integral que permita trabajar en conjunto con otros actores relevantes. Ademas, este
actuar debe considerar el contexto, la diversidad y los derechos de las personas. Finalmente, en su
desempeiio profesional debe respetar las normas éticas.

Competencia:FON.INTC1

Explicar e integrar los aspectos basicos de las dimensiones bioldgica, psicolégica y social del ser
humano a lo largo del ciclo vital para dar sustento a su actuar como profesional fonoaudidlogo.

SubCompetencia: FON.INT.SC1.3

Explicando el contexto situacional del ser humano y las comunidades en que se inserta.

SubCompetencia: FON.INT.SC1.4

Integrando las dimensiones bioldgica, psicoldgica, social y cultural.

Dominio:ME - Dominio Cientifico

Competencias del egresado de Medicina relacionadas con la resolucién de los problemas de salud,
basandose en el conocimiento y razonamiento reflexivo de las ciencias, sustentado en la revisién
sistematica y critica de literatura biomédica, actualizada y pertinente, contrastando la informacién con
la propia experiencia, en el contexto de la realidad nacional y del caso particular. Considera ademas, la
capacidad de contribuir a generar conocimiento en ciencias atingentes al area de la salud.

Competencia:MEC3

Contribuye a la solucion de los problemas de salud humana integrando los conocimientos
fundamentales de las ciencias naturales, exactas y sociales pertinentes.
SubCompetencia: MEC.SC3.3

Comprende conceptos esenciales de las ciencias que tienen relevancia para su aplicacién en el
ejercicio de la medicina.

Competencia:MEC4

Reconoce el rol que le cabe como profesional de la salud en la generacion de conocimiento y puede
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Competencia
contribuir activamente a ello.

SubCompetencia: MEC.SC4.1
Analiza criticamente diversos tipos de estudios (cuantitativos y cualitativos) en el drea biomédica.

Dominio:ME - Dominio Salud Publica
Conjunto de desempeiios del egresado de Medicina orientados a la promociéon de la salud
poblacional, asi como a la identificacion de los problemas de salud de la comunidad y sus
determinantes con el fin de proponer o realizar programas de control(*) y gestién, acorde a la
epidemiologia e informacién actualizadas.

Competencia:MESP1

Actua en beneficio de la salud de la poblacidn, desde la perspectiva de la salud publica.

SubCompetencia: MESP.SC1.1

Identifica y relaciona los conceptos esenciales de la salud publica en el contexto nacional e
internacional.

SubCompetencia: MESP.SC1.2

Analiza el papel de los determinantes de salud y reconoce un modelo de relaciones entre éstos y la
salud de la poblacién.

Competencia:MESP4

Analiza criticamente y actia en coherencia con el sistema de seguridad social y el modelo de
atencion de salud vigente en beneficio de los pacientes.

SubCompetencia: MESP.SC4.1

Describe los fundamentos tedricos de la seguridad social y de los sistemas de salud.

Dominio:TM - Genérico Transversal

Corresponde a aquellas competencias del Tecndlogo(a) Médico(a) que articuladas con los saberes,
acciones y desempefios propios de su profesidon, le permiten lograr una comprension, integracion y
comunicacidon con el individuo y su entorno, asi como la valoracion de los principios humanistas,
ciudadanos y éticos; contribuyendo a su desarrollo personal y ciudadano.

Competencia:TMGT.C 1

Comprender los contextos y procesos donde se desenvuelve el Tecndlogo(a) Médico(a) con una
vision integral, considerando las dimensiones sociales y profesionales inherentes a su quehacer,
aplicandolo en su rol como profesional y ciudadano.

SubCompetencia: TMGT.SC 1.3

Analizando los efectos de sus acciones profesionales en la sociedad donde esta inserto, para
contribuir a la resolucién de los problemas sociales
Competencia:TMGT.C 2
Ser un profesional critico y reflexivo en las decisiones, acciones y procedimientos que realiza, para
contribuir eficazmente en los distintos ambitos o dominios de desempefio del Tecndlogo(a) Médico(a).
SubCompetencia: TMGT.SC 2.1

Actuando analitica y reflexivamente, con una visién de la complejidad de los procesos y de su
contexto
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Competencia
SubCompetencia: TMGT.SC 2.2

Argumentando por medio de la ldgica, sus decisiones en su quehacer profesional

Competencia:TMGT.C 3

Utilizar herramientas de aproximacion a las personas de acuerdo a sus caracteristicas individuales, a
su contexto grupal y social, para interactuar de manera pertinente a la situacién y para obtener la
informacidn necesaria que permita decidir las acciones a desarrollar en su ambito profesional.

SubCompetencia: TMGT.SC 3.1

Utilizando eficazmente la comunicacion verbal, corporal y escrita para facilitar y optimizar la
comprension del mensaje

Dominio:TO - Dominio Genérico

Ambito en que el egresado demuestra un conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes que sostienen, aportan y fortalecen el desempefio del Terapeuta Ocupacional de la
Universidad de Chile como profesional integral de la salud."

Competencia:TOG1

Aplicar el pensamiento analitico y critico como base para el desarrollo de la formacidn cientifica.
SubCompetencia: TOG.SC1.2

Utilizando las aproximaciones del pensamiento critico y analitico para la comprensiéon de las
personas, grupos y comunidades.

SubCompetencia: TOG.SC1.3

Aplicando las herramientas cientificas necesarias para la comprension de los problemas de las
personas, grupos y comunidades.

Competencia:TOG4

Comprender de manera empatica y criticamente, los problemas que inciden en la calidad de vida y
bienestar de las personas y la sociedad.

SubCompetencia: TOG.SC4.1

Comprendiendo los cambios nacionales y globales que afectan la calidad de vida y bienestar de las
personas, grupos y comunidades.

Dominio:TO - Dominio Gestion

Es el dmbito de accidn que implica hacer uso éptimo de los recursos con el fin de promover y
orientar cambios desde un enfoque actualizado y pertinente en organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales. Estas acciones son coherentes con las politicas nacionales e institucionales, las
demandas y necesidades emergentes y los factores condicionantes de la situacion de salud. Con este
fin, despliega capacidades de liderazgo, comunicaciéon y trabajo en equipo. Este ambito esta en
coherencia con el dominio transversal de responsabilidad social.

Competencia:TOGES1

Explicar el propdsito, objetivos y componentes del proceso de gestidén, como herramienta
fundamental para el desarrollo de una organizacion.

SubCompetencia: TOGES.SC1.2

Caracterizando las distintas organizaciones de salud u otras organizaciones de servicio.
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Competencia

Dominio:TO - Dominio Investigacion
Se refiere al desempefio profesional en que el egresado contribuye de manera critica y ética a la
generacion y comunicacion de conocimientos en temas pertinentes y relacionados con Terapia
Ocupacional y Ciencia de la Ocupacion, acorde a las necesidades del pais

Competencia:TOINV 3

Aplicar disefios metodoldgicos pertinentes con la naturaleza del estudio, considerando perspectiva
critica y ética

SubCompetencia: TOINV.SC3.1

Seleccionando el disefio metodoldgico mas apropiado al problema de estudio.

Dominio:TO - Dominio profesional

Se refiere al desempefio profesional basado en la perspectiva de la ocupacién, en el ambito de la
salud, la calidad de vida y bienestar psicosocial, promoviendo la autonomia, la participacion social y los
derechos de las personas, grupos y comunidades.Realizando acciones en los diferentes niveles de
intervencién, para promover el bienestar ocupacional, prevenir la situacion de discapacidad vy
vulnerabilidad, diagnosticar e intervenir el desempefio ocupacional y favorecer procesos de inclusién

Competencia:TOPRO 1

Utilizar el razonamiento profesional relacionando estructuras y funciones corporales, procesos
psicosociales y contextuales, con el desempeno ocupacional de las personas a lo largo del ciclo vital,
desde terapia ocupacional, promoviendo la autonomia, participacién social y los derechos de las
personas, grupos y comunidades.

SubCompetencia: TOPRO.SC 1.2

Relacionando los procesos psicosociales con el desempeio ocupacional de personas, grupos y
comunidades a lo largo del ciclo vital, para la intervencion de terapia ocupacional.
Competencia:TOPRO 2
Utilizar el razonamiento profesional relacionando estructuras y funciones corporales, procesos
psicosociales y contextuales, con el desempeno ocupacional de las personas a lo largo del ciclo vital,
desde terapia ocupacional, promoviendo la autonomia, participacién social y los derechos de las
personas, grupos y comunidades.

SubCompetencia: TOPRO.SC 1.4

Relacionando elementos y procesos contextuales, con el desempefio ocupacional de personas,
grupos y comunidades a lo largo del ciclo vital, para la intervencidon de terapia ocupacional.
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Resultados de aprendizaje

RAL. Describe y analiza la relacidn entre determinantes de la salud en el contexto del sistema de

salud chileno.

e igsges

Unidad 1:Bases conceptuales de la Salud Publica

Encargado: Oscar German Arteaga Herrera

Indicadores de logros

Metodologias y acciones asociadas

- Maneja conceptos fundamentales de salud
publica.

- Describe y analiza los determinantes de la salud
en el contexto del sistema de salud chileno.

- Aplica los niveles de la medicina preventiva a la
historia natural de las enfermedades.

e Revisa clases virtuales expositivas

e Participa en actividades virtuales grupales

e Desarrolla lectura personal y dirigida

e Desarrolla guias de aprendizaje individuales

e Confecciona mapa conceptual grupal
¢ Disefia trabajo de integracion final en

forma grupal

Unidad 2:Introduccidn a la Seguridad Social

Encargado: Oscar German Arteaga Herrera

Indicadores de logros

Metodologias y acciones asociadas

- Maneja conceptos bdsicos de seguridad social y si

e Revisa clases virtuales expositivas

e Participa en actividades virtuales grupales

temas d¥esalurdlla lectura personal y dirigida

e Desarrolla guias de aprendizaje individuales
- Conoce la historia, evolucion y reformas del sistenfa de saltahébideionayria pagamirapdmad gl apiamo.

¢ Disefia trabajo de integracion final en

forma grupal
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Estrategias de evaluacién

Tipo_Evaluacion Nombre_Evaluacién Porcentaje Observaciones
Trabajo escrito Trabajo individual 1 15.00 % Corresponde a control
de lecturas
Trabajo escrito Trabajo individual 2 15.00 % Corresponde a control
de lecturas
Elaboracién en grupo de | Trabajo Grupal de Mapa 30.00 %
mapa conceptual que Conceptual
integra contenidos de
Unidad 1
Elaboracién de material Trabajo Grupal de 40.00 %
audiovisual que integra Integracién
contenidos del curso
Suma (para nota presentacidon examen) 100.00%
Nota presentacion a examen 70,00%
Examen 30,00%
Nota final 100,00%
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de México, 30, 2, Espafiol, 246
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Epidemiology, 14, Espanol , 32
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- Gomez, R., 2002, La nocién de salud publica: consecuencias de la polisemia. , Revista Facultad
Nacional de Salud Publica, 20, 1, Espaiiol, 101
- Arteaga, 0., 2019, El desafio del financiamiento del sistema de salud chileno. , Revista Chilena de
Salud Publica. , 23, 2, Espafiol, 161, DOI: 10.5354/0719-5281.2020.56477.
- Stringhini S., Carmeli, C., Jokela, M., Avendafio, M., Muenning, P., Guida F., et al , 2017,
Socioeconomic status and the 25 x 25 risk factors as determinants of premature mortality: a
multicohort study and meta-analysis of 1-7 million men and women. , Lancet, 389, 10075, Inglés,
1229
- Comisién Asesora Presidencial para el Estudio y Propuesta de un Nuevo Régimen Juridico para el
Sistema de Salud Privado , 2014, Capitulo 1: Diagndstico descriptivo del Sistema de Salud y el rol de
las Isapres, en Informe Final. , Espafiol
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Plan de Mejoras
En atencidn a las especiales circunstancias derivadas de la situacidén epidemiolégica nacional, el equipo
docente mantendra una actitud de flexibilidad y permanente apertura para ir buscando las mejores

estrategias de adaptacion.
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Requisitos de aprobacion y asistencia adicionales a lo indicado en decreto Exento N°23842 del 04 de

julio de 2013.

Porcentaje y nimero maximo permisible de inasistencias que sean factibles de recuperar:

Las clases en modalidad online son de asistencia libre, sin embargo, dada la naturaleza de este curso
gue se dicta en modalidad online, se recomienda a los y las estudiantes revisar regularmente las
sesiones programadas.

Las modalidades de recuperacion de actividades obligatorias y de evaluacion:

El alumno(a) que, sin la debida justificacién, no cumpla con cualquier actividad evaluada, serd
calificado automaticamente con la nota minima de la escala (1,0).

Condiciones adicionales para eximirse:

Nota minima para eximirse: 5

Dada las particulares circunstancias derivadas de la situacion epidemioldgica, el/la estudiante cuya
nota sea igual o mayor a 4,0 podra eximirse de la evaluacién final.
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ANEXOS

Requisitos de aprobacion.

Articulo 24: El rendimiento académico de los(las) estudiantes sera calificado en la escala de notas
de 1,0 a 7. La nota minima de aprobacién de cada una de las actividades curriculares para todos los
efectos serd 4,0, con aproximacion. Las calificaciones parciales, las de presentacidn a actividad final y
la nota de actividad final se colocaran con centésima. La nota final de la actividad curricular se
colocara con un decimal para las notas aprobatorias, en cuyo caso el 0,05 o mayor se aproximara al
digito superior y el menor a 0,05 al digito inferior.
Articulo 25: El alumno(a) que falte sin la debida justificacién a cualquier actividad evaluada, sera
calificado automaticamente con la nota minima de la escala (1,0).
Articulo 26: La calificacién de la actividad curricular se hara sobre la base de los logros que
evidencie el(la) estudiante en las competencias establecidas en ellos. La calificacion final de los
diversos cursos y actividades curriculares se obtendrd a partir de la ponderacidn de las calificaciones
de cada unidad de aprendizaje y de la actividad final del curso si la hubiera. La nota de aprobacion
minima es de 4,0 y cada programa de curso deberd explicitar los requisitos y condiciones de
aprobacion previa aceptacion del Consejo de Escuela.

Articulo 27:  Los profesores o profesoras responsables de evaluar actividades parciales dentro de
un curso deberan entregar los resultados a los(as) estudiantes y al(la) Profesor(a) Encargado(a) en un
plazo que no exceda los 15 dias habiles después de la evaluacién y antes de la siguiente evaluacion.
En aquellos cursos que contemplan Examen Final, la nota de presentacién a éste debera estar
publicada como minimo 3 dias habiles antes del examen y efectuarlo serd responsabilidad del(la)
Profesor(a) Encargado(a) del Curso.

Articulo 28: Al finalizar el curso, o unidad de aprendizaje podran existir hasta dos instancias para
evaluar los logros de aprendizaje esperados en el(la) estudiante, debiendo completarse el proceso de
calificacion en un plazo no superior a 15 dias continuos desde la fecha de rendicién del examen de
primera oportunidad.

Articulo 29:  Aquellos cursos que contemplan una actividad de evaluacién final, el programa
deberd establecer claramente las condiciones de presentacién a esta.

1. Sera de caracter obligatoria.
2. Si la nota es igual o mayor a 4.0 el estudiante tendrd derecho a dos oportunidades de evaluacién
final.
3. Si la nota de presentacion a evaluacidn final estd entre 3.50 y 3.99 (ambas incluidas), el estudiante
sélo tendra una oportunidad de evaluacion final.
4. Si la nota de presentacion es igual o inferior a 3.49, el estudiante pierde el derecho a evaluacion
final, reprobando el curso. En este caso la calificaciéon final del curso sera igual a la nota de
presentacion.
5. Para eximirse de la evaluacion final, la nota de presentacién no debe ser inferior a 5,0 y debe estar
especificado en el programa cuando exista la eximicién del curso.

Reglamento general de los planes de formacion conducentes a las Licenciaturas y titulos
profesionales otorgados por la Facultad de Medicina, Decreto Exento N2 23842 del 04 de julio de
2013.
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Reglamento de asistencia.

Actividades obligatorias:

La modalidad de recuperacion de actividades sera la siguiente:

Las inasistencias debidamente justificadas a estas actividades (en portal de estudiantes seccion
Justificar inasistencia) deberdn recuperarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo, docentes y
campo clinico. Si ellas por su naturaleza o cuantia son irrecuperables, el alumno debe cursar la
asignatura en su totalidad en el préximo periodo académico, en calidad de Pendiente o Reprobado,
segun corresponda.

a) El estudiante que sobrepase el maximo de inasistencias permitido, figurard como “Pendiente” en
el Acta de Calificacién Final de la asignatura, siempre que a juicio del PEC, o el Consejo de Nivel o el
Consejo de Escuela, las inasistencias con el debido fundamento, tengan causa justificada (Ej,
certificado médico comprobable, informe de SEMDA, causas de tipo social o familiar acreditadas por
el Servicio de Bienestar Estudiantil.

b) El estudiante que sobrepase el maximo de inasistencias permitido, y no aporté elementos de
juicio razonables y suficientes que justificaran el volumen de inasistencias, figurard como
“Reprobado” en el Acta de Calificacion Final de la Asignatura con nota final 3.4.

Evaluaciones:

La inasistencia a una evaluacién deberd ser comunicada por la via mds expedita (por portal de
estudiantes seccidn Justificar inasistencia) en un plazo maximo de 24 horas, posterior a la fecha de la
actividad programada. La justificacién de las inasistencias debera ser presentada en la Secretaria de
la Escuela dentro del plazo de 5 dias habiles, contados desde la fecha de la inasistencia, certificada
por los Servicios autorizados de la Facultad: Servicio Médico y Dental de los Alumnos, Servicio de
Bienestar Estudiantil y Direccidn de la Escuela. Si la justificacién se realiza en los plazos estipulados y
el PEC acoge la justificacion, la actividad deberd ser recuperada preferentemente en forma oral
frente a comisién y de caracter acumulativo. Si no se realiza esta justificacion en los plazos
estipulados, el estudiante debe ser calificado con la nota minima (1,0) en esa actividad de evaluacidn.

Resolucién N°1466 “Norma operativa sobre inasistencia a actividades curriculares obligatorias para
los estudiantes de pregrado de las Carreras de la Facultad de Medicina”. 16 de octubre de 2008
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FACULTAD DE MEDICINA
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Politica de corresponsabilidad social en la conciliacion de las responsabilidades familiares y las

actividades universitarias.

Con el fin de cumplir con los objetivos de propender a la superacién de las barreras culturales e
institucionales que impiden un pleno despliegue, en igualdad de condiciones, de las mujeres y
hombres en la Universidad y el pais; Garantizar igualdad de oportunidades para la participacion
equitativa de hombres y mujeres en distintos dmbitos del quehacer universitario; Desarrollar
medidas y acciones que favorezcan la corresponsabilidad social en el cuidado de nifias y nifios y
permitan conciliar la vida laboral, estudiantil y familiar; y, Desarrollar un marco normativo pertinente
a través del estudio y andlisis de la normativa universitaria vigente y su eventual modificacién, asi
como de la creacién de una nueva reglamentacién y de normas generales relativas a las politicas y
planes de desarrollo de la Universidad; se contempla cinco lineas de accién complementarias:

Linea de Accién N°1: proveer servicios de cuidado y educacidn inicial a hijos(as) de estudiantes,
académicas(os) y personal de colaboracion, facilitando de este modo el ejercicio de sus roles y
funciones laborales o de estudio, mediante la instalacién de salas cunas y jardines infantiles publicos
en los diversos campus universitarios.

Linea de Accién N°2: favorecer la conciliacion entre el desempefio de responsabilidades
estudiantiles y familiares, mediante el establecimiento en la normativa universitaria de criterios que
permitan a los y las estudiantes obtener la necesaria asistencia de las unidades académicas en el
marco de la corresponsabilidad social en el cuidado de nifias y nifios.

Linea de Accion N°3: garantizar equidad de género en los procesos de evaluacién y calificacién
académica, a través de la adecuacién de la normativa| universitaria respectiva, con el fin de permitir
la igualdad de oportunidades entre académicas y académicos en las distintas instancias,
considerando los efectos de la maternidad y las responsabilidades familiares en el desempefio y la
productividad tanto profesional como académico, segun corresponda.

Para mas detalles remitirse al Reglamento de corresponsabilidad social en cuidado de hijas e hijos
de estudiantes. Aprobado por Decreto Universitario Exento N°003408 de 15 de enero 2018.
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