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PROGRAMA DE CURSO
PRACTICA PROFESIONAL INTEGRADA |

Esta version del curso se considera excepcional, debido a la emergencia sanitaria por COVID-19. Las
metodologias, calendarios y evaluaciones pueden sufrir modificaciones en el transcurso del semestre,
con la finalidad de dar cumplimientos satisfactorios a los resultados de aprendizaje declarados y el
propdsito formativo comprometido. Los eventuales cambios se llevardn a cabo segun la contingencia,
seran validados por la Direccion de Escuela y se informardn de manera oportuna a sus participantes, a
través de los canales formales institucionales.

Validacién Programa

Enviado por: Patricia Ysabel Participacion: Profesor Fecha envio: 15-04-2021
Soto Malabrigo Encargado 15:07:24

Validado por: Jacqueline Cargo: Coordinadora de Nivel [Fecha validacién: 15-04-2021
Elizabeth Leiva Castillo 17:40:45

Antecedentes generales

Unidad(es) Académica(s):
- Departamento de Enfermeria

Cédigo del Curso:EN09045

Tipo de curso: Obligatorio

Linea Formativa: Especializada

Créditos: 23

Periodo: Primer Semestre afio 2021

Horas Presenciales: 675

Horas No Presenciales: 0

Requisitos: ENO8042,EN08043

Equipo Docente a cargo

Nombre

Funcidn (Seccidn)

Patricia Ysabel Soto Malabrigo

Profesor Encargado (1)

Tannia Elizabeth Espinoza Luna

Profesor Coordinador (1)
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Contingencia COVID-19

El desarrollo de la practica profesional se realizard de acuerdo al contexto sociosanitario actual y
conforme a la realidad de cada campo clinico. Se presenta una propuesta de calendario académico, el
cual puede ser modificado por cada tutor clinico segun la realidad local, siempre apuntando a cumplir
al maximo las competencias declaradas en el perfil de egreso, entendiendose que se debe flexibilizar
sin comprometer la calidad del profesional en formacion.

Propdsito Formativo

En este curso el estudiante gestionara cuidados de enfermeria humanizados, seguros y de calidad a
personas, familias y comunidad a través del ciclo vital en el nivel primario de atencidn; integrando,
relacionando y comunicandose con los equipos de salud y otros, utilizando sus habilidades sociales. Al
gestionar estos cuidados humanizados, aplicard juicio profesional fundamentado en la ciencia del
cuidado y otras disciplinas, basado en un pensamiento critico y reflexivo, enmarcado en valores éticos
y profesionales, estableciendo relaciones terapéuticas con quienes se vincula. Este curso se articula en
el mismo nivel con la Practica Profesional Integrada Il y la Formacidn electiva profesional, que en su
conjunto permitirdn que el estudiante demuestre las competencias adquiridas a lo largo de su proceso
de formacién, dando cumplimiento al perfil de egreso declarado.

Competencia

Dominio:Educacion

Comprende la formacién en el rol educador que el profesional de enfermeria debe desempeiiar,
promoviendo y participando en procesos educativos, centrados tanto en las personas y poblacién en
general, como en el personal de enfermeria y de salud, con el objeto de contribuir al empoderamiento
de las personas y mejorar la calidad de los cuidados

Competencia:Competencia 2

Participar en el desarrollo de Programas educativos multiprofesionales y multidisciplinarios para
construir respuestas frente a las necesidades de salud, desde un enfoque integral en las diversas areas
de desempeiio.

SubCompetencia: Subcompetencia 2.1

Proponiendo ideas y lineas de accién para el desarrollo de Proyecto comunitario a partir de la
identificacion de demandas

SubCompetencia: Subcompetencia 2.2

Incorpordndose a los equipos de trabajo desde el saber profesional en desarrollo de proyecto
comunitario de salud

Dominio:Genérico

Esta area formativa promueve competencias interpersonales y sociales en el estudiante, que le
permitan desarrollar una vision amplia respecto a la salud de las personas, familias y comunidades;
destacandose por su compromiso ético, social y de responsabilidad ciudadana en los diversos
escenarios vinculados con la profesion

Competencia:Competencia 1
Establecer comunicacion efectiva y afectiva con las personas que interactua, orientadas a establecer
relaciones interpersonales significativas, considerando las caracteristicas de las personas, su etnia,
cultura y religiéon durante su formacion profesional.
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Competencia

SubCompetencia: Subcompetencia 1.4

Relacionandose con los otros, a través del desarrollo de habilidades psicosociales y de inteligencia
emocional durante su proceso formativo en los diferentes contextos

Competencia:Competencia 2

Proponer escenarios de cuidado que modifiquen el entorno, a través de estrategias creativas y
pertinentes orientadas a garantizar y mejorar la calidad del cuidado de enfermeria, en los diversos
contextos donde se desempeifia.

SubCompetencia: Subcompetencia 2.3

Desarrollando estrategias orientadas a garantizar y mejorar la calidad del cuidado mostrando un
compromiso con las personas familias y comunidades en forma asertiva y empatica.

Competencia:Competencia 3

Proponer juicios reflexivos mediante el analisis de conceptos, procesos y resultados de las propias
acciones y las de otros, basado en criterios tedricos, metodoldgicos e ideoldgicos y establecer acciones
de ser necesario, en sus distintas areas formativas.

SubCompetencia: Subcompetencia 3.4

Proponiendo juicios reflexivos que sustenten el cuidado que proponen

Competencia:Competencia 4

Desarrollar acciones que evidencien su compromiso como estudiante ciudadano, a colaborar en la
construccion de una sociedad mejor y mds democratica, inclusiva y pluricultural, valorando el
protagonismo y la responsabilidad de las personas, de los grupos sociales en la deteccion de
necesidades y la construccién colectiva de respuestas, contribuyendo al bien comun y al logro de la
justicia social, especialmente en los sectores mas vulnerables de la sociedad en los distintos contextos
de desempefnio.

SubCompetencia: Subcompetencia 4.3

Reconociendo en las personas y grupos sociales la capacidad de construir colectivamente respuestas
a sus necesidades

SubCompetencia: Subcompetencia 4.4

Argumentando desde el rol profesional su compromiso ciudadano desde una mirada inclusiva,
pluralista y democratica.

Dominio:Gestion del Cuidado

Corresponde al dominio troncal de la formacién, que considera aquellas competencias
intencionadas a movilizar los saberes propios de la disciplina de enfermeria como ciencia y arte,
ademas de la integracion de las ciencias basicas, biomédicas y psicosociales, para desarrollar un juicio
enfermero que le permita liderar, planificar, ejecutar y evaluar cuidados de enfermeria humanizados,
oportunos y seguros desde una perspectiva integral, ética y legal, en los diferentes contextos que
aseguren la continuidad y calidad de la atencién, en el marco de los lineamientos y politicas publicas
de salud a nivel pais y en un contexto global

Competencia:Competencia 1

Gestionar cuidados de enfermeria humanizados a personas, familias, comunidades y sociedad,
aplicando juicio enfermero fundamentado en los saberes disciplinares, ciencias basicas, biomédicas y
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Competencia

psicosociales, en los distintos niveles del sector salud publico, privado y otros contextos asociados

SubCompetencia: Subcompetencia 1.15

Integrandose activamente (con diferentes actores del equipo de salud) en equipos de salud
multiprofesionales y equipos multisectoriales en la solucion de las necesidades de salud individuales,
familiares y comunitarios.

SubCompetencia: Subcompetencia 1.16

Documentando y comunicando la informacién obtenida de la persona, familia y comunidad para
asegurar la continuidad y evaluacion de los cuidados.

SubCompetencia: Subcompetencia 1.5

Aplicando el proceso enfermero basado en teorias y modelos de enfermeria.

SubCompetencia: Subcompetencia 1.6

Programando y Proporcionando cuidados de enfermeria al individuo, familia y comunidad en
promocién, prevencion, recuperacion y rehabilitacién, cuidados paliativos, de acuerdo a la situacién
de salud del pais.

Competencia:Competencia 4

Promover un entorno sanitario y terapéutico seguro en los cuidados de si mismo, de otras personas
y del medioambiente, desarrollando planes de cuidado, considerando los riesgos y factores
protectores de diferentes origenes, de acuerdo a los distintos contextos donde se desempena.

SubCompetencia: Subcompetencia 4.3

Integra en sus planes de atencion de enfermeria medidas de proteccion especificas de acuerdo a los
riesgos presentes en los diferentes contextos ambientales poblacionales y laborales.

Competencia:Competencia 5

Brindar cuidados de enfermeria humanizados sustentados en fundamentos de ética y bioética,
respetando los derechos humanos que rigen y sustentan el desempefio de enfermeria en el marco de
las normativas nacionales e internacionales.

SubCompetencia: Subcompetencia 5.3

Cumple en su desempeiio practico las normativas ético-legales relativas al ejercicio de la profesion
de enfermeria.

SubCompetencia: Subcompetencia 5.5

Respeta los principios bioéticos de no maleficencia, justicia, beneficencia y autonomia en la atencién
de enfermeria que proporciona.

Dominio:Gestion en Salud

Esta area curricular favorece que el estudiante desarrolle habilidades relacionadas con procesos de
gestion, promoviendo y orientando mejoras y actualizaciones en organizaciones publicas y privadas,
vinculados con la gestidon del cuidado de enfermeria y la atencién de salud en general

Competencia:Competencia 2

Participar en la gestién de los procesos de una organizacidn de salud, de acuerdo a la normativa y
legislacion vigente, en el marco del equipo multiprofesional, para optimizar el funcionamiento de ésta
y ofrecer un servicio de calidad.
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Competencia
SubCompetencia: Subcompetencia 2.2
Aplica los ppios de gestion y administracién en la institucién donde se desempefia en el marco del

rol profesional .
Competencia:Competencia 3

Enfrentar con liderazgo los desafios de su quehacer profesional, y en particular, disefiar, ejecutar y
evaluar programas y servicios relacionados con la gestién del cuidado, en organizaciones publicas y

privadas, potenciando una atencién de salud de calidad.
SubCompetencia: Subcompetencia 3.1

Ejerce liderazgo en el equipo de enfermeria donde se desempefia , aplicando lascaracteristicas y

atributos de un lider.
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Resultados de aprendizaje

RA1L. Gestionar cuidados de Enfermeria humanizados a personas, familias y comunidades, en el
contexto de Pandemia por COVID -19 en la Atencién Primaria de Salud, utilizando los saberes
disciplinares y otros que garanticen los derechos humanos, culturales y las normativas legales vigentes
con la finalidad de desempenar el rol con autonomia, dando respuesta a las necesidades de salud
publica actuales, asegurando la continuidad del cuidado.

Unidad 1:Unidad 1 Concentrado tedrico

Encargado:
Indicadores de logros Metodologias y acciones asociadas
Aplica proceso de Enfermeria a las personas,|Actividades de simulacién remota
familias y comunidades a través del ciclo vital con
enfoque de promocion y preventivo,[Taller de Proceso de Enfermeria
fundamentado en los saberes disciplinares de

Enfermeria y otras ciencias, coordindndose con ellJornada de Salud Mental
equipo de salud.

Clases expositivas (Concentrado tedrico)
Aplica proceso de Enfermeria en la familia, a través
del ciclo vital familiar con enfoque preventivo, defJornada de trabajo comunitario desarrollado segun
tratamiento, rehabilitacion y cuidados paliativos,|contexto (presencial/remoto)

integrandose al equipo de salud, fundamentado en
los saberes disciplinares de enfermeria y otras|Evaluacién apresto: Desarrollo Proceso de
ciencias. Enfermeria de simulacién clinica.

Aplica el proceso de Enfermeria en comunidad,
con enfoque de Salud Publica y determinantes
sociales, trabajando con grupos organizados o
colectivos, potenciando la participacién social y la
intersectorialidad.

Unidad 2:Unidad 2 Desempeiio Clinico

Encargado:
Indicadores de logros Metodologias y acciones asociadas
Demuestra en el ejercicio de su rol autonomia,|Desempeiio de experiencia practica
liderazgo y eficiencia, sustentada en los principios

éticos y bioéticos respetando la normativa vigente|Desarrollo de trabajo comunitario
y los derechos humanos.

Evaluacion apresto: Aplicacién de Pauta de
Participa en la gestion de programas de salud,|atencion de Enfermeria.

trazabilidad de casos y contactos, utilizando
herramientas tecnoldgicas y de la epidemiologia,
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administracion y otras.

Reconoce problemas derivados de la practica
clinica y administrativa, buscando evidencia,
gestionando los recursos necesarios para dar
respuesta al problema detectado.

Aplica estrategias educativas en el desempefio del
rol a personas, familias, comunidad y/o equipos de
salud en el contexto de la pandemia por COVID
-19.

Demuestra una actitud reflexiva durante el
desempefio de su experiencia clinica, proponiendo
cambios de ser necesarios.

Planifica y ejecuta en conjunto con el equipo del
establecimiento un trabajo dirigido a Ila
comunidad, basado en necesidades locales y de
acuerdo al contexto actual.
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Estrategias de evaluacion
Porcentaje Observaciones

Tipo_Evaluacion

Nombre_Evaluacién

Evaluacién de
desempeiio clinico

Rubrica de evaluacién
desempefio practica
profesional

63.00 %

Desempefio practico

Desempeiio

Trabajo escrito

Pauta de evaluacion
trabajo comunitario

24.00 %

tedrico/practico

Pauta evaluacion

Evaluacién apresto

6.00 %

Desempefio tedrico

Evaluacién de
desempeiio clinico

Autoevaluacién

7.00 %

Desempefio practico

100.00%

Suma (para nota presentacion examen)

8/14




e,

FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CHILE

Bibliografias

Bibliografia Obligatoria

-, 2016, Orientaciones Técnicas para el Control de Salud Integral de Adolescentes , Espaiiol,
https://www.minsal.cl/wp-content/uploads/2015/09/0T-CONTROL-DE-SALUD-INTEGRAL-FINAL.pdf
-,2014 , ORIENTACION TECNICA PARA LA ATENCION DE SALUD DE LAS PERSONAS ADULTAS
MAYORES EN ATENCION PRIMARIA , Espafiol,
https://www.minsal.cl/sites/default/files/files/ot_a_MAYOR.pdf

- MINSAL, 2021, ORIENTACIONES PARA LA PLANIFICACION Y PROGRAMACION EN RED, Espanol , 86

, https://www.minsal.cl/wp-content/uploads/2020/09/20200908 ORIENTACIONES-PARA-LA-
PLANIFICACION-EN-RED-2021.pdf

-, 2014, Norma técnica para la supervision de nifios y nifias de 0 a 9 afios en APS, Espafiol , https://
www.minsal.cl/sites/default/files/files/2014_Norma%20T%c3%a9cnica%20para%20la%20supervisi%c
3%b3Nn%20de%20ni%c3%b105%20y%20ni%c3%b1as%20de%200%20a%209%20en%20APS_web(1).pdf
-, 2017, Orientacién Técnica Programa de Salud Cardiovascular , Espafiol , https://redcronicas.minsa
l.cl/wp-content/uploads/2017/08/0T-PROGRAMA-DE-SALUD-CARDIOVASCULAR_05.pdf

Bibliografia Complementaria
- The Registered Nurses’Association of Ontario (RNAQO) , 2006 , Establecimiento de la Relacién
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en la atencion sanitaria: el desarrollo de la competencia cultural , Espafiol , https://rnao.ca/sites/rnao-
ca/files/Aceptacion_de_la_diversidad.pdf

- The Registered Nurses’Association of Ontario (RNAQ) , 2006, Desarrollo y mantenimiento del
liderazgo en Enfermeria, Espaniol , https://rnao.ca/sites/rnao-
ca/files/Desarrollo_y mantenimiento_del_liderazgo_en_enfermeria.pdf

- The Registered Nurses’Association of Ontario (RNAO), 2016, Valoraciéon y manejo de las lesiones
por presion para equipos interprofesionales, Espafiol , https://rnao.ca/sites/rnao-
ca/files/bpg/translations/D0027_Manejo_LPP_2016_final.pdf
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Plan de Mejoras

Se decide mantener la experiencia de simulacion remota, dados los buenos resultados del afio pasado.
La experiencia de las tutorias virtuales se mantendran segln contingencia epidemioldgica.

La evaluacion y aplicacién de las pautas y rubricas seran concordantes con las actividades
desarrolladas segun contingencia, resguardando los minimos exigibles de acuerdo al perfil de egreso.
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Requisitos de aprobacion y asistencia adicionales a lo indicado en decreto Exento N°23842 del 04 de

julio de 2013.
Porcentaje y nimero maximo permisible de inasistencias que sean factibles de recuperar:

El porcentaje de inasistencia no debe exceder el 15% de la practica clinica, lo que se traduce en 10
dias.

Las modalidades de recuperacion de actividades obligatorias y de evaluacion:

La modalidad de recuperacién es al término de la practica clinica (13 semanas) y en forma presencial.
La pauta de desempenio es reprobatoria por si sola.
La nota de aprobacion se obtiene promediando los aspectos tedricos y practicos, si cada uno de estos

alcanza nota minima 4. (Articulo 12 ) En caso contrario (en que se obtuviera en alguna pauta nota
inferior a 4) estas no se promediaran y el estudiante reprueba el internado.

Condiciones adicionales para eximirse:

Curso no posee exencién de examen.
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ANEXOS

Requisitos de aprobacion.

Articulo 24: El rendimiento académico de los(las) estudiantes sera calificado en la escala de notas
de 1,0 a 7. La nota minima de aprobacién de cada una de las actividades curriculares para todos los
efectos serd 4,0, con aproximacion. Las calificaciones parciales, las de presentacidn a actividad final y
la nota de actividad final se colocaran con centésima. La nota final de la actividad curricular se
colocara con un decimal para las notas aprobatorias, en cuyo caso el 0,05 o mayor se aproximara al
digito superior y el menor a 0,05 al digito inferior.
Articulo 25: El alumno(a) que falte sin la debida justificacién a cualquier actividad evaluada, sera
calificado automaticamente con la nota minima de la escala (1,0).
Articulo 26: La calificacién de la actividad curricular se hara sobre la base de los logros que
evidencie el(la) estudiante en las competencias establecidas en ellos. La calificacion final de los
diversos cursos y actividades curriculares se obtendrd a partir de la ponderacidn de las calificaciones
de cada unidad de aprendizaje y de la actividad final del curso si la hubiera. La nota de aprobacion
minima es de 4,0 y cada programa de curso deberd explicitar los requisitos y condiciones de
aprobacion previa aceptacion del Consejo de Escuela.

Articulo 27:  Los profesores o profesoras responsables de evaluar actividades parciales dentro de
un curso deberan entregar los resultados a los(as) estudiantes y al(la) Profesor(a) Encargado(a) en un
plazo que no exceda los 15 dias habiles después de la evaluacién y antes de la siguiente evaluacion.
En aquellos cursos que contemplan Examen Final, la nota de presentacién a éste debera estar
publicada como minimo 3 dias habiles antes del examen y efectuarlo serd responsabilidad del(la)
Profesor(a) Encargado(a) del Curso.

Articulo 28: Al finalizar el curso, o unidad de aprendizaje podran existir hasta dos instancias para
evaluar los logros de aprendizaje esperados en el(la) estudiante, debiendo completarse el proceso de
calificacion en un plazo no superior a 15 dias continuos desde la fecha de rendicién del examen de
primera oportunidad.

Articulo 29:  Aquellos cursos que contemplan una actividad de evaluacién final, el programa
deberd establecer claramente las condiciones de presentacién a esta.

1. Sera de caracter obligatoria.
2. Si la nota es igual o mayor a 4.0 el estudiante tendrd derecho a dos oportunidades de evaluacién
final.
3. Si la nota de presentacion a evaluacidn final estd entre 3.50 y 3.99 (ambas incluidas), el estudiante
sélo tendra una oportunidad de evaluacion final.
4. Si la nota de presentacion es igual o inferior a 3.49, el estudiante pierde el derecho a evaluacion
final, reprobando el curso. En este caso la calificaciéon final del curso sera igual a la nota de
presentacion.
5. Para eximirse de la evaluacion final, la nota de presentacién no debe ser inferior a 5,0 y debe estar
especificado en el programa cuando exista la eximicién del curso.

Reglamento general de los planes de formacion conducentes a las Licenciaturas y titulos
profesionales otorgados por la Facultad de Medicina, Decreto Exento N2 23842 del 04 de julio de
2013.
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Reglamento de asistencia.

Actividades obligatorias:

La modalidad de recuperacion de actividades sera la siguiente:

Las inasistencias debidamente justificadas a estas actividades (en portal de estudiantes seccion
Justificar inasistencia) deberdn recuperarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo, docentes y
campo clinico. Si ellas por su naturaleza o cuantia son irrecuperables, el alumno debe cursar la
asignatura en su totalidad en el préximo periodo académico, en calidad de Pendiente o Reprobado,
segun corresponda.

a) El estudiante que sobrepase el maximo de inasistencias permitido, figurard como “Pendiente” en
el Acta de Calificacién Final de la asignatura, siempre que a juicio del PEC, o el Consejo de Nivel o el
Consejo de Escuela, las inasistencias con el debido fundamento, tengan causa justificada (Ej,
certificado médico comprobable, informe de SEMDA, causas de tipo social o familiar acreditadas por
el Servicio de Bienestar Estudiantil.

b) El estudiante que sobrepase el maximo de inasistencias permitido, y no aporté elementos de
juicio razonables y suficientes que justificaran el volumen de inasistencias, figurard como
“Reprobado” en el Acta de Calificacion Final de la Asignatura con nota final 3.4.

Evaluaciones:

La inasistencia a una evaluacién deberd ser comunicada por la via mds expedita (por portal de
estudiantes seccidn Justificar inasistencia) en un plazo maximo de 24 horas, posterior a la fecha de la
actividad programada. La justificacién de las inasistencias debera ser presentada en la Secretaria de
la Escuela dentro del plazo de 5 dias habiles, contados desde la fecha de la inasistencia, certificada
por los Servicios autorizados de la Facultad: Servicio Médico y Dental de los Alumnos, Servicio de
Bienestar Estudiantil y Direccidn de la Escuela. Si la justificacién se realiza en los plazos estipulados y
el PEC acoge la justificacion, la actividad deberd ser recuperada preferentemente en forma oral
frente a comisién y de caracter acumulativo. Si no se realiza esta justificacion en los plazos
estipulados, el estudiante debe ser calificado con la nota minima (1,0) en esa actividad de evaluacidn.

Resolucién N°1466 “Norma operativa sobre inasistencia a actividades curriculares obligatorias para
los estudiantes de pregrado de las Carreras de la Facultad de Medicina”. 16 de octubre de 2008
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Politica de corresponsabilidad social en la conciliacion de las responsabilidades familiares y las

actividades universitarias.

Con el fin de cumplir con los objetivos de propender a la superacién de las barreras culturales e
institucionales que impiden un pleno despliegue, en igualdad de condiciones, de las mujeres y
hombres en la Universidad y el pais; Garantizar igualdad de oportunidades para la participacion
equitativa de hombres y mujeres en distintos dmbitos del quehacer universitario; Desarrollar
medidas y acciones que favorezcan la corresponsabilidad social en el cuidado de nifias y nifios y
permitan conciliar la vida laboral, estudiantil y familiar; y, Desarrollar un marco normativo pertinente
a través del estudio y andlisis de la normativa universitaria vigente y su eventual modificacién, asi
como de la creacién de una nueva reglamentacién y de normas generales relativas a las politicas y
planes de desarrollo de la Universidad; se contempla cinco lineas de accién complementarias:

Linea de Accién N°1: proveer servicios de cuidado y educacidn inicial a hijos(as) de estudiantes,
académicas(os) y personal de colaboracion, facilitando de este modo el ejercicio de sus roles y
funciones laborales o de estudio, mediante la instalacién de salas cunas y jardines infantiles publicos
en los diversos campus universitarios.

Linea de Accién N°2: favorecer la conciliacion entre el desempefio de responsabilidades
estudiantiles y familiares, mediante el establecimiento en la normativa universitaria de criterios que
permitan a los y las estudiantes obtener la necesaria asistencia de las unidades académicas en el
marco de la corresponsabilidad social en el cuidado de nifias y nifios.

Linea de Accion N°3: garantizar equidad de género en los procesos de evaluacién y calificacién
académica, a través de la adecuacién de la normativa| universitaria respectiva, con el fin de permitir
la igualdad de oportunidades entre académicas y académicos en las distintas instancias,
considerando los efectos de la maternidad y las responsabilidades familiares en el desempefio y la
productividad tanto profesional como académico, segun corresponda.

Para mas detalles remitirse al Reglamento de corresponsabilidad social en cuidado de hijas e hijos
de estudiantes. Aprobado por Decreto Universitario Exento N°003408 de 15 de enero 2018.
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