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FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CHILE

PROGRAMA DE CURSO
TAI CHI

Esta version del curso se considera excepcional, debido a la emergencia sanitaria por COVID-19. Las
metodologias, calendarios y evaluaciones pueden sufrir modificaciones en el transcurso del semestre,
con la finalidad de dar cumplimientos satisfactorios a los resultados de aprendizaje declarados y el
propdsito formativo comprometido. Los eventuales cambios se llevardn a cabo segun la contingencia,
seran validados por la Direccion de Escuela y se informardn de manera oportuna a sus participantes, a
través de los canales formales institucionales.

Validacién Programa

Enviado por: John Abraham Participacion: Profesor Fecha envio: 12-04-2021
Silva Espinoza Encargado 11:51:41

Validado por: Andrea De los Cargo: Coordinadora linea ADAF|Fecha validacién: 13-04-2021
Angeles Gonzalez Cardenas 16:28:05

Antecedentes generales

Unidad(es) Académica(s):
- Direccion Académica

Cédigo del Curso:FGO0000501185

Tipo de curso: Electivo

Linea Formativa: General

Créditos: 2

Periodo: Primer Semestre afio 2021

Horas Presenciales: 24

Horas No Presenciales: 30

Requisitos: SR

Equipo Docente a cargo

Nombre

Funcion (Seccidn)

John Abraham Silva Espinoza

Profesor Encargado (1)
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Contingencia COVID-19

En el caso que el estudiante no pueda demostrar telematicamente la tecnica aprendida, podra
enviiar un informe describiendo de manera escrita los movimientos.

Propdsito Formativo

Entregar al estudiante oportunidades de desarrollo, apreciacién y perfeccionamiento de la practicay
sensibilidad estética del arte, en cualquiera de sus manifestaciones. Promover por medio de la practica
deportiva y de manera experiencial el desarrollo de valores tales como, el respeto a las personas,
perseverancia y responsabilidad. Promover el mejoramiento de las cualidades psicomotoras del
estudiante favoreciendo la eleccién de una forma de vida activa, que contribuya a su bienestar
biopsicosocial.

Competencia

Dominio:Dominio Genérico Transversal

Corresponde a un conjunto de espacios formativos que contribuyen a la formacién de los
profesionales de la salud en tanto sujetos multidimensionales, potenciando las competencias
transversales declaradas en los perfiles de egreso de las 8 Carreras de la Salud y fortaleciendo el sello
de Facultad y de la Universidad de Chile, en coherencia con los lineamientos institucionales.

Competencia:Competencia 6

Trabajar en equipo, identificando las potencialidades y delimitando las responsabilidades propias
como la del resto del grupo, priorizando los intereses del colectivo antes de los propios, para el logro
de una tarea comun, en los términos, plazos y condiciones fijados en los diversos contextos de su
formacioén.

SubCompetencia: Subcompetencia 6.1

Desarrolla habilidades para el trabajo en equipo.

SubCompetencia: Subcompetencia 6.2

Prioriza el logro de objetivos comunes sobre los individuales, en el desarrollo de proyectos
colectivos.

SubCompetencia: Subcompetencia 6.3
Establece mecanismos de mejora para el desarrollo del trabajo en equipo.
Competencia:Competencia 7

Planificar, ejecutar y evaluar acciones orientadas a la promocién de estilos de vida saludable para si
mismo y otras personas, destacando la relevancia de la actividad fisica en la condicidon integral de
salud, y posterior utilidad en procesos formativos y de intervencién en salud.

SubCompetencia: Subcompetencia 7.1

Desarrollar acciones que potencien la actividad fisica, para una condicion integral de salud.

SubCompetencia: Subcompetencia 7.2

Disefia y ejecuta estrategias para la promocién de estilos de vida saludables individuales y colectivos.

Competencia:Competencia 8

Identificar a través de diversas manifestaciones del arte, cdmo el razonamiento del ser humano
interpreta los estimulos sensoriales que recibe del mundo exterior, para su interpretacidn critica y
posterior utilidad en procesos de intervencion en salud.
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Competencia
SubCompetencia: Subcompetencia 8.1
Desarrollar habilidades de expresidn personal y observacién sensible de la realidad, que se obtiene

al apreciar y practicar diversas manifestaciones artisticas.
SubCompetencia: Subcompetencia 8.2

Proyecta el uso del arte en diversas intervenciones en salud, desde un enfoque integral de las

personas.
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Resultados de aprendizaje

capacidades adquiridas.

RAL. Ejecuta sesiones de tai chi adecuando los movimientos de manera coordinada y sumativa a las

mejorar su calidad de vida.

RA2. El estudiante logre las habilidades entrenadas de tal manera que pueda conservarlas para

RA3. El estudiante muestre representando sus habilidades alcanzadas distinguiendo su utilidad
terapéutica consigo y con los posibles beneficiados que repliquen su guia

Unidades

Unidad 1:Unidad 1 Adquirir y entrenar los conocimientos bdsicos sobre el arte marcial tai chi.

Encargado: John Abraham Silva Espinoza

Indicadores de logros

Metodologias y acciones asociadas

Demostrar las acciones adquiridas manteniendo
especial atencion a la tecnica correcta y las
respuestas de adaptacion que su cuerpo
manifiesta al ejecutarlas.

Frente al profesor ejecutan esquema ensayando
de manera fraccionada hilando con el ejercicio
anterior, mantienen especial atencién a la técnica
v a las respuestas de su cuerpo autoevaluando sus
logros
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Estrategias de evaluacion

Tipo_Evaluacion Nombre_Evaluacién Porcentaje Observaciones

Prueba practica se evalua el segimiento 33.00 %
ocular coordinado con el
movimiento de la manos

Prueba practica ejercicio de coordinacion 33.00 %
con desplazmiento y
ejecucion con las manos

Trabajo escrito resumen de intregracion 3.00 %
conceptula
Prueba practica Ejercicio de aplicacion 30.00 % por medio de lista de
cotejo
Coevaluacion autoevaluacion 1.00 % el estudiante califica su
desempeiio
Suma (para nota presentacién examen) 100.00%
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Bibliografias

Bibliografia Obligatoria
- Yang Jwing Ming, 2005, The essence of Tai Chi and Chi kung, Espafiol , 176, ISBN: 9788487476600

- lam kam chuen, 2003, chi kung , way of power , Copyright © 2003 Gaia Books Ltd., London. All righ
, Espaiol, 161, ISBN: 0-7360-4480-9
- john y alumnos , 2019, clase de formas tai chi, Espafiol , you tube , https://youtu.be/iQvn33qqleA

Bibliografia Complementaria
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Plan de Mejoras

El material de apoyo audiovisual estd orientado al refuerzo de tal manera de hacer atractivo y
permanente el conocimiento adquirido con revisiones bibliograficas, enlaces de videos producidos en

plataformas como you tube
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Requisitos de aprobacion y asistencia adicionales a lo indicado en decreto Exento N°23842 del 04 de

julio de 2013.

Porcentaje y nimero maximo permisible de inasistencias que sean factibles de recuperar:

Curso practico 100 % asistencia. En casos justificados se puede recuperar hasta 2 inasistencias.

Las modalidades de recuperacion de actividades obligatorias y de evaluacion:

Asistiendo de manera remota a rama de artes marciales los dias lunes acordando horario con el Pec.

Condiciones adicionales para eximirse:

Curso no posee exencién de examen.
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ANEXOS

Requisitos de aprobacion.

Articulo 24: El rendimiento académico de los(las) estudiantes sera calificado en la escala de notas
de 1,0 a 7. La nota minima de aprobacién de cada una de las actividades curriculares para todos los
efectos serd 4,0, con aproximacion. Las calificaciones parciales, las de presentacidn a actividad final y
la nota de actividad final se colocaran con centésima. La nota final de la actividad curricular se
colocara con un decimal para las notas aprobatorias, en cuyo caso el 0,05 o mayor se aproximara al
digito superior y el menor a 0,05 al digito inferior.
Articulo 25: El alumno(a) que falte sin la debida justificacién a cualquier actividad evaluada, sera
calificado automaticamente con la nota minima de la escala (1,0).
Articulo 26: La calificacién de la actividad curricular se hara sobre la base de los logros que
evidencie el(la) estudiante en las competencias establecidas en ellos. La calificacion final de los
diversos cursos y actividades curriculares se obtendrd a partir de la ponderacidn de las calificaciones
de cada unidad de aprendizaje y de la actividad final del curso si la hubiera. La nota de aprobacion
minima es de 4,0 y cada programa de curso deberd explicitar los requisitos y condiciones de
aprobacion previa aceptacion del Consejo de Escuela.

Articulo 27:  Los profesores o profesoras responsables de evaluar actividades parciales dentro de
un curso deberan entregar los resultados a los(as) estudiantes y al(la) Profesor(a) Encargado(a) en un
plazo que no exceda los 15 dias habiles después de la evaluacién y antes de la siguiente evaluacion.
En aquellos cursos que contemplan Examen Final, la nota de presentacién a éste debera estar
publicada como minimo 3 dias habiles antes del examen y efectuarlo serd responsabilidad del(la)
Profesor(a) Encargado(a) del Curso.

Articulo 28: Al finalizar el curso, o unidad de aprendizaje podran existir hasta dos instancias para
evaluar los logros de aprendizaje esperados en el(la) estudiante, debiendo completarse el proceso de
calificacion en un plazo no superior a 15 dias continuos desde la fecha de rendicién del examen de
primera oportunidad.

Articulo 29:  Aquellos cursos que contemplan una actividad de evaluacién final, el programa
deberd establecer claramente las condiciones de presentacién a esta.

1. Sera de caracter obligatoria.
2. Si la nota es igual o mayor a 4.0 el estudiante tendrd derecho a dos oportunidades de evaluacién
final.
3. Si la nota de presentacion a evaluacidn final estd entre 3.50 y 3.99 (ambas incluidas), el estudiante
sélo tendra una oportunidad de evaluacion final.
4. Si la nota de presentacion es igual o inferior a 3.49, el estudiante pierde el derecho a evaluacion
final, reprobando el curso. En este caso la calificaciéon final del curso sera igual a la nota de
presentacion.
5. Para eximirse de la evaluacion final, la nota de presentacién no debe ser inferior a 5,0 y debe estar
especificado en el programa cuando exista la eximicién del curso.

Reglamento general de los planes de formacion conducentes a las Licenciaturas y titulos
profesionales otorgados por la Facultad de Medicina, Decreto Exento N2 23842 del 04 de julio de
2013.
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Reglamento de asistencia.

Actividades obligatorias:

La modalidad de recuperacion de actividades sera la siguiente:

Las inasistencias debidamente justificadas a estas actividades (en portal de estudiantes seccion
Justificar inasistencia) deberdn recuperarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo, docentes y
campo clinico. Si ellas por su naturaleza o cuantia son irrecuperables, el alumno debe cursar la
asignatura en su totalidad en el préximo periodo académico, en calidad de Pendiente o Reprobado,
segun corresponda.

a) El estudiante que sobrepase el maximo de inasistencias permitido, figurard como “Pendiente” en
el Acta de Calificacién Final de la asignatura, siempre que a juicio del PEC, o el Consejo de Nivel o el
Consejo de Escuela, las inasistencias con el debido fundamento, tengan causa justificada (Ej,
certificado médico comprobable, informe de SEMDA, causas de tipo social o familiar acreditadas por
el Servicio de Bienestar Estudiantil.

b) El estudiante que sobrepase el maximo de inasistencias permitido, y no aporté elementos de
juicio razonables y suficientes que justificaran el volumen de inasistencias, figurard como
“Reprobado” en el Acta de Calificacion Final de la Asignatura con nota final 3.4.

Evaluaciones:

La inasistencia a una evaluacién deberd ser comunicada por la via mds expedita (por portal de
estudiantes seccidn Justificar inasistencia) en un plazo maximo de 24 horas, posterior a la fecha de la
actividad programada. La justificacién de las inasistencias debera ser presentada en la Secretaria de
la Escuela dentro del plazo de 5 dias habiles, contados desde la fecha de la inasistencia, certificada
por los Servicios autorizados de la Facultad: Servicio Médico y Dental de los Alumnos, Servicio de
Bienestar Estudiantil y Direccidn de la Escuela. Si la justificacién se realiza en los plazos estipulados y
el PEC acoge la justificacion, la actividad deberd ser recuperada preferentemente en forma oral
frente a comisién y de caracter acumulativo. Si no se realiza esta justificacion en los plazos
estipulados, el estudiante debe ser calificado con la nota minima (1,0) en esa actividad de evaluacidn.

Resolucién N°1466 “Norma operativa sobre inasistencia a actividades curriculares obligatorias para
los estudiantes de pregrado de las Carreras de la Facultad de Medicina”. 16 de octubre de 2008
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Politica de corresponsabilidad social en la conciliacion de las responsabilidades familiares y las

actividades universitarias.

Con el fin de cumplir con los objetivos de propender a la superacién de las barreras culturales e
institucionales que impiden un pleno despliegue, en igualdad de condiciones, de las mujeres y
hombres en la Universidad y el pais; Garantizar igualdad de oportunidades para la participacion
equitativa de hombres y mujeres en distintos dmbitos del quehacer universitario; Desarrollar
medidas y acciones que favorezcan la corresponsabilidad social en el cuidado de nifias y nifios y
permitan conciliar la vida laboral, estudiantil y familiar; y, Desarrollar un marco normativo pertinente
a través del estudio y andlisis de la normativa universitaria vigente y su eventual modificacién, asi
como de la creacién de una nueva reglamentacién y de normas generales relativas a las politicas y
planes de desarrollo de la Universidad; se contempla cinco lineas de accién complementarias:

Linea de Accién N°1: proveer servicios de cuidado y educacidn inicial a hijos(as) de estudiantes,
académicas(os) y personal de colaboracion, facilitando de este modo el ejercicio de sus roles y
funciones laborales o de estudio, mediante la instalacién de salas cunas y jardines infantiles publicos
en los diversos campus universitarios.

Linea de Accién N°2: favorecer la conciliacion entre el desempefio de responsabilidades
estudiantiles y familiares, mediante el establecimiento en la normativa universitaria de criterios que
permitan a los y las estudiantes obtener la necesaria asistencia de las unidades académicas en el
marco de la corresponsabilidad social en el cuidado de nifias y nifios.

Linea de Accion N°3: garantizar equidad de género en los procesos de evaluacién y calificacién
académica, a través de la adecuacién de la normativa| universitaria respectiva, con el fin de permitir
la igualdad de oportunidades entre académicas y académicos en las distintas instancias,
considerando los efectos de la maternidad y las responsabilidades familiares en el desempefio y la
productividad tanto profesional como académico, segun corresponda.

Para mas detalles remitirse al Reglamento de corresponsabilidad social en cuidado de hijas e hijos
de estudiantes. Aprobado por Decreto Universitario Exento N°003408 de 15 de enero 2018.
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