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DOCENTES PARTICIPANTES Unidad Académica N2 de horas
directas
1. Ana Maria Salazar ESP, Unidad de Salud ocupacional 1
I 2. Andrea Alvarez ESP, Investigadora Junior Equity LA Il 1
3. Carolina Vargas Comisién Médica de Reclamos 1
4. Marilia Da Silva | ESP, Unidad de Salud global 1
Santos
5. Daniel Larenas ‘ Facultad de medicina, Fonoaudiologia ‘ 1
6. Guillermo Farmer ‘ ESP, Unidad de Salud ocupacional ‘ 1

Propdsito formativo:

Este curso tiene como propdsito formativo que los alumnos logren realizar un andlisis
critico del impacto del trabajo en la salud de la poblacion como problematica actual de
nuestra sociedad. Pretende que comprendan el trabajo como un determinante social de la
salud, conozcan y analicen los conceptos tedricos basicos de salud ocupacional y puedan
aplicar ese conocimiento en su futuro entorno laboral tales como los derechos y deberes
del trabajador, medidas para prevenir enfermedades y/o accidentes de origen laboral y, de
ese modo enriquecer su formacién profesional y contribuir a este desafio actual de la
salud publica de nuestro pais.

El producto final de este curso sera la realizacion de una propuesta de intervencion grupal
para mejorar una problematica identificada de salud ocupacional en la comunidad o en un
puesto de trabajo relacionado con la carrera profesional del alumno, lo cual pretende
finalmente contribuir a la responsabilidad social y compromiso ciudadano, desarrollar su
capacidad de investigacion y potenciar sus capacidades de trabajo en equipo.




Competencias a la que tributa principalmente el curso, copiarla y pegarla.

Genéricas-transversales:

Competencias Dimension Etico-Valorica:

C1. Responsabilidad social y compromiso ciudadano.

C2. Valoracion y respeto por la diversidad y multiculturalidad.
Competencias Dimension Académica:

C3. Capacidad de comunicacion oral y escrita.

C4. Capacidad de investigacion

Competencias Dimensién profesional:

C5. Capacidad de trabajo en equipo

Realizacion esperada como resultado de aprendizaje del curso:

v

v

v

Conocer el trabajo como un determinante social de la salud a través de analisis de
casos y documentales para reconocer su impacto en la sociedad actual.

Identificar los derechos y deberes del trabajador, riesgos laborales y enfermedades y/o
accidentes en el trabajo, a través del analisis de videos basados en hechos reales para
obtener herramientas efectivas de autocuidado en su futuro campo laboral.

Desarrollar una propuesta de intervencion sobre una probleméatica de salud
ocupacional identificada en un puesto de trabajo relacionado con la carrera profesional
del alumno u otro puesto de trabajo al que se le pueda dar una recomendacion de
mejora. Este producto tendra la finalidad de aplicar los conocimientos adquiridos en
este curso. (Por la contingencia actual, para este producto se analizaran videos,
grabaciones, extractos de documentales o peliculas segun la eleccion de intervencion
gue seleccionen los grupos, este material se los facilitara el equipo del curso)

Requisitos de aprobacion:

Cumplir y realizar las tareas y actividades formativas durante el periodo de docencia
online.

Calificacion final igual o superior a 4,0, en una escalade 1a 7.

En el caso de que algun trabajo sea evaluado con una nota insuficiente se conversara la
situacién con el alumno y se le dara la posibilidad de realizar una actividad
complementaria. En caso de no poder realizar alguna actividad, se debe enviar a la
docente encargada del curso la justificacion pertinente o se evaluard con nota minima,
es importante recalcar que dado la contingencia actual se dara la flexibilidad y el apoyo
gue los alumnos requieran por estas circuntancias, sin embargo también se espera la
responsabilidad y compromiso del alumno con el presente curso.




Unidades

Unidad 1.

Introduccion de salud
Ocupacional

Unidad 2.

Riesgos, enfermedades,
accidentes y posibles
medidas preventivas en el
trabajo

Unidad 3.

Analisis del impacto del
trabajo en la salud de la
poblacion

Unidad 4.

Desarrollo de un proyecto de
intervencion de un problema
de salud ocupacional

Logros de aprendizaje o
indicadores de logro

1. Analiza los conceptos basicos de
salud ocupacional identificandolos en
diversos ambitos de la sociedad
contemporanea.

2. Comprende el sistema de
seguridad social Chileno.
Principalmente el de Accidentes y
enfermedades laborales(Ley 16,744)

1. Conoce e identifica los posibles

riesgos laborales fisicos, quimicos y

biologicos.

2. ldentifica enfermedades y
accidentes de trabajo que se
relacionaran con su futuro quehacer
laboral y conoce las posibles
medidas preventivas.
3. Aplica técnicas para disminuir el
estrés y problemas
osteomusculares.

1. Analiza el trabajo como un
determinante social de salud de la
poblacién analizando casos de
poblacién vulnerable como
migrante, adulto mayor, mujer y
nifos.

1. Identifica una problematica de
salud ocupacional en la comunidad o
en un puesto de trabajo relacionado
con la carrera profesional del alumno.

2. Elabora una posible intervencién
de soluci6n a la problematica
integrando los conocimientos
adquiridos a lo largo del curso.

Acciones asociadas

Andlisis grupal y en plenaria de
video Introductorio sobre empleo
precario.

Role playing para aplicar
contenidos sobre seguro social
laboral.

Clase expositiva.

Taller de analisis sobre video de

enfermedades y  accidentes
profesionales.

Clases expositivas

Taller para disminuir estrés
mental.

Taller para la prevencidon de
patologias osteomusculares.

Discusion grupal de andlisis de
casos.

Analisis en foro

Presentacion expositiva e Informe
escrito o video de la problematica
identificada en terreno y posible
solucién de intervencioén. (
Consiste en la propuesta de
intervencion solamente y no en su
aplicacion propiamente tal)




EVALUACION
e Evaluaciones del proceso: 50%
v Actividades realizadas en clases 30%
v Autoevaluacion de actividades realizadas por los alumnos 10%
v' Co evaluacion entre estudiantes de las actividades realizadas 10%
e Evaluacion Final: “Proyecto de Intervencion” : 50%
v' Identificacién de problema de salud ocupacional: 20%
v Presentacion expositiva(PPT) de resolucién al problema pesquisado: 20%
v Informe final o Video: 10%

METODOLOGIA

En este curso los estudiantes seran protagonistas del proceso de ensefianza;

Las clases incluiran actividades pedagogicas tales como talleres de analisis de
casos, videos y documentales sobre disyuntivas de sociedad y trabajo, breves
clases expositivas para el inicio o cierre de las clases, reflexiones en plenaria
online o foros sobre los contenidos a tratar y un producto final que implica la
identificacion de una problematica en Salud ocupacional y proponer una posible
intervencidon para mejorarla. La metodologia descrita tiene el propdsito de lograr
aprendizajes significativos para los alumnos a través del analisis critico y trabajo
en equipo.
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PLAN DE CLASES (CALENDARIO)

Fecha Horario | Lugar o o Profesor(es)
Actividades principales
Seminario 1: Clase expositiva:
Introduccién al curso. Conceptos
basicos de salud ocupacional:
U-cursos, .
‘]Alé?.\lles 23 de 18:00-19:00 |Aula Video: “Desastre Nuclear de Natallf\lALucero
: virtual Chernobyl” Desarrollo de guia '
sobre conceptos de SO segun lo
visto en el video. Discusion en
foro
Jueves 30 de _ _ U-cursos, | seminario 2: Alienacion del Andrea
Abril 18:00-19:00 pue | rabajador Alvarez
U Seminario 3: Esquema General de
-CUrsos, : : : :
Jueves 07 de 18:00-19:00 | Aula la Seguridad Social .de_acmdentes Carolina
Mayo virtual y enfermedades profesionales. Vargas
Actividad de Role Playing
Seminario 4: Factores de riesgo 1
Jueves 14 de 18:00-19:00 X[ﬁ:rsos' en el trabajo: S Ana Maria
Mayo - - virtual Salazar
Fisicos, quimicos, Biologicos.
Seminario 5: Factores de riesgo 2
. en el trabajo profesionales de Marilia Santos
4 U-cursos,
Miércoles 20 de | 18:00.19:00 |auia | Salud:
Mayo virtual _
. . Natalia Lucero
Psicosocial, osteomuscular. M
Seminario 6: Accidentes y
U-cursos, | Medidas preventivas en el trabajo .
ﬂ/lueves 28 de 18:00-19:00 |Aula + frecuentes profesionales de la NataIrT\\ALucero
2 virtual Salud. Video. Desarrollo guia '
duplas.
y Seminario 7: Deprivacién de
Jueves 4 de _ _ “CUTSOS, | syefio y su implicancia en la Daniel
Junio 18:00-19:00 Gﬂﬁm fisiologia. Casos de turnos de Jiménez
trabajo en Salud
U Seminario 8: Analisis de de
Jueves 11 de , _ “CUTS0S, | segmentos vulnerables de la Natalia Lucero
Junio LEHUGIRRLY '\L,\}Lrjtlfm poblacion (3° edad, migrantes, M.
mujer y discapacidad) y trabajo.
Jueves 18 de _ _ U-cursos, | seminario 9: Presentacion en ppt | Natalia Lucero
Junio LG ALALY Gﬂﬁm de los resultados de la clase 8. M.
U-cursos, | Seminario 10: Medidas de .
jﬂﬁ;/oes 25 de 18:00-19:00 | Aula autocuidado en el quehacer Natah?/lLucero
virtual .

profesional de la salud

VIl



Seminario 11: SO en mi futuro

Jueves 2 de Xlﬁgrsos' quehacer laboral: I: Identificacion | Natalia Lucero
Julio virtual de riesgos de un video inherente a M.

su quehacer profesional.

Seminario 12: Explicacién del

U-cursos, | proyecto final e identificacion del .
julgves 9 de 18:00-19:00 |(Aula problema de salud ocupacional a Natall.;s\lALucero
ulio virtual seleccionar. Aclaracion de dudas '

del trabajo
Miércoles 15 de _ nn | S76USOS: | Seminario 13: Desarrollo Natalia Lucero
Julio HEHUOTERLY C‘;#Sm diapositivas e informe final. M.
Jueves 22 de _ n | U76UISOS, | Seminario 14: Presentacion grupal Natalia
Julio SSHUTHLY Gl&lﬁw de su proyecto. Cierre del curso Lucero M.
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