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Debilidades detectadas version anterior

Felipe Pardo (Prof. Coordinador version 2019):

Segun la evaluacién de desempeiio docente del primer semestre de 2019, las debilidades detectadas del
curso fueron la metodologia de las actividades practicas y salidas a terreno, las cuales en mas de una
oportunidad presentaron inconvenientes que afectaron el desarrollo de estas. Por otro lado, los
estudiantes no presentaron disconformidad frente a los docentes que participaron de la asignatura ni del
enfoque tedrico de las sesiones. Es importante comprender el objetivo de esta asignatura que es mostrar
a los estudiantes el quehacer profesional de un nutricionista y cual es rol que tienen en la comunidad con
énfasis en los valores morales y éticos que representa la Escuela de Nutricidn y Dietética de la Universidad
de Chile, para esto, hay que replantear las actividades que se desarrollan en este curso con el propdsito

de cumplir el objetivo de esta asignatura.




Plan de mejora a implementar

Para mejorar las debilidades detectadas durante el periodo académico 2019 en este curso, y en
consideracion de las necesarias adecuaciones en contexto sanitario (Covid-19), se emplearan
metodologias centradas en clases tedricas que propicien la reflexion, mediante el acompafiamiento
audiovisual que permita escudrifiar en el quehacer del/la Nutricionista y su labor, privilegiando las
instancias de auto aprendizaje. En este contexto, las docentes del curso cumplirdn un rol de guia y
mediadoras en la insercion de los nuevos estudiantes en la universidad, mediante una comunicacion
directa y fluida. Ademas, y con el fin de entregar herramientas que permitan formar un profesional
integro, se incluirdan clases con foco en habilidades transversales necesarias para el buen
desenvolvimiento en instancias de la vida universitaria y laboral, acordes al perfil de egreso.

PROFESOR ENCARGADO/A DEL CURSO (PEC)

Karen Andrea Basfi-fer Obregdn. (kbasfifer@med.uchile.cl)

PROFESOR COORDINADOR DEL CURSO

Evelyn Bustamante Gonzalez. (eveb@uchile.cl) +56998508166

DOCENTES PARTICIPANTES Unidad Académica Funcién :(')fai
directas
Karen Andrea Basfi-fer Obregon. Departamento de Nutricidn PEC 45
Evelyn Bustamante Gonzalez Escuela de Nutricién y Prof. 45
Dietética Coordinadora
Francisco Bustamante Escuela de Prof. Invitado 3
Obstetriciay
Puericultura
Sandra Lépez Arana Departamento de Nutricidn Prof. Invitado 1,5




Propdsito Formativo

Este curso permite al estudiante:

+/ Asociar, en el marco de un contexto histdrico y actual, el rol del nutricionista en las distintas areas de
desempeiio de la disciplina profesional, como parte fundamental en su proceso de construccion de la
identidad profesional, reconociendo distintos conceptos, métodos y técnicas que se practican en
diferentes contextos e instituciones. Ademas, el estudiante experimentard una primera aproximacion a la
reflexion de la disciplina, contribuyendo a este proceso que se consolidara durante los siguientes niveles
de formacidn, relacionandose con el curso de ciencias sociales y salud.

Competencias a las que tributa el curso

Dominio

Competencia

Subcompetencia

Genérico Transversal

Corresponde al conjunto de
competencias genéricas que integradas,
contribuyen a fortalecer las
competencias especificas en todos los
dominios de actuacién del Nutricionista,
integrando equipos multi e
interdisciplinarios en diferentes areas de
su desempefio, respetando principios
éticos y bioéticos, demostrando
liderazgo, inteligencia emocional,
pensamiento  critico y reflexivo,
autonomia y comunicacién efectiva en
contextos personales, sociales,
académicos y laborales, evidenciando
una activa y comprometida participacion
en acciones con la comunidad en pro del
bienestar social, acorde con el sello de la
Universidad de Chile, en la formacién de
profesionales del ambito de la salud que
contribuyen al desarrollo del pais.

Competencia l

Actuar segun principios
éticos, morales y
directrices juridicas en el
ejercicio de la profesion.

Subcompetencia 1.1
Aplicando los principios de
la ética profesional en el
guehacer profesional.




Genérico Transversal
Corresponde al conjunto de
competencias genéricas que integradas,
contribuyen a fortalecer las
competencias especificas en todos los
dominios de actuacion del Nutricionista,
integrando equipos multi e
interdisciplinarios en diferentes areas de

su desempefio, respetando principios

éticos y bioéticos, demostrando
liderazgo, inteligencia emocional,
pensamiento  critico y reflexivo,

autonomia y comunicacion efectiva en
contextos personales, sociales,
académicos y laborales, evidenciando
una activa y comprometida participacién
en acciones con la comunidad en pro del
bienestar social, acorde con el sello de la
Universidad de Chile, en la formacion de
profesionales del dmbito de la salud que

contribuyen al desarrollo del pais.

Competencia 1
Actuar segun principios
éticos, morales y directrices
juridicas en el ejercicio de la

profesion.

Subcompetencia 1.2

Respetando aspectos
cientificos, filosoficos,
politicos, sociales vy

religiosos, en el
guehacer profesional.

Genérico Transversal
Corresponde al conjunto de
competencias genéricas que integradas,
contribuyen a fortalecer las
competencias especificas en todos los
dominios de actuacion del Nutricionista,
integrando equipos multi e
interdisciplinarios en diferentes areas de

su desempeiio, respetando principios

éticos y bioéticos, demostrando
liderazgo, inteligencia emocional,
pensamiento  critico y reflexivo,

autonomia y comunicacidn efectiva en

contextos personales, sociales,
académicos y laborales, evidenciando
una activa y comprometida participacion
en acciones con la comunidad en pro del
bienestar social, acorde con el sello de la
Universidad de Chile, en la formacion de
profesionales del ambito de la salud que

contribuyen al desarrollo del pais.

Competencia 1l
Actuar segun principios
éticos, morales y directrices
juridicas en el ejercicio de la

profesion.

Subcompetencia 1.3

Respetando las
disposiciones que
regulan el

funcionamiento de cada
organizacion,
establecimiento o
unidad, en las diferentes
areas de desempeiio
profesional.




Genérico Transversal

Corresponde al conjunto de
competencias genéricas que integradas,
contribuyen a fortalecer las

competencias especificas en todos los
dominios de actuacién del Nutricionista,
integrando equipos multi e
interdisciplinarios en diferentes areas de
su desempefio, respetando principios

éticos y bioéticos, demostrando
liderazgo, inteligencia emocional,
pensamiento  critico y  reflexivo,

autonomia y comunicacién efectiva en
contextos personales, sociales,
académicos y laborales, evidenciando
una activa y comprometida participacion
en acciones con la comunidad en pro del
bienestar social, acorde con el sello de la
Universidad de Chile, en la formacion de
profesionales del ambito de la salud que
contribuyen al desarrollo del pais.

Competencia 2

Interactuar con individuos y
grupos, mediante una
efectiva comunicacion
verbal y no verbal, en Ia
perspectiva de fortalecer el
entendimiento y construir
acuerdos entre los
diferentes actores, teniendo
en cuenta el contexto
sociocultural y la situacién a
abordar, acorde con
principios éticos.

Subcompetencia 2.1
Comunicandose de
manera efectiva con
individuos 'y grupos,
considerandos aspectos
como asertividad,
empatia, respeto, entre
otras, de acuerdo al
contexto sociocultural.

Genérico Transversal

Corresponde al conjunto de
competencias genéricas que integradas,
contribuyen a fortalecer las

competencias especificas en todos los
dominios de actuacién del Nutricionista,
integrando equipos multi e
interdisciplinarios en diferentes areas de
su desempefio, respetando principios

éticos y bioéticos, demostrando
liderazgo, inteligencia emocional,
pensamiento  critico y  reflexivo,

autonomia y comunicacién efectiva en

contextos personales, sociales,

académicos y laborales, evidenciando

una activa y comprometida participacion

en acciones con la comunidad en pro del

bienestar social, acorde con el sello de la

Universidad de Chile, en la formacion de

profesionales del ambito de la salud que
contribuyen al desarrollo del pais.

Competencia 2

Interactuar con individuos y
grupos, mediante  una
efectiva comunicacion
verbal y no verbal, en la
perspectiva de fortalecer el
entendimiento y construir
acuerdos entre los
diferentes actores, teniendo
en cuenta el contexto
sociocultural y la situacidn a
abordar, acorde con
principios éticos.

Subcompetencia 2.2

Comunicandose
correctamente, en forma
oral y escrita, considerando
aspectos de vocabulario,
gramatica y ortografia.




Intervencidn en Alimentacién y
Nutricion

Se refiere al ambito de desempeiio del
proceso
formativo, potencia la capacidad de

Nutricionista que en el

mediacién a nivel individual o colectivo,
destinada a evaluar y modificar el curso
situacién

de una alimentaria vy

nutricional y de sus factores
condicionantes, en el marco de |Ia
promocién, prevencién, recuperacion y
rehabilitacion de la salud, a través de la

atencién dietética o dietoterapéutica,

educacién  alimentario  nutricional,
comunicacion  educativa, vigilancia
alimentario nutricional, seguridad
alimentaria; complementacion

alimentaria, inocuidad de los alimentos,
entre otras estrategias, considerando la
diversidad cultural y respetando los
derechos de las personas y las normas
éticas y bioéticas.

Competencia 2

Recomendar una
alimentacion saludable a
individuos y comunidades
sanas en diferentes etapas
del ciclo vital, para prevenir
alteraciones del estado
nutricional 'y carencias
especificas, considerando
disponibilidad de alimentos
y

aspectos biopsicosociales,
acorde a principios éticos y

bioéticos.

Subcompetencia 2.3

Analizando cualitativa y
cuantitativamente la
ingesta alimentaria en
individuos y
poblaciones, a través del
ciclo vital.




Intervencidn en Alimentacién y
Nutricion

Se refiere al ambito de desempeio del
Nutricionista que en el proceso
formativo, potencia la capacidad de
mediacion a nivel individual o colectivo,
destinada a evaluar y modificar el curso
de una

situacion  alimentaria vy

nutricional 'y de sus factores
condicionantes, en el marco de la
promocién, prevencién, recuperacion y
rehabilitacion de la salud, a través de la

atencién dietética o dietoterapéutica,

educacién  alimentario  nutricional,
comunicacion  educativa, vigilancia
alimentario  nutricional,  seguridad
alimentaria; complementacién

alimentaria, inocuidad de los alimentos,
entre otras estrategias, considerando la
diversidad cultural y respetando los
derechos de las personas y las normas
éticas y bioéticas.

Competencia 2

Recomendar una
alimentacion saludable a
individuos y comunidades
sanas en diferentes etapas
del ciclo vital, para prevenir
alteraciones del estado
nutricional 'y carencias
especificas,
disponibilidad de alimentos
y

aspectos biopsicosociales,
acorde a principios éticos y

considerando

bioéticos.

Subcompetencia 2.4
Aplicando técnicas
antropométricas para
la

evaluacién del estado
nutricional en personas
sanas y enfermas, a
través del ciclo vital.




Intervencion en Alimentacion y
Nutricidn

Se refiere al dmbito de desempefio del
Nutricionista que en el proceso
formativo, potencia la capacidad de
mediacién a nivel individual o colectivo,
destinada a evaluar y modificar el curso
de una situacién alimentaria 'y
nutricional 'y de sus factores
condicionantes, en el marco de la
promocion, prevencion, recuperacion y
rehabilitacion de la salud, a través de la
atencion dietética o dietoterapéutica,

educacién  alimentario  nutricional,
comunicacion  educativa, vigilancia
alimentario  nutricional,  seguridad
alimentaria; complementacién

alimentaria, inocuidad de los alimentos,
entre otras estrategias, considerando la
diversidad cultural y respetando los
derechos de las personas y las normas
éticas y bioéticas.

Competencia 2
Recomendar una
alimentacion saludable a
individuos y comunidades
sanas en diferentes etapas
del ciclo vital, para prevenir
alteraciones del estado
nutricional 'y carencias
especificas, considerando
disponibilidad de alimentos
y aspectos biopsicosociales,
acorde a principios éticos y
bioéticos.

Subcompetencia 2.5

Clasificando estado
nutricional global,
composicién corporal y
estado visceral, en
personas sanasy
enfermas, a través del
ciclo vital

Resultado de aprendizaje

Distingue dimensiones del rol del nutricionista, en sus multiples areas, instituciones y contextos, desde
una perspectiva histérica y actual, para explicar los cambios acontecidos en la formacidn, el objeto de

estudio y el ejercicio de la profesién.

Aplica estrategias de evaluacidon nutricional bdsicas y referenciales en su comunidad o contexto
inmediato, para contribuir en la solucidén de problemas referentes a la alimentacion y estilo de vida

detectados, brindando recomendaciones basadas en las guias alimentarias.

Reflexiona sobre las practicas y discursos de la comunidad de profesionales nutricionistas en ejercicio en
los diversos contextos laborales, diferenciando o evaluando la utilidad de conceptos, métodos, técnicas,
parametros y habilidades desarrolladas en cada ambito, para construir su identidad profesional.




Metodologias de ensefanza y aprendizaje

Metodologia Cantidad
Clases expositivas (u-cursos) 9
Clase sincrénica (zoom) 1
Sesion de Videos 3

Metodologias de evaluacion

Metodologia Cantidad Ponderacion
Ensayo N° 1 1 10%
Ensayo N° 2 1 20%
Participacion foros 2 10%
Control 1 20%
Trabajos 1 10%
Entrevistas 1 15%
Encuestas 1 15%
Total % 100%
Nota de presentacion a examen 1 70%
Examen 1 30%
Nota Final 1 100%




Unidades

Unidad I: Formacion de nutricionistas

Encargado

Logros

Acciones Asociadas

Karen Andrea Basfi-fer O.
Evelyn Bustamante G.

Escribe acerca de su identidad, su familia,
sus gustos, deseos y necesidades, entre
otros aspectos personales

Elaboracién personal de ensayo reflexivo.

Describe los elementos motivacionales por
los cuales decide postular a la carrera de
nutricién en la Universidad de Chile.

Clases expositivas

. Trabajo de entrevista guiadas a los
Reconoce principales estamentos de la| |. .
diferentes actores de la comunidad
facultad. ) L
universitaria.
Presentacién de informe escrito de

Interpreta las diferencias entre disciplina,
profesidn, rol y perfil de egreso.

entrevistas relacionado a problemas de
alimentaciéon y estilo de vida en |Ia
comunidad universitaria.

Reconoce los fundamentos de la
comunicacién en la labor del nutricionista.

Actividad sincronica de conversacidn en
grupos a través de plataforma meet

Describe la importancia de la ética en la
profesion.

Revisidon de lectura complementaria acerca
de la historia y evolucién de la nutricion.

Indica las necesidades de alimentacién vy
estilo de vida de la comunidad Universitaria.

Unidad Il: Contexto histdrico y actual del Nutricionista

Encargado

Logros

Acciones Asociadas

Karen Andrea Basfi-fer O.
Evelyn Bustamante G.

Identifica el rol del nutricionista en la
sociedad desde su contexto historico.

Clases expositivas.

Describe los programas alimentarios, guias
de alimentacion saludable y evolucion del
perfil epidemiolégico del pais.

Foro de areas de desempefio.

Distingue los cambios acontecidos en la
formacidn, el objeto de estudio y el ejercicio
de la profesion.

Foro de discusidn y andlisis de la importancia
del nutricionista en la sociedad.

Explica las acciones del profesional
nutricionista en la solucion de los problemas
relacionados con la alimentacion y el estilo
de vida.

Visualizacidén de videos de Nutricionistas de
distintas areas de desempefio

Describe las caracteristicas vocacionales
claves y competencias generales para el
desempeiio del nutricionista en la sociedad.

Aplicacion de encuesta relacionada con

videos de Nutricionistas.

Comunica con un leguaje técnico propio de
la disciplina sobre temas controversiales.

Clasifica las diferentes areas, instituciones y
entornos de desempefio del nutricionista.




Describe los conceptos, métodos, técnicas,
parametros y habilidades presentes en la
practica de un nutricionista.

Unidad IlI: Nutricion y Alimentacion

Encargado

Logros

Acciones Asociadas

Karen Andrea Basfi-fer O.
Evelyn Bustamante G.

Describe una alimentacion saludable en
base a las guias alimentarias.

Clases expositivas

Describe los conceptos, métodos, técnicas,
valores para realizar una evaluacidn
nutricional.

Realizacién de encuesta de alimentacién a
comunidad

Distingue distintos centros de abastos en el
pais, su publico e importancia.

Presentacién escrita de datos recopilados de
centros de abastos.

Identifica algunas normativas y reglamentos
qgue regulan el area nutricional.

Visualizacién de video de antropometria

Unidad IV: Habilidades transversales

Encargado

Logros

Acciones Asociadas

Karen Andrea Basfi-fer O.
Evelyn Bustamante G.

Identifica habilidades transversales para el
ejercicio profesional

Clase expositiva: "Autoconfianza,

autoestimay liderazgo".

Reflexiona acerca de las propias
competencias, identidad, respeto y ética en
el ejercicio profesional.

Reflexion escrita en ensayo final del rol
social de los nutricionistas sus aspectos
vocacionales y las competencias generales y
experiencias observadas durante el curso.
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Requisitos de aprobacion

Articulo 24: El rendimiento académico de los estudiantes sera calificado en la escala de notasde 1,0a 7.
La nota minima de aprobacion de cada una de las actividades curriculares para todos los efectos serd 4,0,
con aproximacion.

Las calificaciones parciales, las de presentaciéon a actividad final y la nota de actividad final se colocaran
con centésima. La nota final de la actividad curricular se colocard con un decimal para las notas
aprobatorias, en cuyo caso el 0,05 o mayor se aproximara al digito superior y el menor a 0,05 al digito
inferior.

Articulo 25: El alumno(a) que falte sin la debida justificacién a cualquier actividad evaluada, sera
calificado automaticamente con la nota minima de la escala (1,0).

Articulo 26: La calificacidn de la actividad curricular se hara sobre la base de los logros que evidencie el
estudiante en las competencias establecidas en ellos. La calificacion final de los diversos cursos vy
actividades curriculares se obtendra a partir de la ponderacion de las calificaciones de cada unidad de
aprendizaje y de la actividad final del curso si la hubiera.

La nota de aprobaciéon minima es de 4,0 y cada programa de curso debera explicitar los requisitos y
condiciones de aprobacién previa aceptacion del Consejo de Escuela.

Articulo 29: Aquellos cursos que contemplan una actividad de evaluacién final, el programa debera
establecer claramente las condiciones de presentacion a esta.

1. Serd de caracter obligatoria y reprobatoria.
2. Sila nota esigual o mayor a 4.0 el estudiante tendrd derecho a dos oportunidades de evaluacidn final.
3. Si la nota de presentaciéon a evaluacién final esta entre 3.50 y 3.99 (ambas incluidas), el
estudiante sélo tendra una oportunidad de evaluacion final.
4. Sila nota de presentacion es igual o inferior a 3.49, el estudiante pierde el derecho a evaluacion final,
reprobando el curso. En este caso la calificacion final del curso serd igual a la nota de presentacion.

5. Para eximirse de la evaluacién final, la nota de presentacién no debe ser inferior a 5,0 y debe

estar especificado en el programa cuando exista la eximicidn del curso.



http://dipol.minsal.cl/departamentos-2/nutricion-
http://dipol.minsal.cl/departamentos-2/nutricion-

Reglamento de asistencia

Actividades obligatorias
La modalidad de recuperacion de actividades sera la siguiente:

Las inasistencias debidamente justificadas a estas actividades, deberdn recuperarse de acuerdo a la
disponibilidad de tiempo, docentes y campo clinico. Si ellas por su naturaleza o cuantia son irrecuperables,
el alumno debe cursar la asignatura en su totalidad en el proximo periodo académico, en calidad de
Pendiente o Reprobado, segun corresponda.

a) El estudiante que sobrepase el maximo de inasistencias permitido, figurara como “Pendiente” en el
Acta de Calificacion Final de la asignatura, siempre que a juicio del PEC, o el Consejo de Nivel o el Consejo
de Escuela, las inasistencias con el debido fundamento, tengan causa justificada (Ej, certificado médico
comprobable, informe de SEMDA, causas de tipo social o familiar acreditadas por el Servicio de Bienestar
Estudiantil.

b) El estudiante que sobrepase el maximo de inasistencias permitido, y no aporté elementos de juicio
razonables y suficientes que justificaran el volumen de inasistencias, figurard como “Reprobado” en el Acta
de Calificacidn Final de la Asignatura con nota final 3.4.

Evaluaciones

La inasistencia a una evaluacion deberd ser comunicada por la via mas expedita (telefénica — electrénica)
en un plazo maximo de 24 horas, posterior a la fecha de la actividad programada.

La justificacidn de las inasistencias debera ser presentada en la Secretaria de la Escuela dentro del plazo de
5 dias habiles, contados desde la fecha de la inasistencia, certificada por los Servicios autorizados de la
Facultad: Servicio Médico y Dental de los Alumnos, Servicio de Bienestar Estudiantil y Direccidén de la
Escuela. Si la justificacidn se realiza en los plazos estipulados y el PEC acoge la justificacion, la actividad
debera ser recuperada preferentemente en forma oral frente a comision y de caracter acumulativo.

Si no se realiza esta justificacién en los plazos estipulados, el estudiante debe ser calificado con la nota
minima (1,0) en esa actividad de evaluacién. 1. Reglamento general de los planes de formacion
conducentes a las Licenciaturas vy titulos profesionales otorgados por la Facultad de Medicina, Decreto
Exento N2 23842 del 04 de julio de 2013. 2. Resoluciéon N°1466 “Norma operativa sobre inasistencia a
actividades curriculares obligatorias para los estudiantes de pregrado de las Carreras de la Facultad de
Medicina”. 16 de octubre de 2008




Requisitos de aprobacidn y asistencia adicionales a lo indicado en decreto Exento N°23842 del 04 de julio
de 2013

- La asistencia es obligatoria al 100% de las actividades del curso: clases tedricas, talleres, actividades
practicas, salidas a terreno y presentaciones finales. En caso de inasistencia, ésta debe ser debidamente
justificada en un plazo maximo de 5 dias habiles, debiendo comunicar en secretaria de Docencia de la
Escuela (por via telefdnica o electrénica) dentro de las primeras 24 horas.

- Las ausencias a actividades evaluadas como presentacién final y visitas, no justificadas, serdn
calificadas con nota minima (1.0). Actividades explicitadas como obligatorias y no evaluadas también
deberan justificarse.

- Si presenta justificacién, la actividad de evaluacidn sera recuperada en forma oral, frente a una
comisién. En el caso de las visitas, la actividad no es recuperable, y dependiendo del nimero de ausencias
a éstas (mayor a 2 visitas) el alumno debera realizar el curso en su totalidad en el préximo periodo
académico en calidad de pendiente.

- Un porcentaje de inasistencia mayor al 20% de las actividades obligatorias y no evaluadas sin justificar,
serd causa de reprobacion.

- Lahorade inicioy término de cada sesidn, corresponderad a la estipulada en el programa.

Aprobacion:
Para la aprobacion del curso se debe considerar las evaluaciones y sus ponderaciones. El curso se aprueba
con nota minima de 4.0




PLAN DE CLASES

NO
Unidades sema | Fecha | Horario Lugar Actividades principales Profesor(es)
na
Presentacién del programa, plan
Il de mejoras del curso y perfil de
10:15 - 11:45 egreso Karen Basfi-fer
1 08/04 U-cursos
/ 12:00-13:30 Entrega de instructivo para realiza | Evelyn Bustamante
T.1 Ensayo N°1: "¢Quién soy y qué
profesional quiero ser?"
4.5 horas No Entrega Ensayo N°1: "éQuién soy y Karen Basfi-fer
) presencial qgué profesional quiero ser?" Evelyn Bustamante
1015 - 11:45 LIl Clase expositiva: "Conociendo la Karen Basfi-fer
Unidad I: 2 15/04 12'.00'_13.'30 U-cursos ) facultad; CENUT/CES, DAE, Evelyn Bustamante
"Formacion Asistente social" CENUT - CES
de X —
S Estudiantes de Nutricidon y
Nutricionistas LIV s . S
" dietética (actividad sincrénica) .
10:15 - 11:45 - - Karen Basfi-fer
3 22/04 ) ) U-cursos Entrega instructivo para
12:00-13:30 . i Evelyn Bustamante
T.2 Entrevista a profesores de la
Escuela"
oy . Karen Basfi-fer
No Realizacion de "Entrevista a Evelvn Busta:nante
4 29/04 | 4.5 horas , profesores de la Escuela" y entrega y
presencial de informe Tutores (escuela
) Nut. Y dietética)
06/05 libre Dia del Nutricionista
No o . Karen Basfi-fer
5 13/05 | 4.5 horas , Realizacion informe de Entrevista
presencial Evelyn Bustamante
10:15 - 11:4 Clase expositiva: "Evolucién de la Karen Basfi-fer
6 20/05 | - > ; >| U-cursos | ILI postva: . Evelyn Bustamante
12:00-13:30 Nutricion en el pais". .
Sandra Lopez
F.1 Foro: "Areas de desempefio" .
10:15 - 11:45 Karen Basfi-fer
7 27/05 12:00 -13: U-cursos - —
Unidad II: :00-13:30 Videos de Nutricionistas en Evelyn Bustamante
"Contexto diversas areas
Historico y Foro: "importancia del
F.2 S . "
actual del nutricionista en la sociedad
Nutricionista” 3 03/06 | 10:15-1145 | () o Videos de Nutricionistas en Karen Basfi-fer
12:00-13:30 diversas areas Evelyn Bustamante
i Clase expositiva: "Areas de trabajo
) tradicionales y no tradicionales"
N , K Basfi-f
1.5 hora 0 E.1 Encuesta de videos aren Basti-ter

presencial

Evelyn Bustamante




Clase expositiva: "Guias
alimentarias y Evaluacion

Karen Basfi-fer

9 10/06 112%3__11;_::3 U-cursos Nutricional". Evelyn Bustamante
T3 Entrega Instructivo para realizar Nicole Jeria
) encuestas de guias alimentarias.
Autoaprendizaje: "Videos de
No mediciones antropomeétricas" Karen Basfi-fer
10 17/06 > horas resencial ° Evelyn Bustamante
P Realizacion de informe de ¥
encuesta alimentaria.
“Unld.ac.illllz 10:15 - 11:45 Control N° 1: "Guias alimentarias y Karen Basfi-fer
Nutricidon y 11 24/06 ) ) U-cursos | C.1 ., - "
Alimentacin 12:00-13:30 evaluacién nutricional Evelyn Bustamante
Clase expositiva: "Principales
L mercados de abastos de Santiago,
10:15 - 11:45 ) y cadena de produccidn Karen Basfi-fer
12| 01/07 12:00-13:30 | UCUrsos alimentaria". Evelyn Bustamante
Entrega instructivo para: “informe
T.4 "
centros de abastos
5 horas No Entrega informe centros de Karen Basfi-fer
presencial abastos Evelyn Bustamante
Clase expositiva: "Principales .
13 08/07 10:15 - 11:45 U-cursos |lILII| Reglamentos y normativas en el Karen Basfi-fer
12:00-13:30 . . " Evelyn Bustamante
area Nutricional
Karen Basfi-fer
:15-11: Clase expositiva: "Autoconfianza, | Evelyn Bustamante
14 | 15/07 [ 19215 ycursos | IV postiva: . yn eus
12:00-13:30 autoestima vy liderazgo". Francisco
Bustamante
Unidad IV: T.5: Entrega instructivo para
"Habilidades 10:15 - 11:45 o ga msreoop Karen Basfi-fer
15 22/07 12:00 -13:30 U-cursos | T.5 | realizar Ensayo N° 2: "¢Quién soy y Evelvn Bustamante
transvsrsales qué profesional quiero ser?" 4
10:15 - 11:45 Sesidn seguimiento avances y Karen Basfi-fer
16 29/07 U-cursos | IV.II .
/ 12:00-13:30 resolucién de dudas Evelyn Bustamante
5 horas No Entrega Ensayo N° 2: "éQuién soy y Karen Basfi-fer
presencial gué profesional quiero ser?" Evelyn Bustamante
10:15 - 11:45 . . Karen Basfi-fer
17 05/08 U-cursos | E.1 | Examen de primera oportunidad
Examenes / 12:00-13:30 ? ® Evelyn Bustamante
finales 115 - 11: Karen Basfi-fer
18 12/08 11(;',;% 11;;13 U-cursos | E.2 | Examen de segunda oportunidad

Evelyn Bustamante




