AWz
TS

I

FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CHILE

Programa de curso

ENO7041 :Proyecto de Investigacion |

Unidad(es) que dicta
Nombre del curso:
Cédigo

Plan(es) de formacién
Tipo de curso

Linea formativa
Semestre

Afo

Créditos

Requisitos

Horas presenciales

Horas no presenciales

Departamento de Enfermeria
Proyecto de Investigacion |
ENO7041

ENFERMERIA

Obligatorio

Bésica y especializada

1

2019

4

ENO05030, EN06036

45

56

DOCENTES PARTICIPANTES ||Unidad Academica Funcién yi'rg;ggras
Ramirez Pereira Mirliana Departamento de Enfermeria Profesor Encargado(1),Profesor 50
Marcela Participante(1)

Silva Galleguillos Amalia Departamento de Enfermeria Profesor Coordinador(1),Profesor 45
Graciela Participante(1)

Castillo Parra Silvana Del Departamento de Enfermeria Profesor Participante(1) 26
Carmen

|Cristina Oteiza Diaz ” Departamento de Enfermeria ” Profesor Participante(1) ” 26
De La Fuente Alvarez Felipe Departamento de Enfermeria Profesor Participante(1) 26
Andrés

|Garcia Vallejos Gloria Alejandra ||Departamento de Enfermeria ”Profesor Participante(1) ” 26
Guevara Alvial Gedman Departamento de Enfermeria Profesor Participante(1) 26
Elizabeth

Leiva Castillo Jacqueline Departamento de Enfermeria Profesor Participante(1) 41
Elizabeth

Lozano Romero Alba Norys || Departamento de Enfermeria || Profesor Participante(1) || 26
Mejia Diaz Vilma Andrea Departamento de Educacion en Profesor Participante(1) 26

Ciencias de la Salud
Opazo Morales Esmerita Departamento de Enfermeria Profesor Participante(1) 41
Ignacia
uijada Sanchez Denisse Departamento de Enfermeria Profesor Participante(1) 24

Quij p p

Carolina
|Ricardo Perez Abarca ”Departamento de Enfermeria ”Profesor Participante(1) ” 26




Saldias Fernandez Maria
Angelica

Departamento de Enfermeria

Profesor Participante(1)

24




Proposito Formativo

Este curso habilita al estudiante para disefiar un proyecto de investigacion desde un enfoque cuantitativo o cualitativo, que aporta al
perfil de egreso en la construccién de conocimiento vinculado a la disciplina de enfermeria.

Se articula con los cursos previos Investigacion en Salud y metodologias cuantitativas; y Metodologia de la Investigacion cualitativa,
donde han adquirido conocimientos teéricos y practicos relacionados con el disefio de la investigacién. Ademas, este curso se
vincula en el siguiente semestre con Proyecto de Investigacion Il, donde se ejecutara el proyecto disefiado.

Competencias

Dominio: Genérico

Esta area formativa promueve competencias interpersonales y sociales en el estudiante, que le permitan desarrollar una vision
amplia respecto a la salud de las personas, familias y comunidades; destacandose por su compromiso ético, social y de
responsabilidad ciudadana en los diversos escenarios vinculados con la profesion

Competencia 1
Establecer comunicacién efectiva y afectiva con las personas que interactla, orientadas a establecer relaciones interpersonales
significativas, considerando las caracteristicas de las personas, su etnia, cultura y religién durante su formacion profesional.

Subcompetencia 1.4
Relacionandose con los otros, a través del desarrollo de habilidades psicosociales y de inteligencia emocional durante su proceso
formativo en los diferentes contextos

Dominio: Gestion del Cuidado

Corresponde al dominio troncal de la formacién, que considera aquellas competencias intencionadas a movilizar los saberes
propios de la disciplina de enfermeria como ciencia y arte, ademas de la integracion de las ciencias basicas, biomédicas y
psicosociales, para desarrollar un juicio enfermero que le permita liderar, planificar, ejecutar y evaluar cuidados de enfermeria
humanizados, oportunos y seguros desde una perspectiva integral, ética y legal, en los diferentes contextos que aseguren la
continuidad y calidad de la atencién, en el marco de los lineamientos y politicas publicas de salud a nivel pais y en un contexto
global

Competencia 3

Incorporar el uso de tecnologias de la informacion y comunicacién disponibles en sus procesos de aprendizaje, integrandolas en la
gestion del cuidado de salud, adaptandose a las innovaciones tecnolégicas que optimicen la calidad y la continuidad de la atencion
en los diferentes contextos de su desempefio.

Subcompetencia 3.3
Aplica aspectos éticos y legales asociados al informacion digital y las comunicaciones a través de las redes de datos

Dominio: Investigacion

Este dominio considera espacios formativos centrados en el desarrollo del pensamiento indagador e investigativo, utilizando
diversas metodologias para la construccién del conocimiento, abordado desde distintos paradigmas, aportando al desarrollo de la
propia disciplina y otros &mbitos del &rea de la salud, en el contexto de los codigos éticos, normativos y legales

Competencia 1
Indagar e identificar situaciones derivadas de la practica de enfermeria, utilizando el pensamiento critico en la busqueda de
evidencias y resolucion de problemas en las diversas areas en que se desempefia.

Subcompetencia 1.1
Desarrolla el pensamiento critico mediante la blisqueda de evidencias que expliquen los fendmenos observados en las diferentes
areas en que se desempefia.

Subcompetencia 1.1
Desarrolla el pensamiento critico mediante la blsqueda de evidencias que expliquen los fenomenos observados en las diferentes
areas en que se desempefia.




Subcompetencia 1.2
Identifica y problematiza fendmenos y situaciones vinculadas con el cuidado de enfermeria que sean susceptibles de ser
investigados.




Resultado de aprendizaje

1
Reflexiona en relacion a la fundamentacion tedrica de la investigacion en Enfermeria y su aporte a la salud publica, presentando

una aproximacion al disefio de protocolos de investigacion.

Disefia un Proyecto de Investigacion con uso de metodologias cuantitativas o cualitativas, presentado a un Comité de Etica de

Investigacion en Seres Humanos, para aportar a la construccién de conocimiento disciplinar de enfermeria.

Unidades

Unidad: Introduccion al Disefio de Proyecto de Investigacion

Encargado: Ramirez Pereira Mirliana Marcela (0105986777)

Logros

Fundamenta tedricamente el disefio de un proyecto de investigacién con uso de metodologia cualitativa o cuantitativa
Analiza los requerimientos de rigurosidad de cada etapa de disefio de un proyecto de investigacion
Analiza el proceso de presentacion de un proyecto de investigacion a un Comité de ética de la Investigacion con seres humanos.

Acciones Asociadas

o Clase de induccion para el establecimiento de condiciones asociadas al disefio del proyecto.

o Clases expositivas participativas de las etapas de disefio de proyecto.

o Clase expositiva de representantes de Comités de ética de la Investigacion con seres humanos Facultad de Medicina.
o Clase expositiva de estado del arte en investigacion en enfermeria.

o Clase expositiva lineas de investigacion Departamento de Enfermeria.

o Taller integracion tedrico practico.

Unidades

Unidad: Disefio de proyecto

Encargado:

Logros

Problematiza una situacion o fendmeno de relevancia para la salud de las personas y para el desarrollo disciplinar, fundamentado
en la literatura disponible en Enfermeria y areas afines.

Establece una metodologia de investigacion coherente a la naturaleza del problema o fendmeno a investigar.

Define los aspectos éticos a considerar en el proyecto de investigacion, de acuerdo con los principios de Ezequiel Emanuel.
Gestiona autorizaciones para la ejecucion del proyecto de investigacion, en el lugar donde se realizaré la recoleccion de
informacion.

Presenta el Proyecto de Investigacion al respectivo Comité de ética de investigacion en seres humanos, cumpliendo con la
documentacién requerida por cada Comité.

Acciones Asociadas

o Talleres de disefio de proyecto.

o Tutorias para el disefio de proyecto.

o Trabajo en terreno, asociado a gestiones en lugares de realizacion del Proyecto.
o Trabajo en terreno de gestiones en Comité de ética respectivo.




Cantidad de actividades por seccion

Metodologia
| L |
| Clase teorica o expositiva” 7 |
| Informe escrito” 5 |
| Lectura dirigida” 8 |
| Seminario” 1 |
| TaIIer” 20 |
Evaluacién Ponderacion Observacion
Informe escrito - Trabajo grupal Taller 1 -
“Problematizacion, fundamentacion,
) L T, 5.00 %
pregunta de investigacion y objetivos”.
Entrega de Informe
Informe escrito - Taller 2: "Marco Tebrico" 5.00 %
ll‘nforme escrito -'T.rabe},jo grupal Taller 3 - 5.00 %
Marco metodolégico |
presentam.o,n individual o grupal - 500 %
Presentacion de anteproyecto
Informe gs_cnto : Taller 4: "Marco 500 %
Metodoldgico Il
presentacion individual o grupal -
e 10.00 %
Presentacion final de protocolo
Informt_a fascrlt,o_ - Informe final con entrega 40.00 %
al comité de ética
Otras evaluaciones 25 00 % Evaluacion de tutoria Il (individual) 20%
' Coevaluacion de pares 5%
Suma (para nota presentacion examen) : 100.00 %
Nota presentacion a examen : 100%
Examen : 0% Sin examen final.
Nota Final : 100%




Requisitos de aprobacion

Articulo 24: El rendimiento académico de los estudiantes seré calificado en la escala de notas de 1,0 a 7. La nota minima de
aprobacién de cada una de las actividades curriculares para todos los efectos sera 4,0, con aproximacion.

Las calificaciones parciales, las de presentacion a actividad final y la nota de actividad final se colocaran con centésima. La nota
final de la actividad curricular se colocara con un decimal para las notas aprobatorias, en cuyo caso el 0,05 o mayor se
aproximard al digito superior y el menor a 0,05 al digito inferior.

Articulo 25: El alumno(a) que falte sin la debida justificacion a cualquier actividad evaluada, sera calificado automaticamente con
la nota minima de la escala (1,0).

Articulo 26: La calificacion de la actividad curricular se hara sobre la base de los logros que evidencie el estudiante en las
competencias establecidas en ellos. La calificacion final de los diversos cursos y actividades curriculares se obtendra a partir de
la ponderacion de las calificaciones de cada unidad de aprendizaje y de la actividad final del curso si la hubiera.

La nota de aprobacién minima es de 4,0 y cada programa de curso debera explicitar los requisitos y condiciones de aprobacion
previa aceptacion del Consejo de Escuela.

Articulo 29: Aquellos cursos que contemplan una actividad de evaluacién final, el programa debera establecer claramente las
condiciones de presentacion a esta.

1. Sera de carcter obligatoria y reprobatoria.

2. Si la nota es igual o mayor a 4.0 el estudiante tendra derecho a dos oportunidades de evaluacion final.

3. Si la nota de presentacion a evaluacion final esta entre 3.50 y 3.99(ambas incluidas), el estudiante sélo tendra una oportunidad
de evaluacion final.

4. Si la nota de presentacion es igual o inferior a 3.49, el estudiante pierde el derecho a evaluacion final, reprobando el curso. En
este caso la calificacion final del curso sera igual a la nota de presentacion.

5. Para eximirse de la evaluacion final, la nota de presentacion no debe ser inferior a 5,0 y debe estar especificado en el
programa cuando exista la eximicién del curso.




Reglamento de asistencia

Actividades obligatorias
La modalidad de recuperacion de actividades sera la siguiente:

Las inasistencias debidamente justificadas a estas actividades, deberan recuperarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo,
docentes y campo clinico. Si ellas por su naturaleza o cuantia son irrecuperables, el alumno debe cursar la asignatura en su
totalidad en el proximo periodo académico, en calidad de Pendiente o Reprobado, segun corresponda.

a) El estudiante que sobrepase el maximo de inasistencias permitido, figurara como “Pendiente” en el Acta de Calificacion Final
de la asignatura, siempre que a juicio del PEC, o el Consejo de Nivel o el Consejo de Escuela, las inasistencias con el debido
fundamento, tengan causa justificada (Ej, certificado médico comprobable, informe de SEMDA, causas de tipo social o familiar
acreditadas por el Servicio de Bienestar Estudiantil.

b) El estudiante que sobrepase el maximo de inasistencias permitido, y no aporté elementos de juicio razonables y suficientes
que justificaran el volumen de inasistencias, figurara como “Reprobado” en el Acta de Calificacion Final de la Asignatura con nota
final 3.4.

Evaluaciones

La inasistencia a una evaluacion debera ser comunicada por la via mas expedita (telefénica — electrénica) en un plazo maximo de
24 horas, posterior a la fecha de la actividad programada.

La justificacion de las inasistencias debera ser presentada en la Secretaria de la Escuela dentro del plazo de 5 dias habiles,
contados desde la fecha de la inasistencia, certificada por los Servicios autorizados de la Facultad: Servicio Médico y Dental de
los Alumnos, Servicio de Bienestar Estudiantil y Direccion de la Escuela. Si la justificacion se realiza en los plazos estipulados y
el PEC acoge la justificacion, la actividad debera ser recuperada preferentemente en forma oral frente a comision y de caracter
acumulativo.

Si no se realiza esta justificacion en los plazos estipulados, el estudiante debe ser calificado con la nota minima (1,0) en esa
actividad de evaluacion. 1. Reglamento general de los planes de formacién conducentes a las Licenciaturas y titulos
profesionales otorgados por la Facultad de Medicina, Decreto Exento N° 23842 del 04 de julio de 2013.

2. Resolucion N°1466 “Norma operativa sobre inasistencia a actividades curriculares obligatorias para los estudiantes de
pregrado de las Carreras de la Facultad de Medicina”. 16 de octubre de 2008




Requisitos de aprobacién y asistencia adicionales a lo indicado en decreto Exento N°23842 del 04 de julio de 2013

Porcentaje y nimero méaximo permisible de inasistencias que sean factibles de recuperar:
40% del total de actividades, corresponde a 19 talleres,

Las modalidades de recuperacion de actividades obligatorias y de evaluacion:

Los talleres constituyen actividades recuperables en comun acuerdo con el profesor tutor y debidamente justificadas




Bibliografia

Caracter Titulo Autor Edicion Idioma Formato
Investigacion en
Obligatorio enfer’mgrla: Desarrollo de Burns, N. 52 ed. Espafiol Libro impreso
la practica enfermera
basada en la evidencia.
Manual de metodologia de
Obligatorio la investigacion aplicada a Cano, M. Sta Espafiol Libro impreso
las ciencias de la salud.
Obligatorio Metod.olog}’a dela Hernanqez R., Fernandez 6a ed. Espafiol Libro impreso
Investigacion. C., Baptista P.
Guia de buenas practicas
Obligatorio en enfermeria: Registered Nurses 2° ed. Espafiol Libro digital
Intervencion en casos de Association of Ontario
crisis.
Investigacioén cualitativa en Do Prado ML, De Souza
Complementario enfermeria. Metodologia y ML, Montecelli M, Cometto 1° ed. Espariol Libro impreso
didactica MC, Gémez P
Guia de buenas practicas
en enfermeria: Atencion y Registered Nurses
Complementario Apoyo a las familias ante gistere . 3° ed. Espariol Libro digital
. . - Assaociation of Ontario
circunstancias previsibles
e inesperadas.
Guia de buenas practicas
Complementario en enferrr_]er_|a: Desarrollo Reglst_ergd Nurses . 2° ed. Espafiol Libro digital
y mantenimiento del Association of Ontario
liderazgo en enfermeria.
Guia de buenas practicas
. en enfermeria: Registered Nurses o o . -
Complementario Establecimiento de la Association of Ontario 2% ed. Espafiol Libro digital
relacion terapéutica.
Guia de buenas practicas .
. L - Registered Nurses o o . .
Complementario en enfermeria: Valoracién - . 3°ed Espafiol Libro digital
. Association of Ontario
y Manejo del Dolor.
Guia de buenas practicas
Complementario en enfermeria: Valoracion Registered Nurses 2 ed. Espafiol Libro digital

y seleccién de dispositivos
de acceso vascular.

Association of Ontario

Mejoras

Plan de mejora a implementar
« Compromiso formal de los profesores de realizar la totalidad de las evaluaciones determinadas en el programa, ademas la PEC
recordara la importancia de las evaluaciones. « A cada grupo se le asignara un horario y sala fijos durante todo el semestre. ¢ El dia
del inicio del curso se indicara el link del Comité de Investigacién es Seres Humanos enfatizando las fechas de entrega de

protocolo.




POLITICA DE CORRESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA CONCILIACION DE LAS RESPONSABILIDADES FAMILIARES Y
LAS ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS.

Con el fin de cumplir con los objetivos de Propender a la superacion de las barreras culturales e institucionales que impiden un
pleno despliegue, en igualdad de condiciones, de las mujeres y hombres en la Universidad y el pais; Garantizar igualdad de
oportunidades para la participacion equitativa de hombres y mujeres en distintos ambitos del quehacer universitario; Desarrollar
medidas y acciones que favorezcan la corresponsabilidad social en el cuidado de nifias y nifios y permitan conciliar la vida
laboral, estudiantil y familiar; y, Desarrollar un marco normativo pertinente a través del estudio y analisis de la normativa
universitaria vigente y su eventual modificacion, asi como de la creacion de una nueva reglamentacion y de normas generales
relativas a las politicas y planes de desarrollo de la Universidad; se contempla cinco lineas de accién complementarias:

Linea de Accién N°1: proveer servicios de cuidado y educacion inicial a hijos(as) de estudiantes, academicas(os) y personal de
colaboracion, facilitando de este modo el ejercicio de sus roles y funciones laborales o de estudio, mediante la instalacion de
salas cunas y jardines infantiles publicos en los diversos campus universitarios.

Linea de Accién N°2: favorecer la conciliacion entre el desempefio de responsabilidades estudiantiles y familiares, mediante el
establecimiento en la normativa universitaria de criterios que permitan a los y las estudiantes obtener la necesaria asistencia de
las unidades académicas en el marco de la corresponsabilidad social en el cuidado de nifias y nifios.

Linea de Accion N°3: garantizar equidad de género en los procesos de evaluacion y calificacion académica, a través de la
adecuacion de la normativa| universitaria respectiva, con el fin de permitir la igualdad de oportunidades entre académicas y
académicos en las distintas instancias, considerando los efectos de la maternidad y las responsabilidades familiares en el
desempefio y la productividad tanto profesional como académico, segun corresponda.

Para mas detalles remitirse al Reglamento de corresponsabilidad social en cuidado de hijas e hijos de estudiantes. Aprobado por
Decreto Universitario Exento N°003408 de 15 de enero 2018.




Plan de clases

Sec. Fecha Horario Actividad Condicion Tema Profesor(es)
Presentacion del Ramirez Pereira
programa Clase Mirliana Marcela;
“Induccidn al disefio del Castillo Parra Silvana
proyecto de investigacion” | Del Carmen; De La
“Lineas Departamento de Fuente Alvarez Felipe
Enfermeria” Presentacion Andrés; Garcia Vallejos
investigacion cuantitativa Gloria Alejandra;
Presentacion Guevara Alvial
investigacion cualitativa Gedman Elizabeth;

Leiva Castillo
Jacqueline Elizabeth;
15:00:00 - | Clase - Clase te6rica o . Lozano Romero Alba
L 11/03/2019,Lun 16:30:00 expositiva Libre Norys; Mejia Diaz
Vilma Andrea; Opazo
Morales Esmerita
Ignacia; Quijada
Sénchez Denisse
Carolina; Saldias
Fernandez Maria
Angelica; Silva
Galleguillos Amalia
Graciela; Ricardo
Perez Abarca,; Cristina
Oteiza Diaz
Trabajo grupal. Temas a Ramirez Pereira
investigar, conforme a Mirliana Marcela; Silva
16:45:00 - | Clase - Clase tedrica o . Lineas del Departamento Galleguillos Amalia
L 14/03/2019,Jue 18:15:00 expositiva Libre de Enfermeria. “ La Graciela
artesania detras de la
investigacion”
Trabajo grupal
. “Problematizacion,
1 17/03/2019,Dom 08'?’0'90 - | No presencial - Lectura Libre fundamentacién, pregunta
10:00:00 dirigida . L
de investigacion y
objetivos”.
Etapas de disefio de Ramirez Pereira
1 18/03/2019,Lun 15:00:00 - | Clase _-_Clase tedrica o Libre proyecto de investigacion Mirliana Mqrcela; De
16:30:00 expositiva La Fuente Alvarez
Felipe Andrés
busqueda de informacion, | De La Fuente Alvarez
preparacion tema Felipe Andrés; Leiva
Castillo Jacqueline
Elizabeth; Opazo
Morales Esmerita
16:45:00 - - . . Ignagia; Ramirez
1 21/03/2019,Jue iy Actividad Grupal - Taller Obligatorio Pereira Mirliana
18:15:00 o
Marcela; Cristina
Oteiza Diaz; Saldias
Fernandez Maria
Angelica; Silva
Galleguillos Amalia
Graciela
Trabajo grupal
. “Problematizacion,
1 24/03/2019,Dom Of:googo L\Iﬁzgp;g—::enmal - Lecwra fundamentacién, pregunta

de investigacion y
objetivos”.




25/03/2019,Lun

15:00:00 -
16:30:00

Actividad Grupal - Taller

Obligatorio

Tutoria - Taller 1
“Problematizacion,
fundamentacion, pregunta
de investigacion y
objetivos”. (G 1 al 10)

Castillo Parra Silvana
Del Carmen; Ricardo
Perez Abarca; Garcia
Vallejos Gloria
Alejandra; Guevara
Alvial Gedman
Elizabeth; Leiva
Castillo Jacqueline
Elizabeth; Lozano
Romero Alba Norys;
Mejia Diaz Vilma
Andrea; Opazo
Morales Esmerita
Ignacia; Quijada
Sanchez Denisse
Carolina; Ramirez
Pereira Mirliana
Marcela; Silva
Galleguillos Amalia
Graciela

28/03/2019,Jue

16:45:00 -
18:15:00

Actividad Grupal - Taller

Obligatorio

Tutoria - Taller
1“Problematizacion,
fundamentacion, pregunta
de investigacion y
objetivos”. (G 11 al 20)

De La Fuente Alvarez
Felipe Andrés; Leiva
Castillo Jacqueline
Elizabeth; Opazo
Morales Esmerita
Ignacia; Cristina Oteiza
Diaz; Ramirez Pereira
Mirliana Marcela;
Saldias Fernandez
Maria Angelica; Silva
Galleguillos Amalia
Graciela

31/03/2019,Dom

08:30:00 -
10:00:00

No presencial - Informe
escrito

Trabajo grupal Taller 1 -
“Problematizacion,
fundamentacion, pregunta
de investigacion y
objetivos”. Entrega de
Informe

01/04/2019,Lun

15:00:00 -
16:30:00

Actividad Grupal - Taller

Obligatorio

Tutoria — Taller 2: “Marco
tedrico” (G 1 al 10)

Castillo Parra Silvana
Del Carmen; Garcia
Vallejos Gloria
Alejandra; Guevara
Alvial Gedman
Elizabeth; Leiva
Castillo Jacqueline
Elizabeth; Lozano
Romero Alba Norys;
Mejia Diaz Vilma
Andrea; Opazo
Morales Esmerita
Ignacia; Quijada
Sanchez Denisse
Carolina; Ramirez
Pereira Mirliana
Marcela; Ricardo Perez
Abarca; Silva
Galleguillos Amalia
Graciela




04/04/2019,Jue

16:45:00 -
18:15:00

Actividad Grupal - Taller

Obligatorio

Tutoria Taller 2 “Marco
tedrico” (G 11 al 20)

De La Fuente Alvarez
Felipe Andrés; Leiva
Castillo Jacqueline
Elizabeth; Opazo
Morales Esmerita
Ignacia; Cristina Oteiza
Diaz; Saldias
Fernandez Maria
Angelica; Silva
Galleguillos Amalia
Graciela; Ramirez
Pereira Mirliana
Marcela

07/04/2019,Dom

08:30:00 -
10:00:00

No presencial - Lectura
dirigida

Trabajo grupal Taller 2 -
“Marco metodologico I”

08/04/2019,Lun

15:00:00 -
16:30:00

Actividad Grupal - Taller

Obligatorio

Tutoria - Taller 3: “Marco
metodolégico I” (G 1 al 10)

Castillo Parra Silvana
Del Carmen; Garcia
Vallejos Gloria
Alejandra; Guevara
Alvial Gedman
Elizabeth; Leiva
Castillo Jacqueline
Elizabeth; Lozano
Romero Alba Norys;
Mejia Diaz Vilma
Andrea; Opazo
Morales Esmerita
Ignacia; Quijada
Sanchez Denisse
Carolina; Ramirez
Pereira Mirliana
Marcela; Ricardo Perez
Abarca; Silva
Galleguillos Amalia
Graciela

11/04/2019,Jue

16:45:00 -
18:15:00

Actividad Grupal - Taller

Obligatorio

Tutoria - Taller 3: “Marco
metodoldgico I” (G 11 al
20)

Ramirez Pereira
Mirliana Marcela; Silva
Galleguillos Amalia
Graciela; Leiva Castillo
Jacqueline Elizabeth;
De La Fuente Alvarez
Felipe Andrés; Opazo
Morales Esmerita
Ignacia; Cristina Oteiza
Diaz; Saldias
Fernandez Maria
Angelica

14/04/2019,Dom

08:30:00 -
10:00:00

No presencial -
Autoaprendizaje

Trabajo grupal
Preparacion y
presentaciones
anteproyecto de
investigacion.




15/04/2019,Lun

15:00:00 -
16:30:00

Actividad Grupal - Taller

Obligatorio

Tutoria - Taller 4: “Marco
metodolégico II". (G 1 al
10)

Garcia Vallejos Gloria
Alejandra; Leiva
Castillo Jacqueline
Elizabeth; Castillo
Parra Silvana Del
Carmen; Guevara
Alvial Gedman
Elizabeth; Lozano
Romero Alba Norys;
Mejia Diaz Vilma
Andrea; Opazo
Morales Esmerita
Ignacia; Quijada
Sanchez Denisse
Carolina; Ramirez
Pereira Mirliana
Marcela; Ricardo Perez
Abarca; Silva
Galleguillos Amalia
Graciela

18/04/2019,Jue

16:45:00 -
18:15:00

Actividad Grupal - Taller

Obligatorio

Tutoria - Taller 4: “Marco
metodoldgico II”. (G 11 al
20)

Ramirez Pereira
Mirliana Marcela; Silva
Galleguillos Amalia
Graciela; Opazo
Morales Esmerita
Ignacia; Cristina Oteiza
Diaz; De La Fuente
Alvarez Felipe Andrés;
Leiva Castillo
Jacqueline Elizabeth;
Saldias Fernandez
Maria Angelica

21/04/2019,Dom

08:30:00 -
10:00:00

No presencial - Informe
escrito

Taller 2: "Marco Teo6rico"

22/04/2019,Lun

15:00:00 -
16:30:00

Actividad Grupal - Taller

Obligatorio

Tutoria — Preparacion
presentacion anteproyecto
Parte 1 . Aplicacion Pauta
Evaluacion (G 1 al 10)

Castillo Parra Silvana
Del Carmen; Guevara
Alvial Gedman
Elizabeth; Garcia
Vallejos Gloria
Alejandra; Leiva
Castillo Jacqueline
Elizabeth; Lozano
Romero Alba Norys;
Mejia Diaz Vilma
Andrea; Opazo
Morales Esmerita
Ignacia; Quijada
Sanchez Denisse
Carolina; Ramirez
Pereira Mirliana
Marcela; Ricardo Perez
Abarca; Silva
Galleguillos Amalia
Graciela

25/04/2019,Jue

16:45:00 -
18:15:00

Actividad Grupal - Taller

Obligatorio

Tutoria — Preparacion
presentacion anteproyecto
Parte 1. Aplicacion Pauta

De La Fuente Alvarez
Felipe Andrés; Leiva
Castillo Jacqueline
Elizabeth; Opazo
Morales Esmerita
Ignacia; Cristina Oteiza
Diaz; Ramirez Pereira
Mirliana Marcela;
Saldias Fernandez
Maria Angelica; Silva
Galleguillos Amalia
Graciela




28/04/2019,Dom

08:30:00 -
10:00:00

No presencial - Informe
escrito

Trabajo grupal Taller 3 -
“Marco metodolégico I”

29/04/2019,Lun

15:00:00 -
16:30:00

Actividad Grupal - Taller

Obligatorio

Tutorfa — Preparacion
presentacion anteproyecto
Parte 2. (G 1 al 10)

Castillo Parra Silvana
Del Carmen; Ricardo
Perez Abarca; Garcia
Vallejos Gloria
Alejandra; Guevara
Alvial Gedman
Elizabeth; Leiva
Castillo Jacqueline
Elizabeth; Lozano
Romero Alba Norys;
Mejia Diaz Vilma
Andrea; Opazo
Morales Esmerita
Ignacia; Quijada
Sanchez Denisse
Carolina; Ramirez
Pereira Mirliana
Marcela; Silva
Galleguillos Amalia
Graciela

02/05/2019,Jue

16:45:00 -
18:15:00

Clase - Clase teérica o
expositiva

Libre

Clase — Taller
“Consideraciones éticas
de proyecto de
investigacion y gestiones
en Comités de ética de la
Investigacion con seres
humanos”. Reunion de
equipo.

Ramirez Pereira
Mirliana Marcela

05/05/2019,Dom

08:30:00 -
10:00:00

No presencial - Lectura
dirigida

Trabajo grupal
documentacién: Comité
de Etica Consentimiento
Informado

06/05/2019,Lun

15:00:00 -
16:30:00

Actividad Grupal - Taller

Obligatorio

Tutorfa — Preparacion
presentacion anteproyecto
Parte 2. (G 11 al 20)

Castillo Parra Silvana
Del Carmen; Garcia
Vallejos Gloria
Alejandra; Guevara
Alvial Gedman
Elizabeth; Leiva
Castillo Jacqueline
Elizabeth; Lozano
Romero Alba Norys;
Mejia Diaz Vilma
Andrea; Opazo
Morales Esmerita
Ignacia; Quijada
Sanchez Denisse
Carolina; Ramirez
Pereira Mirliana
Marcela; Ricardo Perez
Abarca; Silva
Galleguillos Amalia
Graciela




09/05/2019,Jue

16:45:00 -
18:15:00

Evaluacion - presentacion
individual o grupal

Obligatorio

Presentacion de
anteproyecto

De La Fuente Alvarez
Felipe Andrés; Leiva
Castillo Jacqueline
Elizabeth; Opazo
Morales Esmerita
Ignacia; Cristina Oteiza
Diaz; Ramirez Pereira
Mirliana Marcela;
Saldias Fernandez
Maria Angelica; Silva
Galleguillos Amalia
Graciela; Ricardo
Perez Abarca; Quijada
Sanchez Denisse
Carolina; Mejia Diaz
Vilma Andrea; Lozano
Romero Alba Norys;
Guevara Alvial
Gedman Elizabeth;
Garcia Vallejos Gloria
Alejandra; Castillo
Parra Silvana Del
Carmen

12/05/2019,Dom

08:30:00 -
10:00:00

No presencial - Informe
escrito

Taller 4: "Marco
Metodoldgico II"

13/05/2019,Lun

15:00:00 -
16:30:00

Clase - Clase teérica o
expositiva

Libre

Presentacion de
anteproyecto Parte Il

Cristina Oteiza Diaz;
Garcia Vallejos Gloria
Alejandra; Castillo
Parra Silvana Del
Carmen; Guevara
Alvial Gedman
Elizabeth; Leiva
Castillo Jacqueline
Elizabeth; Lozano
Romero Alba Norys;
Mejia Diaz Vilma
Andrea; Opazo
Morales Esmerita
Ignacia; Quijada
Sanchez Denisse
Carolina; Ramirez
Pereira Mirliana
Marcela; Ricardo Perez
Abarca; Silva
Galleguillos Amalia
Graciela; Saldias
Fernandez Maria
Angelica; De La Fuente
Alvarez Felipe Andrés

16/05/2019,Jue

16:45:00 -
18:15:00

Actividad Grupal - Taller

Obligatorio

Tutoria - Trabajo grupal
documentacién: Comité
de Etica Consentimiento
Informado. (G 1 al 10)

Ramirez Pereira
Mirliana Marcela; Silva
Galleguillos Amalia
Graciela; De La Fuente
Alvarez Felipe Andrés;
Leiva Castillo
Jacqueline Elizabeth;
Opazo Morales
Esmerita Ignacia;
Cristina Oteiza Diaz;
Saldias Fernandez
Maria Angelica

19/05/2019,Dom

08:30:00 -
10:00:00

No presencial - Lectura
dirigida

Trabajo grupal “Proyecto
investigacion” para
revision de tutor/a




15:00:00 - . Vacaciones
20/05/2019,Lun 16:30:00 Vacaciones -
16:45:00 - . Vacaciones
23/05/2019,Jue 18:15:00 Vacaciones -
. . Trabajo grupal “Proyecto
26/05/2019,Dom 08'?0'90 - [No presenmal - Lectura investigacion” para
10:00:00 dirigida o
revision de tutor/a
Tutoria - Trabajo grupal Castillo Parra Silvana
documentacién: Comité Del Carmen; Garcia
de Etica Consentimiento Vallejos Gloria
Informado. (G 11 al 20) Alejandra; Guevara
Alvial Gedman
Elizabeth; Leiva
Castillo Jacqueline
Elizabeth; Lozano
Romero Alba Norys;
15:00:00 - - . . Mejia Diaz Vilma
27/05/2019,Lun 16:30:00 Actividad Grupal - Taller Obligatorio Andrea; Opazo
Morales Esmerita
Ignacia; Quijada
Sanchez Denisse
Carolina; Ramirez
Pereira Mirliana
Marcela; Ricardo Perez
Abarca; Silva
Galleguillos Amalia
Graciela
Tutoria - Trabajo grupal De La Fuente Alvarez
de informe avance. Envio Felipe Andrés; Leiva
“Proyecto investigacion” Castillo Jacqueline
para revision de tutor/a (G | Elizabeth; Opazo
1 al 10) Morales Esmerita
16:45:00 - N _ . Ig_nacia; C_ristina Oteiza
30/05/2019,Jue . Actividad Grupal - Taller Obligatorio Diaz; Saldias
18:15:00 .
Fernandez Maria
Angelica; Silva
Galleguillos Amalia
Graciela; Ramirez
Pereira Mirliana
Marcela
. . Trabajo grupal “Proyecto
02/06/2019,Dom 08'?0'90 - | No presencial - Lectura investigacion” para
10:00:00 dirigida o
revision de tutor/a
Tutoria - Trabajo grupal Castillo Parra Silvana
de informe avance. Envio Del Carmen; Garcia
“Proyecto investigacion” Vallejos Gloria
para revision de tutor/a (G | Alejandra; Guevara
11 al 20) Alvial Gedman
Elizabeth; Leiva
Castillo Jacqueline
Elizabeth; Lozano
Romero Alba Norys;
15:00:00 - . . . Mejia Diaz Vilma
03/06/2019,Lun 16:30:00 Actividad Grupal - Taller Obligatorio Andrea; Opazo

Morales Esmerita
Ignacia; Quijada
Sanchez Denisse
Carolina; Ramirez
Pereira Mirliana
Marcela; Ricardo Perez
Abarca; Silva
Galleguillos Amalia
Graciela




06/06/2019,Jue

16:45:00 -
18:15:00

Actividad Grupal - Taller

Obligatorio

Tutoria - Trabajo grupal
presentacion
anteproyecto. (G 1 al 10)

Silva Galleguillos
Amalia Graciela;
Ramirez Pereira
Mirliana Marcela; De
La Fuente Alvarez
Felipe Andrés; Leiva
Castillo Jacqueline
Elizabeth; Opazo
Morales Esmerita
Ignacia; Cristina Oteiza
Diaz; Saldias
Fernandez Maria
Angelica

09/06/2019,Dom

08:30:00 -
10:00:00

No presencial -
Autoaprendizaje

Trabajo grupal
presentacion proyecto

10/06/2019,Lun

15:00:00 -
16:30:00

Actividad Grupal - Taller

Obligatorio

Tutoria - Trabajo grupal
presentacion
anteproyecto. (G 1 al 10)

Cristina Oteiza Diaz;
Castillo Parra Silvana
Del Carmen; Garcia
Vallejos Gloria
Alejandra; Guevara
Alvial Gedman
Elizabeth; Leiva
Castillo Jacqueline
Elizabeth; Lozano
Romero Alba Norys;
Mejia Diaz Vilma
Andrea; Opazo
Morales Esmerita
Ignacia; Ramirez
Pereira Mirliana
Marcela; Ricardo Perez
Abarca; Silva
Galleguillos Amalia
Graciela

13/06/2019,Jue

16:45:00 -
18:15:00

Actividad Grupal -
Seminario

Obligatorio

Trabajo grupal
retroalimentaciones para
preparar presentaciones.
(G 1 al 10)

De La Fuente Alvarez
Felipe Andrés; Leiva
Castillo Jacqueline
Elizabeth; Opazo
Morales Esmerita
Ignacia; Cristina Oteiza
Diaz; Ramirez Pereira
Mirliana Marcela;
Saldias Fernandez
Maria Angelica; Silva
Galleguillos Amalia
Graciela

16/06/2019,Dom

08:30:00 -
10:00:00

No presencial -
Autoaprendizaje

Trabajo grupal
presentacion proyecto.




17/06/2019,Lun

15:00:00 -
16:30:00

Actividad Grupal - Taller

Obligatorio

Trabajo grupal
retroalimentaciones
presentaciones. (G 11 al
20)

Castillo Parra Silvana
Del Carmen; Garcia
Vallejos Gloria
Alejandra; Guevara
Alvial Gedman
Elizabeth; Leiva
Castillo Jacqueline
Elizabeth; Lozano
Romero Alba Norys;
Mejia Diaz Vilma
Andrea; Opazo
Morales Esmerita
Ignacia; Quijada
Sanchez Denisse
Carolina; Ramirez
Pereira Mirliana
Marcela; Ricardo Perez
Abarca; Silva
Galleguillos Amalia
Graciela

20/06/2019,Jue

16:45:00 -
18:15:00

Evaluacion - presentacion
individual o grupal

Obligatorio

Presentacion final de
protocolo

Ricardo Perez Abarca;
Cristina Oteiza Diaz;
Castillo Parra Silvana
Del Carmen; De La
Fuente Alvarez Felipe
Andrés; Garcia Vallejos
Gloria Alejandra;
Guevara Alvial
Gedman Elizabeth;
Leiva Castillo
Jacqueline Elizabeth;
Lozano Romero Alba
Norys; Mejia Diaz
Vilma Andrea; Opazo
Morales Esmerita
Ignacia; Quijada
Sanchez Denisse
Carolina; Ramirez
Pereira Mirliana
Marcela; Saldias
Fernandez Maria
Angelica; Silva
Galleguillos Amalia
Graciela

23/06/2019,Dom

08:30:00 -
10:00:00

No presencial - Lectura
dirigida

Trabajo grupal
presentacion proyecto.




24/06/2019,Lun

15:00:00 -
16:30:00

Clase - Clase teérica o
expositiva

Libre

Presentacion de protocolo
Parte 2

Ricardo Perez Abarca;
Cristina Oteiza Diaz;
Castillo Parra Silvana
Del Carmen; De La
Fuente Alvarez Felipe
Andrés; Garcia Vallejos
Gloria Alejandra;
Guevara Alvial
Gedman Elizabeth;
Leiva Castillo
Jacqueline Elizabeth;
Lozano Romero Alba
Norys; Mejia Diaz
Vilma Andrea; Opazo
Morales Esmerita
Ignacia; Quijada
Sanchez Denisse
Carolina; Ramirez
Pereira Mirliana
Marcela; Saldias
Fernandez Maria
Angelica; Silva
Galleguillos Amalia
Graciela

27/06/2019,Jue

16:45:00 -
18:15:00

Clase - Clase teérica o
expositiva

Libre

Reflexiones final
investigacion en
Enfermeria

Ricardo Perez Abarca;
Cristina Oteiza Diaz;
Castillo Parra Silvana
Del Carmen; De La
Fuente Alvarez Felipe
Andrés; Garcia Vallejos
Gloria Alejandra;
Guevara Alvial
Gedman Elizabeth;
Leiva Castillo
Jacqueline Elizabeth;
Lozano Romero Alba
Norys; Mejia Diaz
Vilma Andrea; Opazo
Morales Esmerita
Ignacia; Quijada
Sanchez Denisse
Carolina; Ramirez
Pereira Mirliana
Marcela; Saldias
Fernandez Maria
Angelica; Silva
Galleguillos Amalia
Graciela

30/06/2019,Dom

08:30:00 -
10:00:00

No presencial - Informe
escrito

Informe final con entrega
al comité de ética




