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Proposito Formativo

Esta asignatura tiene como propdsito entregar a las/os estudiantes elementos que les ayuden a visualizar su propio mundo
psicolégico interno (autoconocimiento, autoconciencia), explicando su funcionamiento normal e identificando las habilidades
personales que les permiten interactuar con otros (Comunicacion efectiva), de esta manera podran comprender el mundo interno de
otras personas en su contexto sociocultural y desarrollar herramientas de intervencion efectivas y humanizadas, basadas en el
desarrollo de la ciencia Psicoldgica y en el proceso de salud-enfermedad.

Competencias

Dominio: Genérico

Esta area formativa promueve competencias interpersonales y sociales en el estudiante, que le permitan desarrollar una vision
amplia respecto a la salud de las personas, familias y comunidades; destacandose por su compromiso ético, social y de
responsabilidad ciudadana en los diversos escenarios vinculados con la profesion

Competencia 1
Establecer comunicacién efectiva y afectiva con las personas que interactla, orientadas a establecer relaciones interpersonales
significativas, considerando las caracteristicas de las personas, su etnia, cultura y religién durante su formacion profesional.

Subcompetencia 1.1
Desarrollando el autoconocimiento en su proceso formativo para favorecer lograr relaciones efectivas y afectivas.

Subcompetencia 1.2
Comunicandose en forma efectiva y afectiva con personas, familias y grupos sociales.

Subcompetencia 1.3
Manteniendo clima de confianza con las personas con las cuales se comunica

Subcompetencia 1.4
Relacionandose con los otros, a través del desarrollo de habilidades psicosociales y de inteligencia emocional durante su proceso
formativo en los diferentes contextos

Competencia 3
Proponer juicios reflexivos mediante el andlisis de conceptos, procesos y resultados de las propias acciones y las de otros, basado
en criterios tedricos, metodoldgicos e ideoldgicos y establecer acciones de ser necesario, en sus distintas areas formativas.

Subcompetencia 3.2
Reflexionando frente a diversas situaciones, pensamientos y posturas que se le presentan durante el proceso formativo.

Dominio: Gestion del Cuidado

Corresponde al dominio troncal de la formacion, que considera aquellas competencias intencionadas a movilizar los saberes
propios de la disciplina de enfermeria como ciencia y arte, ademas de la integracion de las ciencias basicas, biomédicas y
psicosociales, para desarrollar un juicio enfermero que le permita liderar, planificar, ejecutar y evaluar cuidados de enfermeria
humanizados, oportunos y seguros desde una perspectiva integral, ética y legal, en los diferentes contextos que aseguren la
continuidad y calidad de la atencion, en el marco de los lineamientos y politicas publicas de salud a nivel pais y en un contexto
global

Competencia 1

Gestionar cuidados de enfermeria humanizados a personas, familias, comunidades y sociedad, aplicando juicio enfermero
fundamentado en los saberes disciplinares, ciencias basicas, biomédicas y psicosociales, en los distintos niveles del sector salud
publico, privado y otros contextos asociados

Subcompetencia 1.1
Comprendiendo al ser humano, sujeto del cuidado, en su dimensién holistica respetando su cultura y derechos humanos.




Subcompetencia 1.3
Comprendiendo, respetando y apoyando las necesidades psicosociales y espirituales de las personas, familias y comunidad.

Subcompetencia 1.4
Integrando saberes de la disciplina de enfermeria y otras ciencias en el cuidado.




Resultado de aprendizaje |

1
Reflexiona sobre la autoconciencia para desarrollar una relacion terapéutica efectiva en los procesos de salud y enfermedad en
contexto, visualizando el mundo interno psicoldgico y las habilidades comunicacionales, en si mismo y en los demas.

Unidades

Unidad: El alumno de enfermeria como personay su mundo interno psicolégico

Encargado: Lorca Nachar Alfredo Ruben (0141522841)

Logros

- Reconoce elementos basicos
de su mundo interno
psicolégico.

- Identifica sus procesos
cognitivos simples y
superiores.

- Visualiza sus procesos
afectivos.

- Describe las bases
neurobiolégicas de los
procesos psicoldgicos trabajados.
- Relaciona elementos de su
autoconocimiento psicolégico
con su autoconciencia.

- Integra elementos de su
autoconocimiento en el
desarrollo del liderazgo en
enfermeria.

Acciones Asociadas

- Clases expositivas con
participacion de los
estudiantes.

- Lecturas de apoyo que
refuerce los contenidos
vistos.

- Grupos pequefios de
andlisis y reflexiéon con
evaluacion del trabajo.

- Entrevista a profesional
de enfermeria sobre la
experiencia profesional y liderazgo.

Unidades

Unidad: Autoconocimiento y autoconciencia como herramienta de relacién con los demas

Encargado: Lorca Nachar Alfredo Ruben (0141522841)

Logros




- Identificar las determinantes
psicolégicas fundamentales de
Su propio comportamiento y el
de otras personas.

- Reconocer elementos basicos
de la relacion psicologica con
otras personas.

- Reconocer lo que provoca en
otras personas y lo que otras
personas provocan en uno
mismo.

- Comprender el concepto de
personalidad, sus alteraciones
y evaluacion de ella.

- Identificar elementos basicos
de su propia personalidad y de
las personas de su grupo de
trabajo.

Acciones Asociadas

- Clases expositivas con
participacion de los
estudiantes.

- Lecturas de apoyo que
refuerce los contenidos
vistos.

- En grupo, generacion de
Videos de rol playing de
entrevistas y situaciones
de conflicto en salud.

Unidades

Unidad: Psicologia y salud

Encargado: Andrade Uribe Flora Zita (0059845349)

Logros

- Reflexionar sobre las
relaciones del mundo interno
psicoldgico propio y su estado
salud.

- Comprender el proceso de
duelo y enfrentamiento desde
las distintas etapas del Ciclo
Vital.

- Reconocer los aspectos
psicolégicos del enfermar.

Acciones Asociadas

- Clases expositivas con
participacion de los
estudiantes.

- Lecturas de apoyo que
refuerce los contenidos
vistos.

- Evaluacion de seleccion
multiple.







Cantidad de actividades por seccion

Metodologia
| 1 |
| Clase teorica o expositiva” 21 |
| Creacion Audiovisual” 3 |
| Informe escrito” 2 |
| Lectura dirigida” 11 |
| TaIIer” 3 |
Evaluacién Ponderacion Observacion
Informe escrito - Finalizacion informe
“Identificacion de procesos psicolégicos 25.00 %
del mundo interno propio y grupal’
Informe e_scrlto - Finalizacién informe de 20.00 %
taller de liderazgo
presentacion individual o grupal - Primera
reprgsentamon gr.upal: V!deo§ de rol 25 00 %
playing de entrevistas y situaciones de
conflicto en salud”
Prueba tedrica o certdmen - Evaluacion
escrita: Prueba de seleccion multiple y 25.00 %
desarrollo
Otras evaluaciones 5.00 % Autoevaluacion.
Suma (para nota presentacion examen) : 100.00 %
Nota presentacién a examen : 70%
Examen : 30%
Nota Final : 100%




Requisitos de aprobacion

Articulo 24: El rendimiento académico de los estudiantes seré calificado en la escala de notas de 1,0 a 7. La nota minima de
aprobacién de cada una de las actividades curriculares para todos los efectos sera 4,0, con aproximacion.

Las calificaciones parciales, las de presentacion a actividad final y la nota de actividad final se colocaran con centésima. La nota
final de la actividad curricular se colocara con un decimal para las notas aprobatorias, en cuyo caso el 0,05 o mayor se
aproximard al digito superior y el menor a 0,05 al digito inferior.

Articulo 25: El alumno(a) que falte sin la debida justificacion a cualquier actividad evaluada, sera calificado automaticamente con
la nota minima de la escala (1,0).

Articulo 26: La calificacion de la actividad curricular se hara sobre la base de los logros que evidencie el estudiante en las
competencias establecidas en ellos. La calificacion final de los diversos cursos y actividades curriculares se obtendra a partir de
la ponderacion de las calificaciones de cada unidad de aprendizaje y de la actividad final del curso si la hubiera.

La nota de aprobacién minima es de 4,0 y cada programa de curso debera explicitar los requisitos y condiciones de aprobacion
previa aceptacion del Consejo de Escuela.

Articulo 29: Aquellos cursos que contemplan una actividad de evaluacién final, el programa debera establecer claramente las
condiciones de presentacion a esta.

1. Sera de carcter obligatoria y reprobatoria.

2. Si la nota es igual o mayor a 4.0 el estudiante tendra derecho a dos oportunidades de evaluacion final.

3. Si la nota de presentacion a evaluacion final esta entre 3.50 y 3.99(ambas incluidas), el estudiante sélo tendra una oportunidad
de evaluacion final.

4. Si la nota de presentacion es igual o inferior a 3.49, el estudiante pierde el derecho a evaluacion final, reprobando el curso. En
este caso la calificacion final del curso sera igual a la nota de presentacion.

5. Para eximirse de la evaluacion final, la nota de presentacion no debe ser inferior a 5,0 y debe estar especificado en el
programa cuando exista la eximicién del curso.




Reglamento de asistencia

Actividades obligatorias
La modalidad de recuperacion de actividades sera la siguiente:

Las inasistencias debidamente justificadas a estas actividades, deberan recuperarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo,
docentes y campo clinico. Si ellas por su naturaleza o cuantia son irrecuperables, el alumno debe cursar la asignatura en su
totalidad en el proximo periodo académico, en calidad de Pendiente o Reprobado, segun corresponda.

a) El estudiante que sobrepase el maximo de inasistencias permitido, figurara como “Pendiente” en el Acta de Calificacion Final
de la asignatura, siempre que a juicio del PEC, o el Consejo de Nivel o el Consejo de Escuela, las inasistencias con el debido
fundamento, tengan causa justificada (Ej, certificado médico comprobable, informe de SEMDA, causas de tipo social o familiar
acreditadas por el Servicio de Bienestar Estudiantil.

b) El estudiante que sobrepase el maximo de inasistencias permitido, y no aporté elementos de juicio razonables y suficientes
que justificaran el volumen de inasistencias, figurara como “Reprobado” en el Acta de Calificacion Final de la Asignatura con nota
final 3.4.

Evaluaciones

La inasistencia a una evaluacion debera ser comunicada por la via mas expedita (telefénica — electrénica) en un plazo maximo de
24 horas, posterior a la fecha de la actividad programada.

La justificacion de las inasistencias debera ser presentada en la Secretaria de la Escuela dentro del plazo de 5 dias habiles,
contados desde la fecha de la inasistencia, certificada por los Servicios autorizados de la Facultad: Servicio Médico y Dental de
los Alumnos, Servicio de Bienestar Estudiantil y Direccion de la Escuela. Si la justificacion se realiza en los plazos estipulados y
el PEC acoge la justificacion, la actividad debera ser recuperada preferentemente en forma oral frente a comision y de caracter
acumulativo.

Si no se realiza esta justificacion en los plazos estipulados, el estudiante debe ser calificado con la nota minima (1,0) en esa
actividad de evaluacion. 1. Reglamento general de los planes de formacién conducentes a las Licenciaturas y titulos
profesionales otorgados por la Facultad de Medicina, Decreto Exento N° 23842 del 04 de julio de 2013.

2. Resolucion N°1466 “Norma operativa sobre inasistencia a actividades curriculares obligatorias para los estudiantes de
pregrado de las Carreras de la Facultad de Medicina”. 16 de octubre de 2008




Requisitos de aprobacién y asistencia adicionales a lo indicado en decreto Exento N°23842 del 04 de julio de 2013

Porcentaje y nimero méaximo permisible de inasistencias que sean factibles de recuperar:
Seguln reglamento de la facultad.
Existiendo 5 actividades obligatorias recuperables, pudiéndose faltar al 20% lo que equivaldria a 1 actividad.

Las modalidades de recuperacién de actividades obligatorias y de evaluacién:

Examen obligatorio
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Caracter Titulo Autor Edicion Idioma Formato
. , " . 2008,
Obligatorio Psicologia General y Dorr, M.E., Gorostegui, editorial Espafiol Libro impreso
Evolutiva M.L. & Bascufan, R. .
mediterraneo
2007, El
Obligatorio Psicologia: La ciencia de Gross, R Manual Espariol Libro impreso
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2002,
. . . . . México: o . .
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Obligatorio "Establecimiento de la RNAO Ontario: Espaiiol Libro digital
Relacion Terapeutica”. Investen.
Ontario: Investen.
Guia de Buenas Practicas
en Enfermeria: " 2002,
Obligatorio Desarrollo y RNAO Ontario: Espaiiol Libro digital
mantenimiento del Investen.
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(8a. ed.).
Complementario Estructur_a de la Lersch, Philipp Barcelona: Espafiol Libro impreso
Personalidad .
Scientia.
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Complementario : . - Espafiol Libro impreso
enfermeria. Alligood, M. Elseiver.

Mejoras

Plan de mejora a implementar
Mejora de pauta de instrucciones de taller entregadas en el mismo taller




POLITICA DE CORRESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA CONCILIACION DE LAS RESPONSABILIDADES FAMILIARES Y
LAS ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS.

Con el fin de cumplir con los objetivos de Propender a la superacion de las barreras culturales e institucionales que impiden un
pleno despliegue, en igualdad de condiciones, de las mujeres y hombres en la Universidad y el pais; Garantizar igualdad de
oportunidades para la participacion equitativa de hombres y mujeres en distintos ambitos del quehacer universitario; Desarrollar
medidas y acciones que favorezcan la corresponsabilidad social en el cuidado de nifias y nifios y permitan conciliar la vida
laboral, estudiantil y familiar; y, Desarrollar un marco normativo pertinente a través del estudio y analisis de la normativa
universitaria vigente y su eventual modificacion, asi como de la creacion de una nueva reglamentacion y de normas generales
relativas a las politicas y planes de desarrollo de la Universidad; se contempla cinco lineas de accién complementarias:

Linea de Accién N°1: proveer servicios de cuidado y educacion inicial a hijos(as) de estudiantes, academicas(os) y personal de
colaboracion, facilitando de este modo el ejercicio de sus roles y funciones laborales o de estudio, mediante la instalacion de
salas cunas y jardines infantiles publicos en los diversos campus universitarios.

Linea de Accién N°2: favorecer la conciliacion entre el desempefio de responsabilidades estudiantiles y familiares, mediante el
establecimiento en la normativa universitaria de criterios que permitan a los y las estudiantes obtener la necesaria asistencia de
las unidades académicas en el marco de la corresponsabilidad social en el cuidado de nifias y nifios.

Linea de Accion N°3: garantizar equidad de género en los procesos de evaluacion y calificacion académica, a través de la
adecuacion de la normativa| universitaria respectiva, con el fin de permitir la igualdad de oportunidades entre académicas y
académicos en las distintas instancias, considerando los efectos de la maternidad y las responsabilidades familiares en el
desempefio y la productividad tanto profesional como académico, segun corresponda.

Para mas detalles remitirse al Reglamento de corresponsabilidad social en cuidado de hijas e hijos de estudiantes. Aprobado por
Decreto Universitario Exento N°003408 de 15 de enero 2018.




Plan de clases

Sec. Fecha Horario Actividad Condicion Tema Profesor(es)
Presentacion del Lorca Nachar Alfredo
12:00:00 - | Clase - Clase teodrica o . . programa, equipo docente | Ruben; Andrade Uribe
L 11/03/2019,Lun 13:30:00 expositiva Obligatorio e introduccion de la Flora Zita
asignatura.
AA. - Introduccién a la Andrade Uribe Flora
1 11/03/2019,Lun 15'(,)0'90 Clase_ _Clase teorica o Libre psicologia y conceptos Zita; Lorca Nachar
16:30:00 expositiva i
bésicos. Alfredo Ruben
.a0- : Lectura guia RNAO:
1 17/03/2019,00m | 0&:30:00- | No presencial - Lectura Establecimiento de
10:00:00 dirigida o _
relacién terapéutica
1 18/03/2019.Lun 12:(?0:90 - | Clase _-_Clase tedrica o Libre Bases neurobioldgicas del | Lorca Nachar Alfredo
13:30:00 expositiva desarrollo. Ruben
nn. - Autoconocimiento y Andrade Uribe Flora
1 18/03/2019,Lun 15'90'90 - | Clase .-.Clase teorica o Libre autoconciencia en la Zita; Lorca Nachar
16:30:00 expositiva S L
relacion terapéutica. Alfredo Ruben
08:30:00 - | No presencial - Lectura Lectura dirigida: procesos
L 24/03/2019,Dom 10:00:00 dirigida cognitivos y afectivos
1 25/03/2019,Lun 12:(?0:90 - | Clase _-_Clase tedrica o Libre Procesos cognitivos Lorca Nachar Alfredo
13:30:00 expositiva Ruben
1 25/03/2019,Lun 15:(?0:90 - | Clase _-_Clase tedrica o Libre Procesos afectivos Lorca Nachar Alfredo
16:30:00 expositiva Ruben
Lectura documentos para
preparacion de taller
08:30:00 - | No presencial - Lectura “Identificacion de
L 31/03/2019,Dom 10:00:00 dirigida procesos psicolégicos del
mundo interno propio y
grupal”
Taller Grupal: Lorca Nachar Alfredo
12:00:00 - “Identificacion de Ruben; Andrade Uribe
1 01/04/2019,Lun 13,36,00 Actividad Grupal - Taller Obligatorio procesos psicologicos del Flora Zita
= mundo interno propio y
grupal”
Taller Grupal: Andrade Uribe Flora
15:00:00 - “Identificacién de Zita; Lorca Nachar
1 01/04/2019,Lun 16_3(')_00 Actividad Grupal - Taller Obligatorio procesos psicologicos del Alfredo Ruben
o mundo interno propio y
grupal”
Finalizacién informe
A . “Identificacion de
1 07/04/2019,Dom 08'?0'90 - | No presencial - Informe procesos psicolégicos del
10:00:00 escrito . .
mundo interno propio y
grupal”
1 08/04/2019,Lun 12:90:90 - | Clase _-_Clase tedrica o Libre Liderazgo en enfermeria A_ndrade Uribe Flora
13:30:00 expositiva Zita
15:00:00 - Taller: Realizacion Andrade Uribe Flora
1 08/04/2019,Lun o Actividad Grupal - Taller Obligatorio entrevista e informe a Zita; Lorca Nachar
16:30:00 . .
profesional de enfermeria. | Alfredo Ruben
08:30:00 - | No presencial - Informe Finalizacién informe de
L 14/04/2019,Dom 10:00:00 escrito taller de liderazgo
12:00:00 - | Clase - Clase tedrica o . Conceptos relacionados al | Lorca Nachar Alfredo
L 15/04/2019,Lun 13:30:00 expositiva Libre constructo de Personalidad | Ruben




15:00:00 - | Clase - Clase te6rica o . Trastornos de Lorca Nachar Alfredo
15/04/2019,Lun 16:30:00 expositiva Libre personalidad. Ruben
. Lectura de contenidos
08:30:00 - No presencial - Lectura L
21/04/2019,Dom 10:00:00 dirigida para preparacion de
material audiovisual
22/04/2019 Lun 12:00:00 - | Clase - Clase tedrica o Libre Comunicacion en salud Lorca Nachar Alfredo
' 13:30:00 expositiva Ruben
Generacioén grupal de Andrade Uribe Flora
15:00:00 - | Actividad Grupal - . . videos de rol playing de Zita; Lorca Nachar
22/04/2019,Lun 16:30:00 Creacion Audiovisual Obligatorio entrevistas y situaciones Alfredo Ruben
de conflicto en salud.
08:30:00 - | No presencial - Edicién material
28/04/2019,Dom 10:00:00 | Autoaprendizaje audiovisual
Generacion grupal de Andrade Uribe Flora
12:00:00 - | Actividad Grupal - . . videos de rol playing de Zita; Lorca Nachar
29/04/2019,Lun 13:30:00 Creacion Audiovisual Obligatorio entrevistas y situaciones Alfredo Ruben
de conflicto en salud.
Generacion grupal de Andrade Uribe Flora
15:00:00 - | Actividad Grupal - . . videos de rol playing de Zita; Lorca Nachar
29/04/2019,Lun 16:30:00 Creacion Audiovisual Obligatorio entrevistas y situaciones Alfredo Ruben
de conflicto en salud.
08:30:00 - | No presencial - Preparacién presentacion
05/05/2019,Dom 10:00:00 Autoaprendizaje material audiovisual
Primera representacion Andrade Uribe Flora
00-00 . L grupal: “Videos de rol Zita; Lorca Nachar
06/05/2019,Lun 112303?0080 E\(,j?\l/?c?i':\?rcl) E)L:ezlentacmn Obligatorio playing de entrevistas y Alfredo Ruben
o grup situaciones de conflicto en
salud”
Primera representacion Andrade Uribe Flora
0000 . i grupal: “Videos de rol Zita; Lorca Nachar
06/05/2019,Lun 156020080 E\é?\l;lﬁfé?g E)l:eztlentamon Obligatorio playing de entrevistas y Alfredo Ruben
o grup situaciones de conflicto en
salud”
08:30:00 - | No presencial - Lectura Preparacién presentacion
12/05/2019,Dom 10:00:00 dirigida material audiovisual
Segunda representacion Andrade Uribe Flora
0000 i - grupal: “Videos de rol Zita; Lorca Nachar
13/05/2019,Lun 1123020080 S(af)eSi tis:alase teorica o Libre playing de entrevistas y Alfredo Ruben
e P situaciones de conflicto en
salud”
Segunda representacion Andrade Uribe Flora
0000 - _ L grupal: “Videos de rol Zita; Lorca Nachar
13/05/2019,Lun 15603?0080 g)l(azesm\(llallase teorica o Libre playing de entrevistas y Alfredo Ruben
o P situaciones de conflicto en
salud”
08:30:00 - | No presencial - Lectura Lectura de documento
19/05/2019,Dom 10:00:00 dirigida sobre psicologia social
12:00:00 - . Vacaciones
20/05/2019,Lun 13:30:00 Vacaciones -
15:00:00 - . Vacaciones
20/05/2019,Lun 16:30:00 Vacaciones -
08:30:00 - | No presencial - Lectura Vacaciones
26/05/2019.00m | 450000 | dirigida




27/05/2019,Lun 12:00:00 - | Clase _-_Clase tedrica o Libre Psicologia Social. Lorca Nachar Alfredo
13:30:00 expositiva Ruben
AA. - Nuestras Relaciones con Lorca Nachar Alfredo
27/05/2019,Lun 15'(_)0'(_)0 - | Clase - Clase tedrica o Libre las Personas que nos Ruben
16:30:00 expositiva
Interesan.
i~ . Lectura dirigida de articulo
02/06/2019,00m | 08:30:00- | No presencial - Lectura “Psicologia en
10:00:00 dirigida < u
Enfermeria”.
AA. - Rol de la Enfermera en Andrade Uribe Flora
03/06/2019,Lun 12'90'90 - Clase _-_Clase teorica o Libre complementacién con el Zita; Lorca Nachar
13:30:00 expositiva -
rol del Psicdlogo. Alfredo Ruben
03/06/2019,Lun 15:(?0:(?0 - | Clase ‘-‘CIase tedrica o Libre Aspectos Psicoldgicos Del | Lorca Nachar Alfredo
16:30:00 expositiva Enfermar Ruben
o, . Lectura dirigida de
09/06/2019,Dom 08'?0'(_)0 No p_resenmal Lectura capitulo de libro. Tema:
10:00:00 dirigida N . P
Manejo del estrés".
. L Evaluacién escrita: Andrade Uribe Flora
10/06/2019,Lun 12'90'90 - | Evaluacion - Prueba Obligatorio Prueba de seleccién Zita
13:30:00 tedrica o certamen -
multiple y desarrollo
10/06/2019,Lun 15:(?0:(?0 - | Clase _-_Clase tedrica o Libre Revision de evaluaciones Lorca Nachar Alfredo
16:30:00 expositiva Ruben
08:30:00 - | No presencial - Lectura Estudio para evaluacion
16/06/2019,Dom 10:00:00 dirigida escrita
. - Tematica de duelo. Andrade Uribe Flora
17/06/2019,Lun 12'90'90 - | Clase - Clase tedrica o Obligatorio Zita; Lorca Nachar
13:30:00 expositiva
Alfredo Ruben
. L. Estrés y Afrontamiento. Andrade Uribe Flora
17/06/2019,Lun | 15:00:00- | Clase - Clase teorica o Libre Zita; Lorca Nachar
16:30:00 expositiva
Alfredo Ruben
08:30:00 - | No presencial - Revision final del curso
23/06/2019,Dom 10:00:00 Autoaprendizaje con pesquisa de dudas
. . Clase de sintesis y cierre Lorca Nachar Alfredo
24/06/2019,Lun 12'90'(_)0 - | Clase _-_Clase teorica o Libre de contenidos Ruben; Andrade Uribe
13:30:00 expositiva :
Flora Zita
24/06/2019.Lun 15:90:90 - Clase _-_Clase tedrica o Obligatorio Evaluacm-n escrita Lorca Nachar Alfredo
16:30:00 expositiva recuperativa Ruben
08:30:00 - | No presencial - Lectura Preparaciéon examen final
30/06/2019.00m | "y .60.00 | dirigida




