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Proposito Formativo

Este curso tiene como propdsito introducir al estudiante en las ciencias sociales, facilitando el logro de una comprension del
contexto social, econémico, cultural y su relacién con el proceso salud-enfermedad. A su vez, el curso pone énfasis en las
desigualdades sociales y su expresion en resultados en salud para distintos contextos del desarrollo de las sociedades en el mundo
global y su expresién en Chile.
Desarrollar4 saberes conceptuales, a través del andlisis del proceso salud —enfermedad que caracteriza dicho proceso como
fendbmeno social, analizandolo desde una perspectiva histérica, social y cultural. Incorpora elementos tales como la
conceptualizacion del cuerpo, pluralismo asistencial y los diversos sistemas sanitarios y de seguridad social, relaciones de poder, la
relacion sexo-género, desde una perspectiva socio-antropoldgica, analizando cémo el lenguaje y los discursos trasmiten ideas,
valores y crean realidades.

Por otra parte, analizara la relacion entre cuerpo, sociedad y salud, a través de la representacién social del cuerpo, como el proceso
a través del cual la desigualdad social se incorpora en el cuerpo individual, social y politico.

Se articula en el mismo nivel con los cursos Disciplina y Profesion | y Fundamentos de la Etica.

Competencias

Dominio: Genérico

Esta area formativa promueve competencias interpersonales y sociales en el estudiante, que le permitan desarrollar una visién
amplia respecto a la salud de las personas, familias y comunidades; destacandose por su compromiso ético, social y de
responsabilidad ciudadana en los diversos escenarios vinculados con la profesion

Competencia 1
Establecer comunicacion efectiva y afectiva con las personas que interactlia, orientadas a establecer relaciones interpersonales
significativas, considerando las caracteristicas de las personas, su etnia, cultura y religién durante su formacion profesional.

Subcompetencia 1.2
Comunicandose en forma efectiva y afectiva con personas, familias y grupos sociales.

Competencia 3
Proponer juicios reflexivos mediante el andlisis de conceptos, procesos y resultados de las propias acciones y las de otros, basado
en criterios tedricos, metodologicos e ideoldgicos y establecer acciones de ser necesario, en sus distintas areas formativas.

Subcompetencia 3.1
Describiendo los conceptos tedricos involucrados en el pensamiento critico y reflexivo.

Subcompetencia 3.2
Reflexionando frente a diversas situaciones, pensamientos y posturas que se le presentan durante el proceso formativo.

Subcompetencia 3.3
Analizando los juicios propios y ajenos, y sus implicancias personales y sociales de los mismos.

Competencia 4

Desarrollar acciones que evidencien su compromiso como estudiante ciudadano, a colaborar en la construccion de una sociedad
mejor y mas democratica, inclusiva y pluricultural, valorando el protagonismo y la responsabilidad de las personas, de los grupos
sociales en la deteccion de necesidades y la construccion colectiva de respuestas, contribuyendo al bien comdn y al logro de la
justicia social, especialmente en los sectores mas vulnerables de la sociedad en los distintos contextos de desempefio.

Subcompetencia 4.1
Comprendiendo la sociedad de la que es parte, analizando su contexto politico, cultural y socioeconémico

Subcompetencia 4.2
Aplicando los conceptos de democracia, inclusion, pluriculturalidad y justicia social en su rol como ciudadano




Subcompetencia 4.3
Reconociendo en las personas y grupos sociales la capacidad de construir colectivamente respuestas a sus necesidades

Competencia 5

Evidenciar una conducta sujeta a valores que se caracteriza por el respeto de los derechos humanos, principios éticos y
deontologia profesional con enfoque pluralista y pensamiento reflexivo, que le permitan enfrentar problemas éticos de forma
pertinente en las diversas areas de su quehacer.

Subcompetencia 5.1
Considerando los derechos humanos en sus interacciones personales

Subcompetencia 5.2
Aceptando la diversidad y reconoce las paradojas que de ella de desprenden

Dominio: Gestion del Cuidado

Corresponde al dominio troncal de la formacion, que considera aquellas competencias intencionadas a movilizar los saberes
propios de la disciplina de enfermeria como ciencia y arte, ademas de la integracion de las ciencias basicas, biomédicas y
psicosociales, para desarrollar un juicio enfermero que le permita liderar, planificar, ejecutar y evaluar cuidados de enfermeria
humanizados, oportunos y seguros desde una perspectiva integral, ética y legal, en los diferentes contextos que aseguren la
continuidad y calidad de la atencion, en el marco de los lineamientos y politicas publicas de salud a nivel pais y en un contexto
global

Competencia 1

Gestionar cuidados de enfermeria humanizados a personas, familias, comunidades y sociedad, aplicando juicio enfermero
fundamentado en los saberes disciplinares, ciencias basicas, biomédicas y psicosociales, en los distintos niveles del sector salud
publico, privado y otros contextos asociados

Subcompetencia 1.1
Comprendiendo al ser humano, sujeto del cuidado, en su dimensién holistica respetando su cultura y derechos humanos.

Subcompetencia 1.2
Brindando cuidados de enfermeria considerando las diferencias socioculturales individuales y colectivas

Subcompetencia 1.3
Comprendiendo, respetando y apoyando las necesidades psicosociales y espirituales de las personas, familias y comunidad.

Subcompetencia 1.4
Integrando saberes de la disciplina de enfermeria y otras ciencias en el cuidado.

Subcompetencia 1.6
Programando y Proporcionando cuidados de enfermeria al individuo, familia y comunidad en promocién, prevencion, recuperacion
y rehabilitacién, cuidados paliativos, de acuerdo a la situacion de salud del pais.




Resultado de aprendizaje

1
1. Realiza un informe que integra el trabajo en terreno y revision bibliografica dando cuenta de un analisis sobre desigualdades
sociales y lo presenta utilizando formato audio visual.
2. Reflexiona sobre el pluralismo médico a través de lecturas y material audiovisual.
3. Realiza una presentacion “plastica” analizando el concepto de representaciones sociales de cuerpo como el proceso a través del
cual la desigualdad social se incorpora en el cuerpo individual, social y politico.
4. Reflexiones grupales e individuales de lecturas y documentales a través de la participacién en foro virtual.
5. Reflexiona sobre la sociedad actual y los problemas de salud a través de un taller practico grupal.

Unidades

Unidad: Introduccién a las ciencias sociales.

Encargado: Quijada Sanchez Denisse Carolina (014197775K)

Logros

1. Identifica conceptos de las
ciencias sociales: poder,
desigualdad social, Estado,
enfoque de derechos.

2. Analiza el concepto de desigualdad social y su relacion con la salud de las personas.

Acciones Asociadas

a) Reflexion grupal en foro
virtual. deldocumental
“Samsara”.

b) Lectura de bibliografia
relacionada a las ciencias
sociales y ciencias de la
salud.

¢) Andlisis material audiovisual
d) Trabajo grupal.

Unidades

Unidad: Desigualdad Social y Salud.

Encargado: Quijada Sanchez Denisse Carolina (014197775K)

Logros

1. Analiza enfoques de determinantes sociales de la salud.

2. Analiza la relacién entre desigualdad social y clase social y sus expresiones en salud desde una perspectiva historica.
3. Analiza la relacion entre desigualdad social y género y su expresion en salud.

4, Analiza la relacién entre desigualdad social y nifiez y su expresion en salud.

5. Analiza la relacion entre desigualdad social y pueblos originarios y su expresion en salud.

6. Analiza la relacion entre desigualdad social y migracién y su expresién en salud.

Acciones Asociadas




1. Andlisis y discusién de documental.

2. Lectura obligatoria en relacién a: desigualdad social, clase, trabajo género, nifiez, pueblos originarios y migracién, y su impacto
en salud.

3. Trabajo de campo: elaboracién de informe y video sobre desigualdad social y su impacto en salud, incorporando uno de los ejes
de andlisis abordados.

Unidades

Unidad: Representacion Social del Cuerpo.

Encargado: Cortez Salas Ana Maria (0109813036)

Logros

1. Analiza la relacion entre cuerpo, sociedad y salud.
2. Analiza los procesos de salud, enfermedad y atencion como procesos politicos, econdmicos, sociales y culturales.
3. Identifica sistemas médicos, modelos médicos y pluralismo asistencial.

Acciones Asociadas

1. Analisis y discusién de documental.
2. Lectura obligatoria en relaciéon a Representacion social del cuerpo.

3. Representacion plastica del concepto de cuerpo y su relacion en salud.

Unidades

Unidad: Sociedad, Salud y Redes Digitales.

Encargado: Pérez Abarca Ricardo Humberto (0169902003)

Logros

1. Analiza las nuevas formas de relaciones sociales virtuales.

2. Identifica la relacién entre sociedad actual y salud.

3. Analiza las redes digitales y su impacto en la salud de las personas.
4. Salud mental y sociedad contemporanea.

Acciones Asociadas

1.- Taller de discusién
2.- Lectura obligatoria
3.- Trabajo final grupal.
4.- Reflexién Final.




Metodologia

Cantidad de actividades por seccion

Clase teorica o expositiva”

Ejecucion de proyectos de investigacién”

Examen de Primera Teérico”

Examen de Segunda Teérico”

Informe escrito”

Lectura dirigida”

TaIIer”

Tutoria”

Allwllo|r,|ININ]|]F

Evaluacién

Ponderacion

Observacion

Informe escrito - Envio Informe

0,
Observacion Participante 15.00 %
presentam_(?n |nd|V|d.uaI o grupal - 2500 %
Presentacion Trabajos Cuerpo
Prueba tedrica o certamen - Prueba 20.00 %
presentam.o,n |nd|V|d.ua| 0 grupal - 20.00 % trabajo escrito y audiovisual
Presentacion Trabajos
presentacion individual o grupal -
Reflexion Final Curso Envio virtual 15.00 %
Ensayo
Otras evaluaciones 5.00 % Autoevaluacion y coevaluacion
Suma (para nota presentacion examen). 100.00 %
Nota presentacion a examen : 70%
Examen : 30%
Nota Final : 100%




Requisitos de aprobacion

Articulo 24: El rendimiento académico de los estudiantes seré calificado en la escala de notas de 1,0 a 7. La nota minima de
aprobacién de cada una de las actividades curriculares para todos los efectos sera 4,0, con aproximacion.

Las calificaciones parciales, las de presentacion a actividad final y la nota de actividad final se colocaran con centésima. La nota
final de la actividad curricular se colocara con un decimal para las notas aprobatorias, en cuyo caso el 0,05 o mayor se
aproximard al digito superior y el menor a 0,05 al digito inferior.

Articulo 25: El alumno(a) que falte sin la debida justificacion a cualquier actividad evaluada, sera calificado automaticamente con
la nota minima de la escala (1,0).

Articulo 26: La calificacion de la actividad curricular se hara sobre la base de los logros que evidencie el estudiante en las
competencias establecidas en ellos. La calificacion final de los diversos cursos y actividades curriculares se obtendra a partir de
la ponderacion de las calificaciones de cada unidad de aprendizaje y de la actividad final del curso si la hubiera.

La nota de aprobacién minima es de 4,0 y cada programa de curso debera explicitar los requisitos y condiciones de aprobacion
previa aceptacion del Consejo de Escuela.

Articulo 29: Aquellos cursos que contemplan una actividad de evaluacién final, el programa debera establecer claramente las
condiciones de presentacion a esta.

1. Sera de carcter obligatoria y reprobatoria.

2. Si la nota es igual o mayor a 4.0 el estudiante tendra derecho a dos oportunidades de evaluacion final.

3. Si la nota de presentacion a evaluacion final esta entre 3.50 y 3.99(ambas incluidas), el estudiante sélo tendra una oportunidad
de evaluacion final.

4. Si la nota de presentacion es igual o inferior a 3.49, el estudiante pierde el derecho a evaluacion final, reprobando el curso. En
este caso la calificacion final del curso sera igual a la nota de presentacion.

5. Para eximirse de la evaluacion final, la nota de presentacion no debe ser inferior a 5,0 y debe estar especificado en el
programa cuando exista la eximicién del curso.




Reglamento de asistencia

Actividades obligatorias
La modalidad de recuperacion de actividades sera la siguiente:

Las inasistencias debidamente justificadas a estas actividades, deberan recuperarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo,
docentes y campo clinico. Si ellas por su naturaleza o cuantia son irrecuperables, el alumno debe cursar la asignatura en su
totalidad en el proximo periodo académico, en calidad de Pendiente o Reprobado, segun corresponda.

a) El estudiante que sobrepase el maximo de inasistencias permitido, figurara como “Pendiente” en el Acta de Calificacion Final
de la asignatura, siempre que a juicio del PEC, o el Consejo de Nivel o el Consejo de Escuela, las inasistencias con el debido
fundamento, tengan causa justificada (Ej, certificado médico comprobable, informe de SEMDA, causas de tipo social o familiar
acreditadas por el Servicio de Bienestar Estudiantil.

b) El estudiante que sobrepase el maximo de inasistencias permitido, y no aporté elementos de juicio razonables y suficientes
que justificaran el volumen de inasistencias, figurara como “Reprobado” en el Acta de Calificacion Final de la Asignatura con nota
final 3.4.

Evaluaciones

La inasistencia a una evaluacion debera ser comunicada por la via mas expedita (telefénica — electrénica) en un plazo maximo de
24 horas, posterior a la fecha de la actividad programada.

La justificacion de las inasistencias debera ser presentada en la Secretaria de la Escuela dentro del plazo de 5 dias habiles,
contados desde la fecha de la inasistencia, certificada por los Servicios autorizados de la Facultad: Servicio Médico y Dental de
los Alumnos, Servicio de Bienestar Estudiantil y Direccion de la Escuela. Si la justificacion se realiza en los plazos estipulados y
el PEC acoge la justificacion, la actividad debera ser recuperada preferentemente en forma oral frente a comision y de caracter
acumulativo.

Si no se realiza esta justificacion en los plazos estipulados, el estudiante debe ser calificado con la nota minima (1,0) en esa
actividad de evaluacion. 1. Reglamento general de los planes de formacién conducentes a las Licenciaturas y titulos
profesionales otorgados por la Facultad de Medicina, Decreto Exento N° 23842 del 04 de julio de 2013.

2. Resolucion N°1466 “Norma operativa sobre inasistencia a actividades curriculares obligatorias para los estudiantes de
pregrado de las Carreras de la Facultad de Medicina”. 16 de octubre de 2008




Requisitos de aprobacién y asistencia adicionales a lo indicado en decreto Exento N°23842 del 04 de julio de 2013

Porcentaje y nimero méaximo permisible de inasistencias que sean factibles de recuperar:
Las clases tedricas son de asistencia libre; sin embargo, se recomienda a los estudiantes asistir regularmente. Las actividades
obligatorias requieren de un 100% de asistencia. (Decreto Exento N° 005768 del 12 de septiembre 1994)

El reglamento considera actividades obligatorias: las evaluaciones y las actividades practicas que se realizan en un laboratorio o en
un campo clinico, ademas de actividades de seminarios y talleres, por lo cual para esta signatura son obligatorias las siguientes:
prueba, los talleres, las tutorias y las presentaciones de los trabajos finales de las unidades.

Norma 1: Cada Programa de asignatura podra fijar un porcentaje o numero maximo permisible de inasistencias a actividades que no
sean de evaluacion (este porcentaje no debe superar el 20% del total de las actividades obligatorias, Art. D.E.N° 0010109/97) y que
son susceptibles de recuperar, sin necesidad obligatoria de justificacién ante el Profesor Encargado de Curso (PEC) o a la Escuela
respectiva.Por lo tanto para este curso el estudiante podra faltar a un méaximo de dos actividades obligatorias (taller o tutoria) con
justificativo.

Las modalidades de recuperacion de actividades obligatorias y de evaluacion:

En el caso que sobrepase ese numero debera justificar de igual manera como si fuera una actividad obligatoria. La recuperacion
sera respecto a los contenidos y vivencia correspondiente a la sesion, la cual serd coordinada con el tutor del grupo al cual
pertenece el estudiante, quién determinara el momento de entrega.

La recuperacion de actividades obligatorias queda sujeta a la justificacion segun reglamento y recepcion de la PEC del curso.

En el caso que la inasistencia se produjese a una actividad de evaluacion, la presentacion de justificacion de inasistencia debe
realizarse en un plazo maximo de cinco dias habiles a contar de la fecha de la inasistencia, mediante certificado médico
comprobable, informe del SEMDA, causa de tipo social o familiar acreditada por el Bienestar Estudiantil. El estudiante debera avisar
por la via mas expedita posible (telefénica - electrénica) dentro de las 24 horas siguientes.

Si no se realiza esta justificacion en los plazos estipulados, el estudiante debe ser calificado con la nota minima (1.0) en esa
actividad de evaluacion.

La inasistencia que supere el tiempo permitido y no son justificadas segun reglamento, seran causa de reprobacion de la asignatura
con nota 3.4.

- “Norma operativa sobre inasistencia a actividades curriculares obligatorias para los estudiantes de pregrado de las Carreras de la
Facultad de Medicina”. Resolucién N° 14 66/ 16 de Octubre, 2008.

Condiciones adicionales para eximirse:
Nota minima para eximirse: 5.5

Reglamentacion de la Facultad

Art. 24* El rendimiento académico de los estudiantes sera calificado en la escala de notas de 1,0 a 7. La nota minima de aprobacion
de cada una de las actividades curriculares para todos los efectos sera 4,0, con aproximacion.

Las calificaciones parciales, las de presentaciéon a actividad final y la nota de actividad final se colocaran con centésima. La nota
final de la actividad curricular se colocara con un decimal para las notas aprobatorias, en cuyo caso el 0,05 o mayor se aproximara
al digito superior y el menor a 0,05 al digito inferior.

Art. 26* La calificacion de la actividad curricular se hara sobre la base de los logros que evidencie el estudiante en las competencias
establecidas en ellos.

La calificacién final de los diversos cursos y actividades curriculares se obtendra a partir de la ponderacion de las calificaciones de
cada unidad de aprendizaje y de la actividad final del curso si la hubiera.

La nota de aprobacion minima es de 4,0 y cada programa de curso debera explicitar los requisitos y condiciones de aprobacion
previa aceptacion del Consejo de Escuela.

*Reglamento general de planes de formacion conducentes a licenciaturas y titulos profesionales otorgados por la Facultad de
Medicina, D.U. 003625, de 27 de enero del 2009 MODIFICACION DECRETO EXCENTO N° 0023842 04 DE JULIO 2013.
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Mejoras

Plan de mejora a implementar
Este curso nos desafia permanentemente a construir y de-construir en base a las experiencias en cada clase y actividad que
realizamos. - Contar nuevamente con el listado de estudiantes SIPE y PASE para entregarles apoyo en la medida que lo necesiten
en el desarrollo del curso.




POLITICA DE CORRESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA CONCILIACION DE LAS RESPONSABILIDADES FAMILIARES Y
LAS ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS.

Con el fin de cumplir con los objetivos de Propender a la superacion de las barreras culturales e institucionales que impiden un
pleno despliegue, en igualdad de condiciones, de las mujeres y hombres en la Universidad y el pais; Garantizar igualdad de
oportunidades para la participacion equitativa de hombres y mujeres en distintos ambitos del quehacer universitario; Desarrollar
medidas y acciones que favorezcan la corresponsabilidad social en el cuidado de nifias y nifios y permitan conciliar la vida
laboral, estudiantil y familiar; y, Desarrollar un marco normativo pertinente a través del estudio y analisis de la normativa
universitaria vigente y su eventual modificacion, asi como de la creacion de una nueva reglamentacion y de normas generales
relativas a las politicas y planes de desarrollo de la Universidad; se contempla cinco lineas de accién complementarias:

Linea de Accién N°1: proveer servicios de cuidado y educacion inicial a hijos(as) de estudiantes, academicas(os) y personal de
colaboracion, facilitando de este modo el ejercicio de sus roles y funciones laborales o de estudio, mediante la instalacion de
salas cunas y jardines infantiles publicos en los diversos campus universitarios.

Linea de Accién N°2: favorecer la conciliacion entre el desempefio de responsabilidades estudiantiles y familiares, mediante el
establecimiento en la normativa universitaria de criterios que permitan a los y las estudiantes obtener la necesaria asistencia de
las unidades académicas en el marco de la corresponsabilidad social en el cuidado de nifias y nifios.

Linea de Accion N°3: garantizar equidad de género en los procesos de evaluacion y calificacion académica, a través de la
adecuacion de la normativa| universitaria respectiva, con el fin de permitir la igualdad de oportunidades entre académicas y
académicos en las distintas instancias, considerando los efectos de la maternidad y las responsabilidades familiares en el
desempefio y la productividad tanto profesional como académico, segun corresponda.

Para mas detalles remitirse al Reglamento de corresponsabilidad social en cuidado de hijas e hijos de estudiantes. Aprobado por
Decreto Universitario Exento N°003408 de 15 de enero 2018.




Plan de clases

Sec. Fecha Horario Actividad Condicion Tema Profesor(es)
Presentacion Programa Quijada Sanchez
del Curso / Introduccién a Denisse Carolina;
las Cs Sociales. Pérez Abarca Ricardo
. L. Humberto; Cortez
1 12/03/2019,Mar 12'(_)0'90 - | Clase - Clase tedrica o Obligatorio Salas Ana Maria; Grau
13:30:00 expositiva o
Mascayano Patricia Del
Carmen; Ramirez
Pereira Mirliana
Marcela
Relevancia de las Quijada Sanchez
. - Ciencias Sociales en Denisse Carolina;
1 14/03/2019,Jue 12'90'90 - | Clase - Clase tedrica o Libre Salud. Conceptos Claves | Cortez Salas Ana
13:30:00 expositiva o
Maria; Pérez Abarca
Ricardo Humberto
08:30:00 - | No presencial - Lectura Lecturas Obligatorias
1| 17/0822019.Dom | “16.00.00 | dirigida
Relevancia de las ciencias | Cortez Salas Ana
1 19/03/2019, Mar 12:(?0:90 - | Clase _-_Clase tedrica o Libre sociales en salud, M?.I’Ia; Quuadg
13:30:00 expositiva conceptos claves. Sanchez Denisse
Carolina
Introduccién Metodologia Cortez Salas Ana
1 21/03/2019,Jue 12:(?0:90 - | Clase _-_Clase tedrica o Libre de Investigacion Social M'arla; Quuadg
13:30:00 expositiva Sénchez Denisse
Carolina
08:30:00 - | No presencial - Organizacion Trabajo de
L 24/03/2019,Dom 10:00:00 Autoaprendizaje Observacion Participante
Tutoria Trabajo de Cortez Salas Ana
Observacion Maria; Grau
Mascayano Patricia Del
12:00:00 - Carmen; Pérez Abarca
1 26/03/2019,Mar o Actividad Grupal - Tutoria | Obligatorio Ricardo Humberto;
13:30:00 - .
Quijada Sanchez
Denisse Carolina;
Ramirez Pereira
Mirliana Marcela
12:00:00 - Visita a terreno - Visita a terreno
1 28/03/2019,Jue 1:'3_3(')_00 Ejecucion de proyectos de | Obligatorio Observacion Participante
e investigacion
08:30:00 - | No presencial - Avance Trabajo de
L 31/08/2019,Dom 10:00:00 Autoaprendizaje Observacién
Introduccion Cortez Salas Ana
0000 - ) - Determinantes Sociales Maria; Quijada
1 02/04/2019,Mar 12'90'90 Clase_ _Clase teorica o Libre de la Salud. Sanchez Denisse
13:30:00 expositiva .
Carolina; Pérez Abarca
Ricardo Humberto
. - Introduccion Quijada Sanchez
1 04/04/2019,Jue 153020080 eC)I(aze;i;i\(/:alase teorica o Libre Determinantes Sociales Denisse Carolina;
e P de la Salud Cortez Salas Ana Maria
08:30:00 - | No presencial - Trabajo de Observacion
L 07/04/2019,Dom 10:00:00 Autoaprendizaje
AA. - Introduccién Cortez Salas Ana Maria
1 09/04/2019,Mar 12'(_)0'90 - | Clase - Clase tedrica o Libre Determinantes Sociales
13:30:00 expositiva

de la Salud




Envio Informe
Observacion Participante

Quijada Sanchez
Denisse Carolina;

11/04/2019,Jue 12:00:00 - | No presencial - Informe Libre Pérez Abarca Ricardo
13:30:00 escrito
Humberto; Cortez
Salas Ana Maria
08:30:00 - | No presencial - Video/documental
14/04/2019,Dom 10:00:00 Autoaprendizaje participacion foro virtual
Representaciones Quijada Sanchez
12:00:00 - | Clase - Clase teodrica o . . Sociales del Cuerpo Denisse Carolina;
16/04/2019,Mar 13:30:00 expositiva Obligatorio Pérez Abarca Ricardo
Humberto
12:00:00 - | Clase - Clase tedrica o . Representaciones Quijada Sanchez
18/04/2019,Jue 13:30:00 expositiva Libre Sociales del Cuerpo Denisse Carolina
08:30:00 - | No presencial - Andlisis Video/documental
21/04/2019,Dom 10:00:00 | Autoaprendizaje participacion en foro
23/04/2019 Mar 12:90:90 - | Clase _-_Clase tedrica o Libre Cuerpo e Interculturalidad | Cortez Salas Ana Maria
13:30:00 expositiva
25/04/2019,Jue 12:(?0:90 - | Clase _-_Clase tedrica o Libre Cuerpo y Género Quugda Sanchez
13:30:00 expositiva Denisse Carolina
08:30:00 - | No presencial - Lectura Lecturas Obligatorias
28/04/2018,Dom | "y y.60.00 | dirigida
Tutoria Trabajo Cuerpo Cortez Salas Ana
Maria; Grau
Mascayano Patricia Del
12:00:00 - Carmen; Pérez Abarca
30/04/2019,Mar o, Actividad Grupal - Tutoria Obligatorio Ricardo Humberto;
13:30:00 - .
Quijada Sanchez
Denisse Carolina;
Ramirez Pereira
Mirliana Marcela
12:00:00 - | No presencial - . Avance Trabajo Cuerpo
02/05/2019,Jue 13:30:00 Autoaprendizaje Libre
08:30:00 - | No presencial - Avance Presentacion
05/05/2019,Dom 10:00:00 Autoaprendizaje Trabajo Cuerpo
Presentacion Trabajos Ramirez Pereira
Cuerpo Mirliana Marcela; Grau
Mascayano Patricia Del
. ” L Carmen; Cortez Salas
07/05/2019,Mar 12'90'90 - | Bvaluacion - presentacion Obligatorio Ana Maria; Pérez
13:30:00 individual o grupal -
Abarca Ricardo
Humberto; Quijada
Sénchez Denisse
Carolina
Presentacion Trabajos Grau Mascayano
Cuerpo Patricia Del Carmen;
Cortez Salas Ana
An. . - Maria; Pérez Abarca
09/05/2019,Jue 12'90'(_)0 - | Evaluacion - presentacion Obligatorio Ricardo Humberto;
13:30:00 individual o grupal . .
Quijada Sanchez
Denisse Carolina;
Ramirez Pereira
Mirliana Marcela
08:30:00 - | No presencial - Video/documental
12/05/2019,Dom 10:00:00 Autoaprendizaje participacion foro virtual
AA. - Sistemas/Modelos Cortez Salas Ana Maria
14/05/2019,Mar 12'90'(_)0 - | Clase - Clase tedrica o Libre Médicos y Pluralismo
13:30:00 expositiva

Asistencial




Sistemas/Modelos

Cortez Salas Ana Maria

16/05/2019,Jue | 12:00:00 - | Clase - Clase tedrica o Libre Médicos y Pluralismo
13:30:00 expositiva . .
Asistencial
08:30:00 - | No presencial - Lectura Lecturas Obligatorias
19/05/2019,Dom | %y 5600 | dirigida
12:00:00 - . Feriado
21/05/2019,Mar 13:30:00 Feriado -
12:00:00 - . Vacaciones
23/05/2019,Jue 13:30:00 Vacaciones -
08:30:00 - | No presencial - Lectura Lecturas Obligatorias
26/05/2019,Dom 10:00:00 dirigida
Prueba Cortez Salas Ana
Maria; Pérez Abarca
Ricardo Humberto;
0000 - . Quijada Sanchez
28/05/2019,Mar 12'(_)0'(_)0 Ev,a!uauon I?rueba Obligatorio Denisse Carolina; Grau
13:30:00 tedrica o certamen e
Mascayano Patricia Del
Carmen; Ramirez
Pereira Mirliana
Marcela
Tutoria Trabajo Final Grau Mascayano
Patricia Del Carmen;
Cortez Salas Ana
12:00:00 - Maria; Ramirez Pereira
30/05/2019,Jue o Actividad Grupal - Tutoria | Obligatorio Mirliana Marcela;
13:30:00 - .
Quijada Sanchez
Denisse Carolina;
Pérez Abarca Ricardo
Humberto
08:30:00 - | No presencial - Avance Trabajo
02/06/2019,Dom 10:00:00 Autoaprendizaje
Sociedad, Salud y Redes Pérez Abarca Ricardo
12:00:00 - | Clase - Clase tedrica o . Digitales Humberto; Quijada
04/06/2019,Mar 13:30:00 expositiva Libre Sanchez Denisse
Carolina
Sociedad, Salud y Redes Cortez Salas Ana
Digitales Maria; Grau
Mascayano Patricia Del
12:00:00 - Carmen; Pérez Abarca
06/06/2019,Jue . Actividad Grupal - Taller Obligatorio Ricardo Humberto;
13:30:00 - .
Quijada Sanchez
Denisse Carolina;
Ramirez Pereira
Mirliana Marcela
08:30:00 - | No presencial - Lectura Sociedad, Salud y Redes
09/06/2019,Dom 10:00:00 dirigida Digitales
12:00:00 - | No presencial - . Avance Trabajo Final
11/06/2019,Mar 13:30:00 | Autoaprendizaje Libre
Presentacion Trabajos Cortez Salas Ana
Maria; Pérez Abarca
Ricardo Humberto;
12:00:00 - Quijada Sanchez
13/06/2019,Jue 1:'3_3('),00 Actividad Grupal - Taller Obligatorio Denisse Carolina;

Ramirez Pereira
Mirliana Marcela; Grau
Mascayano Patricia Del
Carmen




16/06/2019,Dom

08:30:00 -
10:00:00

No presencial - Lectura
dirigida

lecturas para ensayo final

18/06/2019,Mar

12:00:00 -
13:30:00

Evaluacion - presentacion
individual o grupal

Obligatorio

Presentacion Trabajos

Cortez Salas Ana
Maria; Grau
Mascayano Patricia Del
Carmen; Pérez Abarca
Ricardo Humberto;
Quijada Sanchez
Denisse Carolina;
Ramirez Pereira
Mirliana Marcela

20/06/2019,Jue

12:00:00 -
13:30:00

Actividad Grupal - Taller

Obligatorio

Reflexion y analisis
contenidos del Curso

Pérez Abarca Ricardo
Humberto; Grau
Mascayano Patricia Del
Carmen; Quijada
Sanchez Denisse
Carolina; Ramirez
Pereira Mirliana
Marcela; Cortez Salas
Ana Maria

23/06/2019,Dom

08:30:00 -
10:00:00

No presencial -
Autoaprendizaje

Preparacién ensayo final
curso

25/06/2019,Mar

12:00:00 -
13:30:00

Actividad Grupal - Tutoria

Obligatorio

Evaluacion de Pares

Cortez Salas Ana
Maria; Pérez Abarca
Ricardo Humberto;
Quijada Sanchez
Denisse Carolina;
Ramirez Pereira
Mirliana Marcela; Grau
Mascayano Patricia Del
Carmen

27/06/2019,Jue

12:00:00 -
13:30:00

Evaluacion - presentacion
individual o grupal

Obligatorio

Reflexion Final Curso
Envio virtual Ensayo

30/06/2019,Dom

08:30:00 -
10:00:00

No presencial -
Autoaprendizaje

preparacion examen final

02/07/2019,Mar

12:00:00 -
13:30:00

Examen - Examen de
Primera Tedrico

Obligatorio

Examen de primera
oportunidad

Cortez Salas Ana
Maria; Quijada
Sanchez Denisse
Carolina

02/07/2019,Mar

12:00:00 -
13:30:00

Examen - Examen de
Primera Teb6rico

Obligatorio

Examen de primera
oportunidad

Quijada Sanchez
Denisse Carolina;
Cortez Salas Ana Maria

09/07/2019,Mar

12:00:00 -
13:30:00

Examen - Examen de
Segunda Tedrico

Obligatorio

Examen de segunda
oportunidad

Quijada Sanchez
Denisse Carolina;
Cortez Salas Ana Maria

09/07/2019,Mar

12:00:00 -
13:30:00

Examen - Examen de
Segunda Tebrico

Obligatorio

Examen de segunda
oportunidad

Cortez Salas Ana
Maria; Quijada
Sanchez Denisse
Carolina




