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Proposito Formativo

El estudiante podra explorar y/o profundizar en tematicas vinculadas directa o indirectamente al quehacer de la medicina para tener
una vision mas amplia de los recursos, herramientas o areas de desarrollo que le permitan visualizar y guiar sus diferentes
intereses para su futuro actuar profesional.

Especificamente el curso de Psicologia Médica tiene como propésito ofrecer a los alumnos una vision integral del funcionamiento
psicoldgico del ser humano desde un enfoque bropsicosocial y otorgar estrategias de evaluacion y abordaje terapéutico. A si mismo
se promovera en los estudiantes el autocuidado necesario en las intervenciones en salud mental.

Competencias




Resultado de aprendizaje

1. Analiza las nociones bésicas de las distintas perspectivas psicoldgicas, analizando el comportamiento desde la comprension de
los rasgos de personalidad y del Ciclo Vital
para diferenciar lo normal de lo patoldgico del funcionamiento humano en Salud Mental.

2. Se aproxima al conocimiento y aplicacion de entrevista clinica en pacientes de Salud Mental identificando los conflictos
comunicacionales y relacionales en situaciones dificiles, en el campo de la Salud Mental

3. Reflexiona en torno a la importancia del autocuidado en un profesional de Salud Mental, incorporando distintas técnicas de
autocuidado

Unidades

Unidad: Funcionamiento psicolégico y personalidad

Encargado:

Logros

- Aprender nociones bésicas para

la comprension del funcionamiento humano
- Comprender personalidad y

rasgos

Acciones Asociadas

- Clases e expositivas'y practicas vidéos; discusiones y analisis de peliculas

- Lecturas

Unidades H \/l Qy L
—

Unidad: I1. Ciclo vital individual y familiar ~TN

Encargado:

Logros

- Comprension del Ciclo Vital y Desarrollo biopsicosocial del ser Humano

Acciones Asociadas

- Clase expositivas
- Videos andlisis de casos
- Lecturas

Unidades

Unidad: Ill. Evaluacién y Procesos

Encargado:

Logros

- Intervenciones en Comunicacion dirigidos a identificar conflictos en situaciones dificiles en pacientes de salud mental
- Conocer procesos psicoterapéuticos
- Conocer y aplicar entrevista clinica en salud mental




Acciones Asociadas

- Clases Expositivas
- Entrevistas a Pacientes
- Lecturas

Unidades

Unidad: IV. La persona del profesional y el equipo

Encargado:

Logros

Conocer técnicas de autocuidado
para el profesional

Acciones Asociadas

- Clase expositiva
- Lecturas
- Actividades Vivenciales




Metodologia

Cantidad de actividades por seccion

clase tedrica o expositiva”

28 |

Evaluaciéon

Ponderacion

Observacion

2 pruebas 70% (35% c/u) 2 Actividades
Practicas 30% (Trabajo grupal (15%

i 0,
Otras evaluaciones 100.00 % trabajo escrito y 15% presentacion en
Poster)
Suma (para nota presentacion examen)_ 100.00 %
Nota presentacion a examen : 100%
Examen : 0% Sin examen final.
Nota Final : 100%




Requisitos de aprobacion

Articulo 24: El rendimiento académico de los estudiantes seré calificado en la escala de notas de 1,0 a 7. La nota minima de
aprobacién de cada una de las actividades curriculares para todos los efectos sera 4,0, con aproximacion.

Las calificaciones parciales, las de presentacion a actividad final y la nota de actividad final se colocaran con centésima. La nota
final de la actividad curricular se colocara con un decimal para las notas aprobatorias, en cuyo caso el 0,05 o mayor se
aproximard al digito superior y el menor a 0,05 al digito inferior.

Articulo 25: El alumno(a) que falte sin la debida justificacion a cualquier actividad evaluada, sera calificado automaticamente con
la nota minima de la escala (1,0).

Articulo 26: La calificacion de la actividad curricular se hara sobre la base de los logros que evidencie el estudiante en las
competencias establecidas en ellos. La calificacion final de los diversos cursos y actividades curriculares se obtendra a partir de
la ponderacion de las calificaciones de cada unidad de aprendizaje y de la actividad final del curso si la hubiera.

La nota de aprobacién minima es de 4,0 y cada programa de curso debera explicitar los requisitos y condiciones de aprobacion
previa aceptacion del Consejo de Escuela.

Articulo 29: Aquellos cursos que contemplan una actividad de evaluacién final, el programa debera establecer claramente las
condiciones de presentacion a esta.

1. Sera de carcter obligatoria y reprobatoria.

2. Si la nota es igual o mayor a 4.0 el estudiante tendra derecho a dos oportunidades de evaluacion final.

3. Si la nota de presentacion a evaluacion final esta entre 3.50 y 3.99(ambas incluidas), el estudiante sélo tendra una oportunidad
de evaluacion final.

4. Si la nota de presentacion es igual o inferior a 3.49, el estudiante pierde el derecho a evaluacion final, reprobando el curso. En
este caso la calificacion final del curso sera igual a la nota de presentacion.

5. Para eximirse de la“evaluacion final, la nota de presentacion no debe ser inferior a 5,0 y debe estar especificado en el
programa cuando existada eximicion del curso.




Reglamento de asistencia

Actividades obligatorias
La modalidad de recuperacion de actividades sera la siguiente:

Las inasistencias debidamente justificadas a estas actividades, deberan recuperarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo,
docentes y campo clinico. Si ellas por su naturaleza o cuantia son irrecuperables, el alumno debe cursar la asignatura en su
totalidad en el proximo periodo académico, en calidad de Pendiente o Reprobado, segun corresponda.

a) El estudiante que sobrepase el maximo de inasistencias permitido, figurara como “Pendiente” en el Acta de Calificacion Final
de la asignatura, siempre que a juicio del PEC, o el Consejo de Nivel o el Consejo de Escuela, las inasistencias con el debido
fundamento, tengan causa justificada (Ej, certificado médico comprobable, informe de SEMDA, causas de tipo social o familiar
acreditadas por el Servicio de Bienestar Estudiantil.

b) El estudiante que sobrepase el maximo de inasistencias permitido, y no aporté elementos de juicio razonables y suficientes
que justificaran el volumen de inasistencias, figurara como “Reprobado” en el Acta de Calificacion Final de la Asignatura con nota
final 3.4.

Evaluaciones

La inasistencia a una evaluacion debera ser comunicada por la via mas expedita (telefénica — electrénica) en un plazo maximo de
24 horas, posterior a la fecha de la actividad programada.

La justificacion de las inasistencias debera ser presentada en la Secretaria de la Escuela dentro del plazo de 5 dias habiles,
contados desde la fecha de la inasistencia, certificada por los Servicios autorizados de la Facultad: Servicio Médico y Dental de
los Alumnos, Servicio de Bienestar Estudiantil y Direccion de la Escuela. Si la justificacion se realiza en los plazos estipulados y
el PEC acoge la justificacion, la actividad debera ser recuperada preferentemente en forma oral frente a comision y de caracter
acumulativo.

Si no se realiza esta justificacion en-los plazos-estipulados;-el estudiante debe ser calificado con la nota minima (1,0) en esa
actividad de evaluacion. 1. Reglamento general de [los planes._de, formacion conducentes a las Licenciaturas y titulos
profesionales otorgados por la Facultad de Medicina, Decreto Exento-N°® 23842-del 04 de julio de 2013.

2. Resolucion N°1466 “Norma operativa sobre inasistencia a actividades curriculares obligatorias para los estudiantes de
pregrado de las Carreras de la Facultad de Medicina”. 16 de octubre de 2008




Requisitos de aprobacién y asistencia adicionales a lo indicado en decreto Exento N°23842 del 04 de julio de 2013

Porcentaje y nimero méaximo permisible de inasistencias que sean factibles de recuperar:

Las clases tedricas son de asistencia libre; sin embargo, se recomienda a los estudiantes asistir regularmente.

Las actividades obligatorias requieren de un 100% de asistencia

Son consideradas actividades obligatorias, las evaluaciones y las actividades practicas que se realizan en un laboratorio o en un
campo clinico, ademas de actividades de seminarios y talleres.

En este curso el estudiante podra faltar a una actividad obligatoria, que no sea evaluacién, sin presentar justificacion hasta un
maximo de 80%

Las modalidades de recuperacién de actividades obligatorias y de evaluacion:

En el caso que la inasistencia se produjese a una actividad de evaluacion, la presentaciéon de justificacion de inasistencia debe
realizarse en un plazo méaximo de cinco dias habiles a contar de la fecha de la inasistencia. El estudiante debera avisar por la via
mas expedita posible (telefénica - electrénica) dentro de las 24 horas siguientes.

Si no se realiza esta justificacion en los plazos estipulados, el estudiante debe ser calificado con la nota minima (1.0) en esa
actividad de evaluacion.

Resolucion N° 14 66 “Norma operativa sobre inasistencia a actividades curriculares obligatorias para los estudiantes de pregrado de
las Carreras de la Facultad de Medicina




Bibliografia

Caracter Titulo Autor Edicion Idioma Formato

. . Psicologia General y . Editorial o S
Obligatorio Evolutiva Dérry Cols Mediterraneo Espariol Libro impreso
Obligatorio Psicologia del Desarrollo Papalia, D.E y Cols Mc Crow Hill Espafiol Libro impreso
Obligatorio gggg Vital Completado, E.Erikson Gd Paidos Espariol
Obligatorio La estructura de la Lersch, P Scientia Espafiol Libro impreso

9 Personalidad, 1966 ' P P

. . El Psicdlogo en el ambito . Desclee, de ~ S
Obligatorio hospitalario, 2007 Renior, E, y Cols Brower Espafiol Libro impreso
Mejoras

Plan de mejora a implementar
- Inclusién actividad practica que refuerce cada clase teérica - Aumento de actividades a través del E-learning - Presentacion
trabajo practico a través de Posters que se expondran




POLITICA DE CORRESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA CONCILIACION DE LAS RESPONSABILIDADES FAMILIARES Y
LAS ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS.

Con el fin de cumplir con los objetivos de Propender a la superacion de las barreras culturales e institucionales que impiden un
pleno despliegue, en igualdad de condiciones, de las mujeres y hombres en la Universidad y el pais; Garantizar igualdad de
oportunidades para la participacion equitativa de hombres y mujeres en distintos ambitos del quehacer universitario; Desarrollar
medidas y acciones que favorezcan la corresponsabilidad social en el cuidado de nifias y nifios y permitan conciliar la vida
laboral, estudiantil y familiar; y, Desarrollar un marco normativo pertinente a través del estudio y analisis de la normativa
universitaria vigente y su eventual modificacion, asi como de la creacion de una nueva reglamentacion y de normas generales
relativas a las politicas y planes de desarrollo de la Universidad; se contempla cinco lineas de accién complementarias:

Linea de Accién N°1: proveer servicios de cuidado y educacion inicial a hijos(as) de estudiantes, academicas(os) y personal de
colaboracion, facilitando de este modo el ejercicio de sus roles y funciones laborales o de estudio, mediante la instalacion de
salas cunas y jardines infantiles publicos en los diversos campus universitarios.

Linea de Accién N°2: favorecer la conciliacion entre el desempefio de responsabilidades estudiantiles y familiares, mediante el
establecimiento en la normativa universitaria de criterios que permitan a los y las estudiantes obtener la necesaria asistencia de
las unidades académicas en el marco de la corresponsabilidad social en el cuidado de nifias y nifios.

Linea de Accion N°3: garantizar equidad de género en los procesos de evaluacion y calificacion académica, a través de la
adecuacion de la normativa| universitaria respectiva, con el fin de permitir la igualdad de oportunidades entre académicas y
académicos en las distintas instancias, considerando los efectos de la maternidad y las responsabilidades familiares en el
desempefio y la productividad tanto profesional como académico, segun corresponda.

Para mas detalles remitirse al Reglamento de corresponsabilidad social en cuidado de hijas e hijos de estudiantes. Aprobado por
Decreto Universitario Exento N°003408 de 15 de enero 2018.




Plan de clases

Sec. Fecha Horario Actividad Condicion Tema Profesor(es)

1 | 15/03/2019Vier 1fé?§6?80' S(zzi . Srse tedrica o

1 15/03/2019,Vier 1%‘:‘%?80' eC)'(?;i - ste tedrica o

1| 17032019,00m | °5S000 | No presencial -

1 | 22/03/2019,Vier 1fé?§6?80' g)'(zzi - S:\SG tedrica o

1 22/03/2019,Vier 1%‘}%?80' g?;i . ste tebrica o

1| 24032019,00m | °5S900 | No presencial -

1 | 29/03/2019,Vier 158?26?80' (e:i?;ii - ste tedrica o

1 | 29/03/2019,Vier 1%3‘};?80' ;'(?;Z - \f/::lse tedrica o

1 | 31/03/2019,D0m Of(:)?gé?go- No presencial -

1 05/04/2019,Vier 1f£§5?80' eC)'(?;i - ste teérica o

1 | 05042019 Vier 1fé”;fé?80' eC)'(f;ii 1 \flifse tedrica o

1| o70ar201900m | °5S009 | No presencial -

1 | 1200412019 Vier 15‘5(:’3?5?80' ecl?;i - \f/::lse tedrica o

1 12/04/2019,Vier 1fé‘:‘f£80' g)'(zzes - 5:139 teérica o

1| 1410a1201900m | °TS009 | No presencial -

1| 19042019 vier | 100000 | Feriado - Feriado
1| 19042009 vier | TDA00 | Feriado - Feriado
1| 21042019,00m | P5S900 | No presencial -

1 26/04/2019,Vier 1fé?§6?80' g)'(zzz . Srse teérica o

1 26/04/2019,Vier 1%‘:‘%?80' eC)'(f:‘;i - 3:156 tedrica o

1| 28042019,00m | °5S000 | No presencial -

1 | 03/05/2019,Vier 1fé?§6?80' g)'(zzi - S:\SG tedrica o




03/05/2019,Vier

16:45:00 -

Clase - clase teodrica o

18:15:00 expositiva
05/05/2019,Dom Of(:)?g(:)?go- No presencial -
10/05/2019, Vier 15&?25‘?80' ;‘;zz - \f/::lse tedrica o
10/05/2019, Vier 1%‘:‘%?80' g)'(zzes - ste tedrica o
12/05/2019,Dom Of(:)?gé?go' No presencial -
17/05/2019,Vier 1516?3?6?80' eclzzi . \(/::lse tedrica o
17/05/2019,Vier 1%‘}%?80' S(?Jies - ste tedrica o
19/05/2019,00m | P50 | No presencial -
24/05/2019,Vier 1f603?00(())0 Vacaciones - Vacaciones
24/05/2019,Vier 1f841550(())0 Vacaciones - Vacaciones
2610512019, Dom | P00~ | No presencial -
31/05/2019,Vier 155?26?30' g)'(izi - ste tedrica o
31/05/2019,Vier 155‘:'15;?80' eci?;i - ste teérica o
02/06/2019,Dom Of(fga?go' No presencial -
07/06/2019,Vier 15’8‘?25?80' eC)'(?;Z - ste tedrica o
07/06/2019,Vier 1%‘:‘15%?80' S(zsoz - ste tedrica o
09/06/2019,Dom Ofg’gé?go' No presencial -
14/06/2019, Vier 1%?3?6?80' eC)'(zzi - \c/::\se tedrica o
14/06/2019,Vier 1fé‘:‘f£80' eC)'(zzi . Srse tedrica o
16/06/2019,Dom Of(:)?(())(;(:)(c))o- No presencial -
21/06/2019,Vier 15&?25‘?80' ;'(zzz - \f/::lse tedrica o
21/06/2019, Vier 1%‘:‘15;?80' (e:liii - ste tedrica o
23/06/2019,Dom | P93 | No presencial -
28/06/2019,Vier 1516?3?6?80' g)'(zzi . \f/::lse tedrica o




28/06/2019,Vier

16:45:00 -
18:15:00

Clase - clase teodrica o
expositiva

30/06/2019,Dom

08:30:00 -
10:00:00

No presencial -




