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UNIVERSIDAD DE CHILE

FACULTAD DE MEDICINA

	PROGRAMA OFICIAL DE CURSO


	Unidad Académica: UNIDAD DE FORMACION COMUN. PROGRAMA F. GENERAL
Nombre del curso: Programa de Ayudantes Docentes
Semestre
: Primer semestre 
   Año: 2018
Número de créditos: 2 créditos
Horas de trabajo presenciales y no presenciales: 5 horas presenciales y 49 horas no presenciales
Nº Alumnos
: 100 (aproximado)


	

	

	ENCARGADO/A DE CURSO : Catalina Lizama Bucarey



	DOCENTES PARTICIPANTES
	Unidad Académica
	Nº de horas directas

	Catalina Lizama
	FEN
	54

	Marcos Rojas
	FAC. MEDICINA
	27

	
	
	


	Propósito formativo: 
Este curso pretende realizar una primera aproximación al rol docente que deben cumplir los profesionales de la Salud, otorgando conocimientos y habilidades sobre las asignaturas en que se realiza ayudantía, habilidades blandas y de trabajo en equipo. Se aportarán elementos teóricos y herramientas prácticas de enseñanza-aprendizaje para que el estudiante-educador pueda conducir apropiadamente un contexto de aula de clases con estudiantes-educandos. De esta manera se potencia el compromiso con la comunidad del futuro profesional de la salud.



	Competencias a la que tributa principalmente el curso:
Genéricas-transversales: 
Compromiso ciudadano

1. Respetar la diversidad y la multiculturalidad de las personas como valores fundamentales que distinguen a una sociedad democrática, donde la convivencia en la diferencia es considerada fuente de riqueza, incorporándose activamente a grupos y actividades donde la diversidad y multiculturalidad sean aspectos importantes.
1.1 Demuestra  tolerancia, respeto y aceptación de la diversidad de las personas en las diferentes actividades en las que participa.
1.2 Demuestra una actitud inclusiva y de respeto en espacios multiculturales en los que participa.
2. Desarrollar acciones que evidencien el compromiso de colaborar, en tanto profesional y ciudadano, a construir una sociedad mejor y más democrática, entendida como aquella en la que tiene un protagonismo la responsabilidad de las personas y de los grupos sociales, en la detección de necesidades y la  construcción colectiva de respuestas, contribuyendo al bien común y al logro de la justicia social especialmente en  los sectores más vulnerables de la sociedad.
2.2
Ejecuta acciones para detectar  necesidades de las personas y grupos sociales
2.3
Participa colaborativamente con las personas en la solución de problemas que se presentan en la comunidad.



	Realización esperada como resultado de aprendizaje del curso: 
Al finalizar este curso, el estudiante será capaz de:

1.
Dirigir efectivamente un contexto de aula de clases de grupos pequeños (máximo 20 personas) con ayudantes pares.

2.
Confeccionar material de estudio ad hoc a la asignatura correspondiente, tales como guías de ejercicios, evaluaciones de ensayo, apuntes de contenidos, entre otros. 

3.
Colaborar activamente en el trabajo en equipo propio de los procesos de diseño e implementación de las ayudantías y asignaturas de pregrado.
4.
Utilizar de manera integrada curricularmente Tecnologías de la Información y la Comunicación para el aprendizaje en educación superior.



	Requisitos de aprobación:   
Las sesiones presenciales tienen asistencia obligatoria. Toda actividad presencial a la que se falte debe ser justificada al Profesor Encargado de Curso y recuperada en fecha a convenir. Aquellos estudiantes que falten a dos o más sesiones presenciales reprobarán la asignatura.

Cada uno de los módulos de este curso posee un trabajo que se debe entregar en la fecha estipulada. Se aceptará un máximo de 3 días de atraso en la entrega, pero con penalización en el puntaje. La entrega en días posteriores implica la reprobación de ese módulo.
Para aprobar la asignatura se deben aprobar todos los módulos. 



	Unidad
Módulo 1: Docencia universitaria y entre pares


	Logros de aprendizaje o indicadores de logro
1. Conoce el modelo educativo de la Universidad de Chile.

2. Reflexiona de manera crítica sobre los procesos de enseñanza y aprendizaje llevados a cabo en la Facultad de Medicina.

3. Reconoce el rol del ayudante docente en el proceso de enseñanza y aprendizaje en educación superior.
	Acciones asociadas

1. Desarrollar ensayo.

	Módulo 2: Planificación docente
	1. Determina las actividades docentes a llevar a cabo en un curso de acuerdo con los resultados de aprendizaje esperados y los criterios de evaluación.

2. Diseña un programa de ayudantía/asignatura de acuerdo a los resultados de aprendizaje esperados, criterios de evaluación y recursos disponibles.
	1. Confección de programa de ayudantía/asignatura.

	Módulo 3: Relaciones interpersonales
	1. Se comunica efectivamente con personas de toda edad y condición, ya sean pacientes, integrantes del equipo de trabajo o la comunidad, destacando su capacidad de escucha, asertividad, empatía, y la disposición de ayudar. 

2. Reflexiona sobre las distintas relaciones interpersonales que se dan en el contexto docente, la violencia de género y el acoso sexual en educación superior.
	1. Resolución de caso docente.

	Módulo 4: Evaluación de aprendizajes
	1. Determina las evaluaciones adecuadas que puede tener un curso según sus resultados de aprendizaje y criterios de evaluación.

2. Diseña una evaluación adecuada para determinar los aprendizajes adquiridos por los estudiantes.
	1. Confección de evaluación.

	Módulo 5: Aprendizaje activo, diversidad e inclusión
	1. Conoce el concepto de Aprendizaje Activo.
2. Reconoce la importancia de la equidad, diversidad e inclusión en el contexto universitario.

3. Conoce diversas herramientas metodológicas que promueven el aprendizaje activo y su aplicación.

4. Diseña una sesión presencial utilizando una metodología de aprendizaje activo.
	1. Planificación y ejecución de metodología de aprendizaje activo en aula masiva.

	Módulo 6: Uso de TICs en el aula
	1. Reconoce el concepto de TICs y sus diversas aplicaciones en educación superior.
2. Determina el uso de una aplicación móvil en el aula de acuerdo con los resultados de aprendizaje esperados.
3. Diseña una sesión presencial utilizando una aplicación móvil. 
	1. Planificación y ejecución de sesión presencial con uso de aplicación móvil para el aprendizaje.

	Módulo 7: Videos educativos
	1. Identifica los criterios de calidad que debe tener un video educativo. 
2. Reconoce las distintas etapas del proceso de creación de un video educativo.

3. Diseña un video educativo para una asignatura de pregrado.

4. Confecciona un video educativo cumpliendo con todas las etapas de planificación y diseño de un video educativo de alta calidad.
	1. Confección de video educativo.

	Módulo 8: Apuntes y guías de autoaprendizaje
	1. Reconoce los criterios de calidad de un apunte y una guía de autoaprendizaje.
2. Reconoce los distintos tipos de licencia que protegen la propiedad intelectual.

3. Conoce el concepto de plagio y cómo evitarlo.

4. Demuestra un correcto uso de las referencias APA sexta edición.

5. Diseña un apunte para una asignatura de pregrado cumpliendo con los criterios de un apunte de alta calidad.
	1. Confección de apunte.

	Estrategias metodológicas 


	· Entrega de contenidos por medio de la plataforma Google Classroom para los 8 módulos de este curso. Cada módulo posee: uno o dos video (no mayor a 20 minutos cada uno), un apunte (no mayor a 10 páginas) y una autoevaluación formativa (7 preguntas de alternativas).
· Evaluación de los módulos 1, 2, 3, 4, 7 y 8 por medio de la plataforma Google classroom.
· Evaluación de los módulos 5 y 6 de manera presencial.

· La retroalimentación de todas las evaluaciones se realizará de manera personalizada por medio de la plataforma Google classroom. 
· Todos los trabajos, excepto el del módulo 1, son en grupos de 3 o 4 integrantes.

	Procedimientos 
evaluativos
	Las ponderaciones para el cálculo de la nota final del curso son:
Nota final del curso: Promedio de los 8 módulos del curso (correspondiente a los 8 trabajos que se deben realizar en cada uno).

· Módulo I: Ensayo (12.5%)
· Módulo II: Planificación docente (12.5%) 
· Módulo III: Estudio de casos (12.5%)
· Módulo IV: Confección de evaluación (12.5%)
· Módulo V: Metodología de Aprendizaje Activo en aula masiva (12.5%)
· Módulo VI: Uso de aplicación móvil en el aula (12.5%)
· Módulo VII: Confección de video educativo (12.5%)
· Módulo VIII: Confección de apunte (12.5%)
Posterior a la entrega de cada trabajo se entregará a cada estudiante una retroalimentación sobre su desempeño y su nota. La retroalimentación se realizará en un plazo de 2 semanas desde la entrega del trabajo del módulo.

Se aceptará un máximo de 3 días de atraso en la entrega de cada trabajo, pero con una penalización de 1 punto por cada día de atraso.

	Recursos
	Recursos materiales: materiales de escritorio (5 carpetas, 5 lápices pasta, 1 resma de hojas blancas).

Recursos informáticos: 1 Computador, 5 controladores de presentación, 5 proyectores.
El estudiante encontrará todo el material de estudio del curso en la clase creada en Google Classroom.


REGLAMENTO DE ASISTENCIA: 
La asistencia a las actividades presenciales debe ser de un 100%. Se podrán recuperar hasta 1 sesión presencial que haya sido debidamente justificada al Profesor Encargado de Curso.
PLAN DE CLASES (CALENDARIO)

	Fecha
	Horario
	Lugar
	Actividades principales
	Profesor(es)

	21 Marzo
	18:00-19:00
	Auditorio Campus norte
	Bienvenida al curso
Inicio módulo I
	Catalina Lizama
Marcos Rojas

	28 de Marzo
	18:00-19:00
	No presencial
	Entrega módulo I
Inicio módulo II
	Catalina Lizama

Marcos Rojas

	4 de Abril
	18:00-19:00
	No presencial
	Entrega Módulo II
Inicio Módulo III
	Catalina Lizama

Marcos Rojas

	11 de Abril
	18:00-19:00
	No presencial
	Entrega Módulo III
Inicio Módulo IV
	Catalina Lizama

Marcos Rojas

	18 de Abril
	18:00-19:00
	No presencial
	Entrega Módulo IV
Inicio Módulo V
	Catalina Lizama

Marcos Rojas

	25 de Abril
	18:00-19:00
	No presencial
	Entrega primer avance módulo V
	Catalina Lizama

Marcos Rojas

	2 de Mayo
	18:00-19:00
	Auditorio Campus norte
	Entrega final módulo V (presencial)
Inicio módulo VI
	Catalina Lizama

Marcos Rojas

	9 de Mayo
	18:00-19:00
	No presencial
	Entrega primer avance módulo VI
	Catalina Lizama

Marcos Rojas

	16 de Mayo
	18:00-19:00
	Auditorio Campus norte
	Entrega final módulo VI (presencial)
Inicio módulo VII
	Catalina Lizama

Marcos Rojas

	23 de Mayo
	18:00-19:00
	No presencial
	Entrega primer avance módulo VII
	Catalina Lizama

Marcos Rojas

	30 de Mayo
	18:00-19:00
	No presencial
	Entrega segundo avance módulo VII
	Catalina Lizama

Marcos Rojas

	6 de Junio
	18:00-19:00
	No presencial
	Entrega final módulo VII
Inicio módulo VIII
	Catalina Lizama

Marcos Rojas

	13 de Junio
	18:00-19:00
	No presencial
	Entrega primer avance módulo VIII
	Catalina Lizama

Marcos Rojas

	20 de Junio
	18:00-19:00
	No presencial
	Entrega final módulo VIII
	Catalina Lizama

Marcos Rojas

	27 de Junio
	-
	No presencial
	Envío de acta de curso
	Catalina Lizama
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