FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CHIL

PROGRAMA DE CURSO

Unidad académica: Escuela de Terapia Ocupacional

Nombre del curso: Introduccidon a Terapia Ocupacional

Codigo: TO01011608003

Carrera: Terapia Ocupacional

Tipo de curso: Obligatorio

Area de formacion: Especializada

Nivel: Primero

Semestre: Primero

Ano: 2016

Requisitos: No tiene

Numero de créditos: 5 créditos (135 horas)

Horas de trabajo presenciales y no presenciales: 68 / 67

N2 Estudiantes estimado: 65

ENCARGADO de curso: Silvia Gomez

COORDINADORES de unidades de aprendizaje: Diego Cifuentes

Docentes Unidad Académica N® fje horas
directas
Diego Cifuentes Departamento de Terapia Ocupacional y Ciencia de la Ocupacién 11
Sebastian Gallegos Departamento de Terapia Ocupacional y Ciencia de la Ocupacién 3
Silvia Gémez Departamento de Terapia Ocupacional y Ciencia de la Ocupacién 28
Rodolfo Morrison Departamento de Terapia Ocupacional y Ciencia de la Ocupacién 8
MT Poblete Departamento de Terapia Ocupacional y Ciencia de la Ocupacién 2
Laura Rueda Departamento de Terapia Ocupacional y Ciencia de la Ocupacién 4
Gloria Silva Departamento de Terapia Ocupacional y Ciencia de la Ocupacién 2
Paula Soto Departamento de Terapia Ocupacional y Ciencia de la Ocupacién 2
ME Riveros Departamento de Terapia Ocupacional y Ciencia de la Ocupacién 2
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Docentes Unidad Académica N® ?Ie horas
directas
Ximena Toro Departamento de Terapia Ocupacional y Ciencia de la Ocupacidn 2
Jean Gajardo Departamento de Terapia Ocupacional y Ciencia de la Ocupacidn 2
Docentes clinicos Departamento de Terapia Ocupacional y Ciencia de la Ocupacidn 6

PROPOSITO FORMATIVO

Curso que pertenece al dominio profesional en el que se pretende que el estudiante identifique la disciplina de
Terapia Ocupacional, analice su evolucion y comprenda su rol. Para ello es necesario que el estudiante distinga los
conceptos bdsicos de la ocupacién en el ser humano, la significacion que les otorga, y los vincule con el rol
profesional, comprendiendo la importancia de la autonomia y calidad de vida de las personas, grupos y
comunidades. De esta forma, el curso contribuye a la organizacién de los conceptos fundamentales tanto de la
Terapia Ocupacional como de la ‘ocupacion’ y, en forma secundaria, contribuye a identificar fuentes de
informacion, extraer datos pertinentes e interpretar el lenguaje escrito en inglés y el lenguaje oral y escrito en
espafiol.

COMPETENCIAS DEL CURSO
Contribuye al Dominio Profesional a través de:
Dominio profesional

PRO 2 Realizar diagndstico ocupacional de las personas, grupos y/o comunidades a lo largo del ciclo vital y en
variados contextos de desempefio promoviendo principios de autonomia, participacién social y derecho.

Sub-competencia 2.1

Organizando los conceptos fundamentales de la disciplina para el diagndstico profesional de personas, grupos y
comunidades a lo largo del ciclo vital en diversos contextos de desempefio.

PRO 3 Formular programas de terapia ocupacional en los diferentes niveles de intervencion, basados en los
fundamentos y saberes disciplinares promoviendo los principios de autonomia, participacién social y derechos de
las personas, grupos o comunidades.

Sub-competencia 3.1

Identificando programas de Terapia Ocupacional en los diferentes niveles de intervencidon, basados en los
fundamentos y saberes de la disciplina.

Competencias genéricas
GEN 5 Fortalecer un desarrollo personal centrado en el autoconocimiento, la autonomia y la actitud autocritica.
Sub-competencia 5.1

Potenciando el autoconocimiento, la autonomia y autoconfianza como elementos claves para el desarrollo
profesional y personal.

Sub-competencia 5.2

Incorporando una actitud reflexiva y autocritica para generar cambios en el actuar que favorezcan el desempefio
profesional.

GEN 6 Establecer relaciones profesionales e interpersonales asertivas, empaticas y honestas con las personas, en
forma creativa y con liderazgo en diferentes contextos y ambientes.
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Sub-competencia 6.1

Comprendiendo los distintos elementos involucrados en el trabajo profesional y las relaciones institucionales en la

intervencion terapéutica.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE DEL CURSO

Realiza un analisis reflexivo de los principios que sustentan la profesion informandose de los origenes y evolucion
de la misma, tanto a nivel nacional como internacional. Identifica las funciones del terapeuta ocupacional,
investigando, observando y entendiendo la ocupacion como objeto de la profesidn.

PLAN DE TRABAJO

Unidades de aprendizaje

Logros de aprendizaje

Acciones asociadas

1. Historia de la Terapia Ocupacional

Horas totales: 37
Horas presenciales: 12

Horas no presenciales: 25

Identifica los principales hitos
en la evolucidn de la profesion
con objeto de comprender su
estado actual.

Identifica los marcos
conceptuales de la disciplina.

Identifica los conceptos
relacionados con la salud,
bienestar y calidad de vida.

Reconoce la organizacién del
sistema de salud y los niveles de
prevencion.

Participa en clases expositivas

Realiza lecturas de los principales
investigadores de la disciplina.

Utiliza distintas estrategias para la
busqueda, revisidn y organizacién
de la informacion.

Participa en grupos de discusion
sobre temas relacionados a la
historia de la profesion.

Elabora y presenta, con grupo
correspondiente, un video del
periodo asignado de la historia

Solicita tutorias a PEC y/o
Ayudante-alumno y participa en
reuniones convocadas

2. Bases conceptuales de la
ocupacion en Terapia Ocupacional

Horas totales: 49
Horas presenciales: 20

Horas no presenciales: 29

Describe y relaciona los
conceptos fundamentales
involucrados en la ocupacion de
las personas.

Relaciona los conceptos y
componentes de la ocupacién
con el entorno social, politico y
econémico.

Comprende la evolucion de la
ocupacion desde una mirada
antropoldgica.

Define Terapia Ocupacional
Describe su desempefio
ocupacional.

Describe las interrelaciones de

Participa en clases expositivas

Realiza lecturas de los principales
investigadores de la disciplina.

Utiliza distintas estrategias para la
busqueda, revisidn y organizacién
de la informacion.

Observa, describe e informa la
conducta animal a través de
Portafolio

Observa, describe e informa las
ocupaciones de personas, a
través de Portafolio
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los componentes y conceptos
fundamentales de la ocupacion.
Identifica habilidades y
debilidades en la organizacion
de su rutina diaria, en pro de su
crecimiento personal.

Realiza entrevista a TO e informa
a través de Portafolio

Participa en grupos de discusién
sobre el concepto de ocupaciény
la definicion de la profesion.

Realiza un “Patrén de
idiosincrasia”.

Solicita tutorias

3. Terapia Ocupacional en la practica

Horas totales: 41
Horas presenciales: 20

Horas no presenciales: 21

Describe situaciones que
involucran conceptos
fundamentales de la disciplina.
Reconoce alteraciones que
causan disfuncién ocupacional.
Identifica las dreas de
intervencion de la TO.
Identifica funciones a evaluar de
acuerdo a la disfuncion
ocupacional observada.
Reconoce recursos de
intervencion.

Participa en clases expositivas.

Analiza y discute videos y otros
documentos reconociendo los
aspectos claves de la TO.

Identifica usuarios, contextos,
areas de accion y profesionales
con los que interactua el TO.

Realiza visitas de observaciéon en
diferentes areas con
presentacion y discusion de
informes de visitas.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

e Clases expositivas
e Guia de aprendizaje
e Investigacion bibliogréfica

e Observacidn de personas ocupadas y proto-ocupaciones
e Lecturas, entrevistas, tutorias presenciales y no presenciales

e Confeccién de Portafolio
e Creacion de video

e C(lases practicas en unidades de TO

PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS

e  Prueba escrita de Terapia Ocupacional: 25%
e  Prueba escrita de Historia Terapia Ocupacional 15%

e Informe de clases practicas: 20%

e Participacién en creacién video 10%

e Confeccidon de Portafolio “Ocupacion” 20%

e Confeccidn de Patrén de idiosincrasia: 10%

La fecha de realizacidn o entrega de estos procedimientos esta definida en el Plan de clases y no es modificable a
menos que existan causas de fuerza mayor. Cualquier retraso en entrega de trabajos se reflejara en la calificacion
obtenida, aunque exista justificacion a nivel personal. Las evaluaciones se realizardn a través de rubricas o de
pautas subidas a Aula Digital con anterioridad
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BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Obligatorios

1. Christiansen Ch, Townsend E. (2004) Introduction to occupation: the art and the science of living. Upper Saddle
River. New Yersey

2. Reed K., Sanderson SN (1999) Concepts of Occupational Therapy. 42 Ed. Lippincott Williams & Wilkins.
Philadelphia.

Complementarios

3. Crepeau E., Cohn E., Shell B. (2005) Willard and Spackman Terapia Ocupacional. 109 Ed. Editorial Médica
Panamericana. Bs As.

4. Framework: domain and process. 22 Ed. AJOT XI- XIl 2008. vol. 62 N26: 635-633

5. Polonio B., Durante P., Noya B. (2001) Conceptos fundamentales de Terapia Ocupacional. Coleccion
Panamericana de Terapia ocupacional. Editorial Médica Panamericana. Madrid

6. GomezS. (2013) Antecedentes, creacion y desarrollo de la TO en Chile. 50 afios de historia. Facultad de
Medicina. Universidad de Chile.

7. GomezS., Rueda L. (2002) Bases para el estudio de la ciencia de la Ocupacién. Facultad de Medicina.
Universidad de Chile

8. Revista Chilena de Terapia Ocupacional

9. Journal of Occupational Science

Apuntes docentes

REQUISITOS DE APROBACION?

Articulo 24: El rendimiento académico de los estudiantes serd calificado en la escala de notas de 1,0 a 7. La nota
minima de aprobacion de cada una de las actividades curriculares para todos los efectos serd 4,0, con
aproximacion.

Las calificaciones parciales, las de presentacion a actividad final y la nota de actividad final se colocardn con
centésima. La nota final de la actividad curricular se colocard con un decimal para las notas aprobatorias, en cuyo
caso el 0,05 o mayor se aproximard al digito superior y el menor a 0,05 al digito inferior.

Articulo 25: El alumno(a) que falte sin la debida justificacion a cualquier actividad evaluada, serd calificado
automdticamente con la nota minima de la escala (1,0).

Articulo 26: La calificacion de la actividad curricular se hard sobre la base de los logros que evidencie el estudiante
en las competencias establecidas en ellos. La calificacion final de los diversos cursos y actividades curriculares se
obtendrd a partir de la ponderacion de las calificaciones de cada unidad de aprendizaje y de la actividad final del
curso si la hubiera.

La nota de aprobacion minima es de 4,0 y cada programa de curso deberd explicitar los requisitos y condiciones de
aprobacion previa aceptacion del Consejo de Escuela.

Articulo 29: Aquellos cursos que contemplan una actividad de evaluacion final, el programa deberd establecer
claramente las condiciones de presentacion a esta.

1. Serd de cardcter obligatoria y reprobatoria.
2. Sila nota es igual o mayor a 4.0 el estudiante tendrd derecho a dos oportunidades de evaluacion final.
3. Sila nota de presentacion a evaluacion final estd entre 3.50 y 3.94 (ambas incluidas), el estudiante sdlo
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tendrd una oportunidad de evaluacion final.

4. Si la nota de presentacion es igual o inferior a 3.44, el estudiante pierde el derecho a evaluacion final,
reprobando el curso. En este caso la calificacion final del curso serd igual a la nota de presentacion.

5. Para eximirse de la evaluacion final, la nota de presentacion no debe ser inferior a 5,0 y debe estar
especificado en el programa cuando exista la eximicion del curso.

6. Haber cumplido con la entrega y debida calificacion de todas las actividades evaluadas del curso, con
promedio de 4.0 o superior.

Segun lo dispuesto en el articulo anterior, para este curso, la nota de presentacion para eximirse de la evaluacion
final (examen) serd 5.50

7. Reglamento general de los planes de formacidn conducentes a las Licenciaturas y titulos profesionales otorgados por la Facultad de
Medicina, D.U. N2003625 de 27 de enero de 2009.

REGLAMENTO DE ASISTENCIA?*2

Actividades obligatorias
Segun lo dispuesto en la reglamentacion de la Facultad, en este curso, las actividades marcadas con color gris son
de asistencia obligatoria

El numero mdximo permitido de inasistencias a estas actividades, susceptibles de recuperar sin necesidad
obligatoria de justificacion, corresponderd a un 20% del total.

En las clases obligatorias no se aceptan atrasos. Los estudiantes podrdn ingresar a las clases no obligatorias, solo
hasta 15 minutos después de la hora fijada como inicio

La modalidad de recuperacion de actividades serd la siguiente: Si el estudiante no asiste a una actividad
obligatoria, luego de verificar la debida justificacion, deberd preparar un informe individual donde dé cuenta de
los aprendizajes esperados para dicha actividad.

Las inasistencias debidamente justificadas a estas actividades, deberdn recuperarse de acuerdo a la disponibilidad
de tiempo, docentes y campo clinico. Si ellas por su naturaleza o cuantia son irrecuperables, el alumno debe cursar
la asignatura en su totalidad en el proximo periodo académico, en calidad de Pendiente o Reprobado, segun
corresponda.

a) El estudiante que sobrepase el mdximo de inasistencias permitido, figurard como “Pendiente” en el Acta de
Calificacion Final de la asignatura, siempre que a juicio del PEC, o el Consejo de Nivel o el Consejo de Escuela,
las inasistencias con el debido fundamento, tengan causa justificada (Ej, certificado médico comprobable,
informe de SEMDA, causas de tipo social o familiar acreditadas por el Servicio de Bienestar Estudiantil.

b) El estudiante que sobrepase el mdximo de inasistencias permitido, y no aporto elementos de juicio
razonables y suficientes que justificaran el volumen de inasistencias, figurard como “Reprobado” en el Acta
de Calificacion Final de la Asignatura con nota final 3.4.

Evaluaciones
La inasistencia a una evaluacion deberd ser comunicada por la via mds expedita (telefénica — electrénica) en un
plazo mdximo de 24 horas, posterior a la fecha de la actividad programada.

La justificacion de las inasistencias deberd ser presentada en la Secretaria de la Escuela dentro del plazo de 5 dias
hdbiles, contados desde la fecha de la inasistencia, certificada por los Servicios autorizados de la Facultad:
Servicio Médico y Dental de los Alumnos, Servicio de Bienestar Estudiantil y Direccion de la Escuela.
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Si la justificacion se realiza en los plazos estipulados y el PEC acoge la justificacion, la actividad deberd ser
recuperada preferentemente en forma oral frente a comision y de cardcter acumulativo.

Si no se realiza esta justificacion en los plazos estipulados, el estudiante debe ser calificado con la nota minima
(1,0) en esa actividad de evaluacion.

1. Reglamento General de Estudios de las Carreras de la Facultad de Medicina, D.E. N2 0010109 de 27 agosto de 1997.
2. Resolucién N°1466 “Norma operativa sobre inasistencia a actividades curriculares obligatorias para los estudiantes de pregrado de

las Carreras de la Facultad de Medicina. 16 de octubre de 2008

PLAN DE CLASES

Fecha | Horario Lugar Actividades principales Profesor
- — — " |
14:30- 16:30 sotuctiin  Historia y Fundamentos flosiios S. Gomez
08-03 | 17:00-19:00 1o y y R Morrison
tedricos de la TO
15-03 Semana mechona
29-03 14:30- 16:30 Desarrollo bioldgico de la ocupacién L. Rueda
17:00-19:00 Estudio de vida animal
2903 15:30- 16:30 Ocupacién y TO, Razonamiento profesional. S Gémez
17:00-19:00 Atencion en salud. 1°Avance historia ME Riveros
Martes ,
05-04 Dia del TO.
12-04 14:30- 16:30 Dimensidn espacio-tiempo S Gémez
17:00-19:00 Persona-ambiente-ocupacién D Cifuentes
14:30- 16:30 Rutina d.llarla. Eq}JI|IbrIO f)cgpaCIo.naI ’
19-04 Confeccién Patrdn de Idiosincrasia. S Gomez
17:00-19:00 o L
2° avance historia
26-04 14:30- 16:30 TO en salud fisica. Tecnologia asistiva S Gallegos
17:00-18:00 1° Avance portafolio S Gomez
TO en Salud Mental. G. Silva
03-05 14:30- 16:30 Envio P de |. S Gomez
10-05 14:30- 16:30 TO en nifios y adolescentes P Soto
17:00- 19:00 TO en Adulto mayor J Gajardo
17-05 14:30- 16:30 Rehabilitacion laboral X. Toro
17:00-19:00 TO en comunidad. 2° avance portafolio MJ. Poblete
24-05 14:30- 16:30 Prueba TO S Gomez
14:30- 16: L L. . . . .
30-16:30 Centro asignado | Clase Practica (Asistencia obligatoria). .
31-05 . . ;o D. Cifuentes
Posible entrevista TO. Envio videos
14:30- 16:30 | Centro asignado | Clase Practica (Asistencia obligatoria). .
07-06 1 17.00-18:00 Posible entrevista TO D Cifuentes
14-06 14:30- 16:30 | Centro asignado g}a\fl,z P;a;g;sﬁéﬁzzienac;?df,l’:)l|gator|a). D Cifuentes
17:00-18:00 P p S Gémez
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21-06

14:30-16:30

Prueba historia TO.  Envio de informes

S Gomez
R Morrison

23-06

8:15-10:30

Pruebas recuperativas

S Gémez

28-06

14:30-18:30

Examen

D Cifuentes
S Gémez
R. Morrison

Examen de repeticion

D Cifuentes
S Gémez
R Morrison
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