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Ajustes de ejecucion de curso

Las metodologias, calendarios y evaluaciones pueden sufrir modificaciones en el transcurso del
semestre por eventos inesperados como paros, cortes de luz, fendmenos de la naturaleza
(terremotos, tormentas, etc). En la eventualidad que sucedan, los cambios que sea neceario
implementar deberan ser validados por la Direccidn de Escuela y se informaran de manera oportuna a
sus participantes, a través de los canales formales institucionales.

Propdsito Formativo

Analizar problemas de Salud Publica en una poblacién, a través de la aplicacién de herramientas
basicas de Demografia y Epidemiologia, con la finalidad de comprender los aspectos que permiten
fundamentar dichos problemas, asi como plantear estrategias de intervencién de acuerdo a los
distintos niveles de prevencion, segun su rol profesional. Este curso se relaciona curricularmente con
los cursos de fisica y matematicas y a su vez, tributa a Investigacion en Salud Il. Contribuye al perfil de
egreso potenciando el rol de la matrona/én basado en la evidencia cientifica, para la identificacién y
solucion de problemas de salud a través de la investigacion, con el propdsito de contribuir al
cumplimiento de los objetivos sanitarios y a elevar el nivel de salud y calidad de vida de la mujer,
neonato, pareja, familia y comunidad.

Competencia

Dominio:Clinico

Este hace referencia a brindar atencidn integral en salud fisica, mental y social en las areas
neonatales y gineco-obstétrica de la mujer a lo largo de su curso de vida, realizando actividades de
prevencidn, promocion, diagndstico, tratamiento y rehabilitacién.

Competencia:Competencia 1
Aplicar razonamiento clinico fundamentado en las ciencias biomédicas para formulacién de
diagndsticos y elaboraciéon de un plan de accion individual o poblacional con la finalidad de resolver
problemas de salud, en la red de atencién abierta y cerrada.

SubCompetencia: Subcompetencia 1.4

Seleccionando pertinentemente el conocimiento biomédico para formular una hipdtesis diagndstica
individual y poblacional

Dominio:Genérico Transversal

Este dice relacién con el conjunto de espacios formativos que contribuyen a la formacion
fundamental de los profesionales de la salud en tanto sujetos multidimensionales, comprometidos con
el servicio publico con gran sentido de responsabilidad social, ejerciendo su rol con liderazgo,
integrandose al trabajo en equipo, respetando la diversidad y la multiculturalidad con enfoque de
género e incorporando en su actuar los principios bioéticos y legales.

Competencia:Competencia 5

Aplicar estrategias de evaluacion y regulacion del propio aprendizaje que le permitan desarrollar el
pensamiento critico y reflexivo que contribuyan a potenciar su quehacer profesional, para dar
respuesta a las demandas de salud de la poblacién.

SubCompetencia: Subcompetencia 5.1

Desarrollando pensamiento critico, autocritico a través de analisis de situaciones complejas o
documentos que le permitan aplicar los conocimientos adquiridos y relacionarlos con el ejercicio
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Competencia

profesional

Dominio:Investigacion
Este pretende identificar y contribuir a la solucion de problemas de salud de la poblacion, utilizando
el razonamiento cientifico, el método epidemioldgico y el analisis de la evidencia asi como la
elaboracién y/o ejecucién de proyectos de en los distintos niveles de atencidon y complejidad de la red
asistencial y comunitaria, en un marco ético y legal.

Competencia:Competencia 1

Analizar la evidencia disponible utilizando el conocimiento del método cientifico y epidemioldgico
para contribuir a la toma de decisiones en los distintos niveles de atencion y complejidad de la red
asistencial y comunitaria.

SubCompetencia: Subcompetencia 1.1

Manejando las Bases de Datos de informacidn cientifica para la descripcién y comprension de los
problemas de Salud Publica en estudio

SubCompetencia: Subcompetencia 1.2

Evaluando la informacidn cientifica obtenida para realizar analisis critico
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Resultados de aprendizaje

RAL.

RA1. Describir y aplicar los principios fundamentales de |la epidemiologia para entender la distribucién
y determinantes de la salud y enfermedad en las poblaciones que atiende un profesional
matrona/matron.

RA2.

RA2. interpretar indicadores de salud para proponer estrategias de intervencién en los distintos
niveles de prevencién de acuerdo a la transicion epidemioldgica, demografica, obstétrica y nutricional
de una poblacidon en el contexto del Cambio Global, para mejorar los servicios de salud maternay
neonatal.

RA3.

RA3. Analizar el marco normativo de vigilancia epidemioldgica del pais y el rol de la matrona/matrén
en la gestidn de los registros de condiciones de salud que le competen

Unidad 1:UNIDAD |: Demografia
Encargado: Marcela Agustina Araya Bannout

Indicadores de logros Metodologias y acciones asociadas

1. Conocer las diferentes fuentes de informacién |1. Clases lectivas participativas: En cada una de
con indicadores demograficos (Estadisticas vitales, |estas clases se espera que las(es,o0s) estudiantes
encuestas, censo, otros registros) para la discutan y reflexionen sobre el tema abordado
comprensién de los problemas de salud publica. |guiados por un docente. Esta estrategia
metodolégica contempla uso de material
2. Relacionar factores que influyen en las bibliografico para su discusién y analisis con
dindmicas poblacionales en los indicadores de estudiantes.
salud de una poblacion.
2. Lecturas individuales obligatorias para el
3. Analizar los efectos del fendmeno de las desarrollo de los talleres.
migraciones en la salud publica.
3. Talleres aula invertida: Para estimular el
4. Analizar las tendencias de las tasas de natalidad, |aprendizaje activo, se espera que el estudiante lea
mortalidad, fecundidad y migracién segun pais, el material enviado con anticipacién, para generar
region, y grupo etario y su impacto en la dindmica |una discusidn sobre durante el taller. Seran

poblacional. evaluados con un control de lectura al inicio de la
sesion. Esta actividad es presencial obligatoria,

5. Analizar las tasas de mortalidad general y desarrollada en grupos para la aplicacién de los

especificas, materna e infantil segun causas, sexo y|contenidos de las lecturas y clases. (son talleres

grupo etario a nivel mundial y nacional. aula invertida en la primera unidad)
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4. Evaluaciones sumativas (Certamenes y
controles).

5. Desarrollo de un trabajo grupales: se espera que
los estudiantes apliquen los contenidos de la
unidad 1 en un trabajo grupal que se llevara a cabo
en horarios de clases.

6. Foros: Se espera que las(es,os) estudiantes
aclaren dudas y reflexionen sobre su propio
proceso de aprendizaje. Los foros son espacio
virtuales contenido en u-cursos donde las(es,0s)
estudiantes pueden escribir dudas sobre el o los
temas revisados durante el transcurso del curso.
Cada clase o tema incluido en la unidad tendra un
foro el cual cerrara una semana luego de su
apertura. Existiran foros permanentes
relacionados con el desarrollo del curso.

Cada una de las sesiones del calendario contienen
el tiempo destinado para el curso. Las clases se
realizaran de manera presencial. Posterior a cada
clase, se mantendra activado el foro del curso para
resolver dudas respecto a la tematica tratada.
Dichas dudas serdn contestadas por académicas
del curso, en horario habil hasta dos dias antes de
la prueba.

Esta primera unidad se realizaran 5 TBL, para lo
cual los estudiantes deberan traer leida una
lectura corta que puede ser un paper en espafiol,
literatura gris o noticias de los diarios. Esta lectura
que deber3 ser realizada en horario de
autoaprendizaje para lo cual el estudiante cuenta
con 1.5 horas semanales, 10.5 hrs. en total, de las
cuales utilizaremos 5 hrs. para estas lecturas,
restando 5.5 hrs para repasar contenidos del curso
y certamen |. El trabajo grupal se realizara en
horario de clases (3.15 hrs.)

Unidad 2:UNIDAD II: Epidemiologia
Encargado: Macarena De Lourdes Martinez Ordenes

Indicadores de logros Metodologias y acciones asociadas
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1. Aplicar las herramientas del método
epidemioldgico para identificar los
principales problemas de salud publica de
la poblacién: indicadores epidemiolégicos
simples y complejos en el contexto del
cambio global.

. Analizar el marco normativo de Vigilancia
Epidemiolégica en saldud sexual y salud
reproductiva.

. Estimar e interpretar indicadores
epidemioldgicos en una poblacién,
proponiendo estrategias de mejoras para la
salud de esa poblacién/comunidad.

1. Clases lectivas participativas: En cada una de
estas clases se espera que las(es,o0s) estudiantes
discutan y reflexionen sobre el tema abordado
guiados por un docente. Esta estrategia
metodolégica contempla uso de material
bibliografico para su discusién y analisis con
estudiantes.

2. Lecturas individuales obligatorias para el
desarrollo de los talleres.

3. Talleres aula invertida: Para estimular el
aprendizaje activo, se espera que el estudiante lea
el material enviado con anticipacién, para generar
una discusion sobre durante el taller. Seran
evaluados con un control de lectura al inicio de la
sesion. Esta actividad es presencial obligatoria,
desarrollada en grupos para la aplicacién de los
contenidos de las lecturas y clases. (son 2 talleres
de aula invertida en la segunda unidad)

4. Evaluaciones sumativas (Certamenes y
controles).

5. Trabajo grupal: serd desarrollado aplicando los
contenidos de la unidad 2, se llevard a cabo en
horarios de clases.

6. Foros: Se espera que las(es,os) estudiantes
aclaren dudas y reflexionen sobre su propio
proceso de aprendizaje. Los foros son espacio
virtuales contenido en u-cursos donde las(es,0s)
estudiantes pueden escribir dudas sobre el o los
temas revisados durante el transcurso del curso.
Cada clase o tema incluido en la unidad tendra un
foro el cual cerrara una semana luego de su
apertura. Existiran foros permanentes
relacionados con el desarrollo del curso..

7. Foros de discusién grupal.

Cada una de las sesiones del calendario contienen
el tiempo destinado para el curso. Las clases se
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realizaran de manera presencial. Posterior a cada
clase, se mantendra activado el foro del curso para
resolver dudas respecto a la temdtica tratada.
Dichas dudas seran contestadas por académicas
del curso, en horario habil hasta dos dias antes de
la prueba.

En la segunda unidad del curso se realizaran 2 TBL
vy un trabajo final. Este modulo cuenta con 12
horas de autoapendizaje. Utilizaremos 3 hrs. para
las lecturas de los TBL y el trabajo final se realizara
principalmente en clases (1.5 hrs) y en 2.5 hrs de
autoaprendizaje para la preparacion de la
presentacion de este. El resto de estas horas de
autoaprendizaje (5hrs) seran para repasar los
contenidos del curso y preparar el certamen de la
segnda unidad.
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Estrategias de evaluacién
Nombre_Evaluacién Porcentaje Observaciones

Tipo_Evaluacion
Prueba tedrica o Epidemiologia 25.00 % Unidad Il. El certamen
certamen sera de preguntas de
alternativas y respuesta
corta.
30.00 % 7 controles. Los

Control de lectura en
talleres

controles seran de
preguntas de
alternativas.

Prueba tedrica o 25.00 % Unidad I. El certamen
certamen sera de preguntas de
alternativas y respuesta

corta.

Control talleres

Demografia

Trabajo realizado en | Trabajo grupal 1: unidad 10.00 % Evaluacion realizada
clases demografia usando rubrica por
tutor/ra que guia el

proceso.Incluye
coevaluacién que
corresponde al 10% de la
nota del trabajo grupal.
Trabajo realizado en |Trabajo grupal 2: unidad 10.00 % Evaluacién realizada a la
clases de epidemiologia presentacion del trabajo
final usando rabrica por
tutor/ra. Incluye
coevaluacioén que
corresponde al 10% de la
nota del trabajo grupal.

Suma (para nota presentacion examen:) 100.00%
Nota presentacién a examen 70,00%
Examen 30,00% Examen reprobatorio.
Nota final 100,00%
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Bibliografia Obligatoria

- Josep M2 Argimon Pallas; Josep Jim. , Métodos de investigacion clinica y epidemioldgica. , Espafiol

- Souza JP, Tuncalp O, Vogel JP, Bohren M, Widmer M, Oladapo OT, Say L, Giilmezoglu AM,

Temmerman M, 2014 , Obstetric transition: the pathway towards ending preventable maternal
deaths, BJOG, 121, Espaiiol, doi: 10.1111/1471-0528.12735.

Bibliografia Complementaria
- Palomo |, Giacamans R, 2016, Envejecimiento: Demografia, Salud e Impacto Social. , Espafiol

- 3. Greenberg, Raymond S.; Daniels, Stephen R.; Flanders, W. Dana., 2005 , Epidemiologia Médica. ,
Editorial Rustica. , Espanol

- Bonita R; Beaglehole R, Kjellsriom T. OMS, Washington, D.C: OPS, 2008 , Epidemiologia basica. ,
2°edicién , Espafiol

- Instituto Nacional de Estadisticas , 2023, Estadisticas Vitales. Anuario 2024 , Espaiiol
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Oportunidad de mejoras:
1. Se realizardn retroalimentaciones de las evaluaciones una vez realizadas.
2. Se subirdn las rubricas de los trabajos grupales al inicio del curso.

3. Se abriran foros de cada clase para aclarar dudas.

Integridad Académica, texto elaborado por la escuela de obstetricia

La integridad académica es el compromiso de estudiantes, profesores y personal de una institucion
educativa con valores fundamentales como la honestidad, la confianza, la equidad, el respeto, la
responsabilidad y el coraje, en el contexto del aprendizaje, la ensefanza y la evaluacion. Implica actuar
con ética y transparencia, fomentando un entorno en el que se promueva el respeto mutuo y se valore
la autoria intelectual. De acuerdo con el Comité de Integridad Académica de la Facultad de Medicina
de la Universidad de Chile, la integridad académica se define como "un valor que sostiene el actuar
ético y transparente, promoviendo la confianza y el respeto en la relacién educativa. Este concepto es
clave en la formacion de profesionales responsables, especialmente en areas sensibles como la salud".
([Facultad de Medicina, Universidad de Chile, 2023]).

Valores Fundamentales de la Integridad Académica

Segun el International Center for Academic Integrity (ICAl), los valores fundamentales que sustentan la
integridad académica son:

1. Honestidad: Ser veraz en todos los aspectos del trabajo académico.

2. Confianza: Crear un ambiente en el que se pueda confiar en los demas.

3. Equidad: Asegurar que las reglas y politicas se apliquen de manera equitativa.

4. Respeto: Valorar las ideas, los derechos y la dignidad de los demas.

5. Responsabilidad: Asumir la responsabilidad de las propias acciones.

6. Coraje: Actuar segun los principios éticos, incluso cuando sea dificil.
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Ejemplos concretos de integridad académica

1. Honestidad en los Trabajos Académicos Ejemplo: Cuando escribas un ensayo o investigacion,
asegurate de citar adecuadamente todas las fuentes de informacion utilizadas, incluyendo libros,
articulos, paginas web y cualquier recurso consultado. Cémo aplicarlo: Usa estilos de citacidon
reconocidos (APA, MLA, Chicago, etc.) y evita parafrasear ideas sin dar crédito al autor original.

2. Evitar el Plagio Ejemplo: No copies y pegues contenido directamente de internet o de trabajos de
compafieros para tus tareas o proyectos. Como aplicarlo: Escribe tus ideas con tus propias palabras y
cita cualquier informacién que provenga de otra fuente.

3. Etica en las Evaluaciones (exdmenes, certdmenes, controles, etc)

Ejemplo: No utilices "ayudas" no autorizadas, como apuntes, teléfonos moviles, u obtener respuestas
de otros estudiantes durante un examen. Cémo aplicarlo: Confia en tu preparacion y sigue las reglas
establecidas por el profesor.

4. Colaboracion Responsable Ejemplo: En trabajos grupales, participa activamente y no delegues toda
la carga de trabajo a otros companeros. Cémo aplicarlo: Sé justo en la distribucidn de tareas vy
contribuye de manera equitativa al proyecto del equipo.

5. Presentacién de Datos Veridicos Ejemplo: No inventes datos en un experimento o investigacion para
ajustar los resultados a tus expectativas. Como aplicarlo: Registra datos reales vy, si hay inconsistencias,
explicalas en tus conclusiones en lugar de alterarlas.

6. Uso Responsable de Herramientas Digitales Ejemplo: No utilices inteligencia artificial para generar
ensayos completos y presentarlos como si fueran escritos por ti. COmo aplicarlo: Usa estas
herramientas solo como apoyo, asegurandote de que tu trabajo refleje tus propias ideas vy
aprendizaje.

7. Respeto por la Propiedad Intelectual Ejemplo: No compartas libros, articulos o software protegidos
por derechos de autor sin autorizacion. Como aplicarlo: Obtén permisos adecuados o utiliza materiales
bajo licencias abiertas.

8. Reconocimiento de la Autoria en Proyectos Grupales Ejemplo: Da crédito a todos los integrantes de
un grupo que contribuyeron a un trabajo, sin excluir a nadie. Cémo aplicarlo: Al presentar un proyecto,
incluye el nombre de todos los participantes y especifica sus aportes si es necesario.

9. Declaracién de Conflictos de Interés Ejemplo: Si estas trabajando en un proyecto financiado por una
empresa externa, informa a tu profesor o institucion.

Cémo aplicarlo: Sé transparente sobre cualquier relacién externa que pueda influir en tu trabajo
académico.
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10. Reportar Comportamientos Deshonestos Ejemplo: Si notas que un compafiero copia en una
evaluacion, inférmalo de manera andnima a las autoridades correspondientes.

Como aplicarlo: Promueve una cultura de integridad informando situaciones que comprometan la
honestidad académica.

Ejemplos Concretos de Faltas a la Integridad Académica

1. Plagio Ejemplo: Copiar parrafos completos de un articulo o pagina web sin citar la fuente en un
ensayo o trabajo académico. Impacto: Desvalorizacion del esfuerzo académico propio y apropiacion
indebida del trabajo intelectual de otros.

2. Copia en evaluaciones Ejemplo: Usar un "torpedo" (hoja oculta con respuestas) o mirar el examen
de un compafiero para responder preguntas. Impacto: Invalida la evaluacién como reflejo de
conocimientos y esfuerzo personal.

3. Uso de Tecnologia para Engafiar Ejemplo: Consultar respuestas a través de un teléfono mévil o
smartwatch durante una evaluacién. Impacto: Deshonra las reglas del examen y desvirtua el propdsito
de la evaluacién.

4. Fabricacién o Manipulacién de Datos Ejemplo: Alterar resultados de un experimento de laboratorio
para que coincidan con las hipotesis propuestas. Impacto: Afecta la validez de investigaciones y la
credibilidad académica.

5. Presentacién de Trabajos de Otros como Propios Ejemplo: Comprar un ensayo o proyecto a un
tercero y presentarlo como propio. Impacto: Fomenta la deshonestidad y perjudica el aprendizaje.

6. Colaboracién Inapropiada Ejemplo: Trabajar con otros estudiantes en tareas individuales que deben
ser realizadas de manera independiente. Impacto: Rompe las reglas establecidas para la evaluacién
individual.

7. Autoplagio Ejemplo: Presentar el mismo trabajo o proyecto en dos cursos diferentes sin la
autorizacion de los profesores. Impacto: Viola el principio de originalidad en cada curso.

8. Suplantacion de Identidad Ejemplo: Pedirle a otra persona que se haga pasar por ti para rendir un
examen o participar en una actividad académica. Impacto: Es una falta grave que implica fraude y
deshonestidad.

9. Alteracion de Documentos Ejemplo: Cambiar una nota en una boleta de calificaciones, en un
certificado académico o en una licencia o certificado médico. Impacto: Compromete la confianza en la
institucion y puede derivar en sanciones legales.
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10. Acceso No Autorizado Ejemplo: Entrar al sistema informatico de la universidad para modificar
calificaciones o acceder a pruebas antes de su aplicacion o tras el cierre de ésta. Impacto: Es una
violacion grave de la ética y puede tener consecuencias legales.

11. Falsificacidon de Referencias Ejemplo: Incluir en un trabajo académico citas de fuentes que no has
consultado o que no existen. Impacto: Perjudica la credibilidad del trabajo y viola las normas
académicas.

12. Obstruccién a Otros Estudiantes Ejemplo: Ocultar libros o materiales de la biblioteca para que
otros no puedan utilizarlos. Impacto: Dafa la comunidad educativa y fomenta el individualismo
deshonesto.

13. Soborno Ejemplo: Ofrecer dinero o favores a un profesor o asistente para obtener una mejor
calificacion. Impacto: Destruye la confianza en la institucidn y en el sistema educativo.

¢Qué hacer en caso de falta a la integridad académica?
1. Si eres estudiante, notifica la situacién a PEC; si eres docente, también informa a PEC.

2. Existen aspectos en los que PEC debe tomar decisiones inmediatas, las cuales deben estar
claramente establecidas en el programa del curso, y a su vez, se debe informar a la direccion de la
escuela. En algunos casos, se podra solicitar la oportunidad de volver a realizar una evaluacién o
entregar un trabajo corregido; en otros, se asignara una calificaciéon minima (1.0).

3. En todos los casos, las situaciones deben ser notificadas por correo electrénico a la direccién de la
escuela. Esta ultima determinard si el caso puede resolverse internamente o si debe ser sometido a
analisis del Consejo de la Escuela.

4. Los casos que serdn llevados a consejo de Escuela, con aprobacion de la direccién son
(determinados por Consejo de Escuela en 6 de enero de 2023):

5. Pauta de cursos clinicos o internados: reprobacidon en al menos 1 punto en el area actitudinal
transversal. No se trae a consejo si es que reprueban el internado o clinica.

6. Causas: falta a la integridad académica graves (grave es definido es que la accion afecta a otras
personas, son casos con mas de 5 estudiantes o esta fuera del listado emanado en este documento).

7. Casos que no puedan ser resueltos por profesor/a, PEC, coordinador/a de nivel y direccion de
escuela, deben ser llevados a consejo de escuela.

8. Casos graves en los que se debe aplicar el reglamento de jurisdiccion disciplinaria de estudiantes
deben ser analizados por profesores/as de curso, coordinacién de nivel y direccion de Escuela para
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saber si se aplica el reglamento directamente o se lleva a consejo de Escuela.
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Requisitos de aprobacion y asistencia adicionales a lo indicado en decreto Exento N°23842 del 04 de

julio de 2013.

Porcentaje y nimero maximo permisible de inasistencias que sean factibles de recuperar:

Las sesiones que incluyen talleres, tutorias, seminarios y evaluaciones son de asistencia obligatoria.

En base a el reglamento general de los planes de formacion conducentes a las licenciaturas vy titulos
profesionales otorgados por la Facultad de Medicina (Decreto exento N°0023842, del 04 de julio de
2013) y la Norma Operativa sobre Inasistencia a Actividades Curriculares Obligatorias Carreras de
Pregrado, se determinan las siguientes adecuaciones locales para inasistencias a cursos de la carrera
de Obstetricia y Puericultura:

1. La asistencia a practica clinica tiene caracter obligatorio y es de un 100%

2. Son consideradas actividades obligatorias, presentaciones con fines de evaluacién, discusiones y
talleres.

3. Cuando se produzca la inasistencia a una actividad obligatoria (incluida las de evaluacion), el
estudiante debe informar su inasistencia al PEC, dentro de las 24 horas siguientes por correo
electrdnico institucional o la via mas expedita que pueda respaldar.

Email al PEC (marbannout@uchile.cl) con copia al email de la coordinadora del curso
(loreto.villanueva@uchile.cl)

Ademds, debe presentar a la Escuela, a través del sistema habilitado
https://dpi.med.uchile.cl/estudiantes/) la justificacion de inasistencia con sus respaldos respectivos,
(Ej. Certificado médico comprobable, informe de SEMDA, causas de tipo social o familiar acreditadas
por el servicio de bienestar estudiantil) en un plazo maximo de cinco dias habiles a contar de la fecha
de la inasistencia.

La Escuela o quien ésta designe resuelve la solicitud, notificindose a PEC de los casos que son
aprobados para reprogramar actividad si corresponde. El uso de documentacién adulterada o falsa
para justificar inasistencias implicara la aplicacion del Reglamento de Jurisdiccién Disciplinaria en casos
gue se compruebe esta situacion.

4. Si la justificacién se realiza de acuerdo a los mecanismos y plazos estipulados, la actividad de
evaluacion debe ser recuperada de acuerdo a lo establecido en programa, resguardando as
condiciones equivalentes a las definidas para la evaluacién originalmente programadas.

5. Si un estudiante habiendo debidamente justificado sus inasistencias, no puede dar término a las
actividades finales de un curso inscrito, analizados los antecedentes, por la Direccién de Escuela y/o el
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Requisitos de aprobacion y asistencia adicionales a lo indicado en decreto Exento N°23842 del 04 de
julio de 2013.

Consejo de Escuela, el PEC puede dejar pendiente el envio de Acta de Calificacion Final, por un periodo
maximo de 20 dias habiles a contar de la fecha de cierre

de semestre establecida en el calendario académico de la Facultad (Art. 20 D.E. N°23842/2013),
siempre que la o las actividades pendientes sean recuperables en este plazo de lo contrario aplica lo
sefialado en el punto N° 9, debiendo eliminarse el curso. La Direccion de Escuela debe estar en
conocimiento e informar oportunamente a Secretaria de Estudios.

6. La no justificacion apropiada o el envio de justificaciones fuera del plazo establecido en este
documento, se considera como inadecuado y por lo tanto se debe calificar la actividad con nota
minima (1.0).

7. Se podran recibir justificativos de ‘indole social (situaciones familiares, personales, laborales,
conectividad, entre otros) de acuerdo al procedimiento definido entre la Direccion de Pregrado,
Secretaria de Estudios y Bienestar Estudiantil, que permita recibir y acreditar situaciones sociales
como causales de inasistencia justificada a evaluaciones y actividades obligatorias. En caso de
inasistencias por fallecimiento de un familiar cercano (madre, padre, hermano, hijo(a), esposo(a)) cada
estudiante tendra derecho a cinco dias de inasistencia justificada, y podrad acceder a fechas
recuperativas extraordinarias. En caso de que sean actividades irrecuperables, se deben considerar las
medidas definidas en articulo N° 9 de la Norma de Regulacion de la Asistencia a Actividades
Curriculares Obligatorias de Pregrado.

Las modalidades de recuperacion de actividades obligatorias y de evaluacién:

Recuperaciéon de actividades de evaluacion: Aquel estudiante que justifique adecuadamente, podra
recuperar la evaluacién en la sesion de remedial.

Para actividades obligatorias no evaluadas deben presentar justificacion a través de la plataforma. Sin
embargo, no se recuperara la actividad. De no justificar, el estudiante no podra eximirse del examen
del curso.

De acuerdo a la “Norma Operativa sobre Inasistencia a Actividades Curriculares Obligatorias Carreras
de Pregrado"

5) Las fechas destinadas a actividades de recuperacion, deben ser previas al examen final del curso. El
estudiante tendrd derecho a presentarse al examen final o aprobar sélo con sus inasistencias
recuperadas. En el caso de cursos que no contemplen examen, las actividades recuperativas deben ser
realizadas en forma previa a la fecha definida semestralmente para el cierre de actas. Si la
programacion de actividades recuperativas presenta dificultades que generen un retraso en el cierre
de acta, se debe proceder segln el punto N°9 de la presente norma, es decir se elimina el curso.
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Requisitos de aprobacion y asistencia adicionales a lo indicado en decreto Exento N°23842 del 04 de
julio de 2013.

Otros requisitos de aprobacion:

Art. 240 El rendimiento académico de los estudiantes sera calificado en la escala de notas de 1,0 a 7.
La nota minima de aprobacion de cada una de las actividades curriculares para todos los efectos sera
4,0 con aproximacion.

Las calificaciones parciales, las de presentaciéon a actividad final y la nota de actividad final se
colocaran con centésima. La nota final de la actividad curricular se colocara con un decimal para las
notas aprobatorias, en cuyo caso el 0,05 o mayor se aproximara al digito superior y el menor a 0,05 al
digito inferior.

Art. 260 La calificacién de la actividad curricular se hara sobre la base de los logros que evidencie el
estudiante en las competencias establecidas en ellos.

La calificacion final de los diversos cursos y actividades curriculares se obtendra a partir de la
ponderacion de las calificaciones de cada unidad de aprendizaje y de la actividad final del curso si la
hubiera. La nota de aprobacién minima es de 4,0.

Reglamento general de planes de formacion conducentes a licenciaturas y titulos profesionales
otorgados por la Facultad de Medicina, D.U. 003625, de 27 de enero del 2009. Modificacion Decreto
Exento No 0023841 04 de Julio 2013.

El examen es reprobatorio para quienes corresponda darlo.

Condiciones adicionales para eximirse:

Nota minima para eximirse: 5.3

.« e . .7 . *
Rendicién de Examen ¢Quién rinde examen?-

En este curso rinden examen todas y todos las/os estudiantes con promedio de notas inferiores a 5,3.
La nota de presentacion a examen equivale al 70% de la nota final y la nota de examen equivale a un
30% de la nota final.

e ¢Quién rinde examen de segunda oportunidad?

a) Aquel/la estudiante que tiene nota final de presentacion a examen entre 3.5 y 3.94. Este/a
estudiante no tiene opcion de rendir el examen de primera oportunidad.

b) Aquel/la estudiante que rinde examen de primera oportunidad y obtiene nota final de curso menor
a4.0.
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Requisitos de aprobacion y asistencia adicionales a lo indicado en decreto Exento N°23842 del 04 de

julio de 2013.

e Reprobacién del curso

a) Aquel/la estudiante que tiene nota de presentacidn a examen menor o igual a 3.44.

b) Aquel/la estudiante que tiene nota final de curso menor o igual a 3.94 después del examen de

segunda oportunidad.
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ANEXOS

Requisitos de aprobacion.

Articulo 24: El rendimiento académico de los(las) estudiantes sera calificado en la escala de notas
de 1,0 a 7. La nota minima de aprobacién de cada una de las actividades curriculares para todos los
efectos serd 4,0, con aproximacion. Las calificaciones parciales, las de presentacidn a actividad final y
la nota de actividad final se colocaran con centésima (2 decimales). La nota final de la actividad
curricular se colocard con un decimal para las notas aprobatorias, en cuyo caso el 0,05 o mayor se
aproximara al digito superior y el menor a 0,05 al digito inferior(*).
Articulo 25: El alumno(a) que falte sin la debida justificacién a cualquier actividad evaluada, sera
calificado automaticamente con la nota minima de la escala (1,0).
Articulo 26: La calificacién de la actividad curricular se hara sobre la base de los logros que
evidencie el(la) estudiante en las competencias establecidas en ellos. La calificacion final de los
diversos cursos y actividades curriculares se obtendrd a partir de la ponderacidn de las calificaciones
de cada unidad de aprendizaje y de la actividad final del curso si la hubiera. La nota de aprobacion
minima es de 4,0 y cada programa de curso deberd explicitar los requisitos y condiciones de
aprobacion previa aceptacion del Consejo de Escuela.

Articulo 27:  Los profesores o profesoras responsables de evaluar actividades parciales dentro de
un curso deberan entregar los resultados a los(as) estudiantes y al(la) Profesor(a) Encargado(a) en un
plazo que no exceda los 15 dias habiles después de la evaluacién y antes de la siguiente evaluacion.
En aquellos cursos que contemplan Examen Final, la nota de presentacién a éste debera estar
publicada como minimo 3 dias habiles antes del examen y efectuarlo serd responsabilidad del(la)
Profesor(a) Encargado(a) del Curso.

Articulo 28: Al finalizar el curso, o unidad de aprendizaje podran existir hasta dos instancias para
evaluar los logros de aprendizaje esperados en el(la) estudiante, debiendo completarse el proceso de
calificacion en un plazo no superior a 15 dias continuos desde la fecha de rendicién del examen de
primera oportunidad.

Articulo 29:  Aquellos cursos que contemplan una actividad de evaluacién final, el programa
deberd establecer claramente las condiciones de presentacién a esta.

1. Sera de caracter obligatoria y reprobatoria.
2. Si la nota es igual o mayor a 4.0** el(la) estudiante tendra derecho a dos oportunidades de
evaluacioén final.
3. Si la nota de presentacién a evaluacién final esta entre 3.50*** y 3.94 (ambas incluidas), el(la)
estudiante sélo tendrd una oportunidad de evaluacién final.
4. Si la nota de presentacion es igual o inferior a 3.44, el(la) estudiante pierde el derecho a evaluacién
final, reprobando el curso. En este caso la calificaciéon final del curso sera igual a la nota de
presentacion.
5. Para eximirse de la evaluacion final, la nota de presentacién no debe ser inferior a 5,0 y debe estar
especificado en el programa cuando exista la eximicién del curso.
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Requisitos de aprobacion.

* la via oficial para el ingreso de notas es u-cursos, deben ser ingresas con dos decimales. sélo la nota
del acta de curso es con aproximacién y con decimal, siendo realizado esto automaticamente por el
sistema

** Los casos en que la nota de presentacién esté en el rango de 3.95 a 3.99 tendrdn dos
oportunidades para rendir examen.

*** Los casos en que la nota de presentacidén esté en el rango de 3.45 a 3.49 tendran una Unica
oportunidad para rendir examen.

Reglamento general de los planes de formacion conducentes a las Licenciaturas y titulos
profesionales otorgados por la Facultad de Medicina, Decreto Exento N2 23842 del 04 de julio de
2013.
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Normas de asistencia a actividad curriculares.

Para el caso de actividades curriculares cuya asistencia sea considerada como obligatoria por la
Escuela respectiva, el o la estudiante deberd justificar su inasistencia de acuerdo al procedimiento
establecido.

Cada programa de curso -y segun su naturaleza y condiciones de ejecucion- podrd considerar un
porcentaje y numero maximo permisible de inasistencias a actividades obligatorias, excluyendo
actividades calificadas. Este porcentaje no debe superar el 20% del total de actividades obligatorias
programadas.

Las actividades de recuperacion, deberdn ser fijadas y llevadas a cabo en forma previa al examen
del curso. Cada estudiante tendra derecho a presentarse al examen sélo si ha recuperado las
inasistencias. En el caso de cursos que no contemplen examen, las actividades recuperativas deben
ser realizadas antes de la fecha definida semestralmente para el cierre de actas.

PROCEDIMIENTO DE JUSTIFICACION:

1. En el caso de inasistencias a actividades obligatorias, incluidas las de evaluacién definidas en
cada programa de curso, el o la estudiante debe avisar su inasistencia al PEC, dentro de las 24 horas
siguientes por correo electrdnico institucional.

2. Ademas, via solicitud al sistema en linea de justificacién de inasistencias provisto en el  Portal
de Estudiantes, el o la estudiante debe presentar la justificacidon de inasistencia por escrito con sus
respectivos respaldos, a modo de ejemplo: certificado médico comprobable, informe de SEMDA,,
causas de tipo social o familiar acreditadas por el Servicio de Bienestar Estudiantil; en un plazo
maximo de cinco dias habiles a contar de la fecha de la inasistencia.

3. La Escuela o quién esta designe debera resolver la solicitud, informando a el o la PEC a la
brevedad posible a fin de reprogramar la actividad si correspondiese.

Si el estudiante usa documentacién adulterada o falsa para justificar sus inasistencias, debera ser
sometido a los procesos y sanciones establecidos en el Reglamento de Jurisdiccidn Disciplinaria.

Para el caso de que la inasistencia se produjera por fallecimiento de un familiar directo: padres,
hermanos, hijos, conyuge o conviviente civil, entre otros; los estudiantes tendrdn derecho a 5 dias
habiles de inasistencia justificada, y podra acceder a instancias de recuperacién de actividades que
corresponda.
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Normas de asistencia a actividad curriculares.

RECUPERACION DE ACTIVIDADES:

Si el o la estudiante realiza la justificacidon de la inasistencia de acuerdo a los mecanismos vy
plazos estipulados, la actividad de evaluacidn debe ser recuperada de acuerdo a lo establecido en el
programa, resguardando las condiciones equivalentes a las definidas para la evaluacién
originalmente programadas.

Si una inasistencia justificada es posteriormente recuperada integramente de acuerdo a los
criterios del articulo tercero anterior, dicha inasistencia desaparece para efectos del cémputo del
porcentaje de inasistencia. Cualquier inasistencia a actividades obligatorias que superen el
porcentaje establecido en programa que no sea justificada implica reprobacion del curso.

SOBREPASO DE MAXIMO DE INASISTENCIAS PERMITIDAS:

Si un o una estudiante sobrepasa el maximo de inasistencias permitido y, analizados los
antecedentes por su PEC, y/o el Consejo de Escuela, se considera que las inasistencias estan
debidamente fundadas, el o la estudiante no reprobara el curso, quedando en el registro académico
en estado de Eliminado(a) del curso (“E”) y reflejado en el Acta de Calificacién Final del curso. Esto
implicard que él o la estudiante debera cursar la asignatura o actividad académica en un semestre
préximo, en su totalidad, en la primera oportunidad que la Escuela le indique.

Si el o la estudiante sobrepasa el maximo de inasistencias permitido, y no aporta fundamentos y
causa que justifiquen el volumen de inasistencias, el o la estudiante reprobard el curso.

Si el o la estudiante, habiendo justificado sus inasistencias adecuadamente, no puede dar
término a las actividades finales de un curso inscrito, y analizados los antecedentes el Consejo de
Escuela, el PEC podra dejar pendiente el envio de Acta de Calificacidn Final, por un periodo maximo
de 20 dias habiles a contar de la fecha de cierre de semestre establecida en el calendario académico
de la Facultad.

Cualquier situacion no contemplada en esta Norma de Regulacién de la Asistencia, debe ser
evaluada en los Consejos de Escuela considerando las disposiciones de reglamentacion universitaria
vigente.

Estas normativas estdn establecidas en resolucion que fija las Normas de Asistencia a Actividades
Curriculares de las Carreras de Pregrado que Imparte la Facultad de Medicina (Exenta N°111 del 26
de enero de 2024) y vigente actualmente.
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Politica de corresponsabilidad social en la conciliacion de las responsabilidades familiares y las

actividades universitarias.

Con el fin de cumplir con los objetivos de propender a la superacién de las barreras culturales e
institucionales que impiden un pleno despliegue, en igualdad de condiciones, de las mujeres y
hombres en la Universidad y el pais; Garantizar igualdad de oportunidades para la participacion
equitativa de hombres y mujeres en distintos dmbitos del quehacer universitario; Desarrollar
medidas y acciones que favorezcan la corresponsabilidad social en el cuidado de nifias y nifios y
permitan conciliar la vida laboral, estudiantil y familiar; y, Desarrollar un marco normativo pertinente
a través del estudio y andlisis de la normativa universitaria vigente y su eventual modificacién, asi
como de la creacién de una nueva reglamentacién y de normas generales relativas a las politicas y
planes de desarrollo de la Universidad; se contempla cinco lineas de accién complementarias:

Linea de Accién N°1: proveer servicios de cuidado y educacidn inicial a hijos(as) de estudiantes,
académicas(os) y personal de colaboracion, facilitando de este modo el ejercicio de sus roles y
funciones laborales o de estudio, mediante la instalacién de salas cunas y jardines infantiles publicos
en los diversos campus universitarios.

Linea de Accién N°2: favorecer la conciliacion entre el desempefio de responsabilidades
estudiantiles y familiares, mediante el establecimiento en la normativa universitaria de criterios que
permitan a los y las estudiantes obtener la necesaria asistencia de las unidades académicas en el
marco de la corresponsabilidad social en el cuidado de nifias y nifios.

Linea de Accion N°3: garantizar equidad de género en los procesos de evaluacién y calificacién
académica, a través de la adecuacién de la normativa| universitaria respectiva, con el fin de permitir
la igualdad de oportunidades entre académicas y académicos en las distintas instancias,
considerando los efectos de la maternidad y las responsabilidades familiares en el desempefio y la
productividad tanto profesional como académico, segun corresponda.

Para mas detalles remitirse al Reglamento de corresponsabilidad social en cuidado de hijas e hijos
de estudiantes. Aprobado por Decreto Universitario Exento N°003408 de 15 de enero 2018.

23/23



http://www.tcpdf.org

