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FACULTAD DE MEDICINA
ESCUELA DE OBSTETRICIA

PROGRAMA INTERNADO NEONATOLOGIA

2013
INFORMACION GENERAL
Ubicacion curricular : Quinto Nivel
Fecha : 11 de Marzo al 1 de Noviembre
Duracion : 324 horas
Total de estudiantes 012
Campos Clinicos : Hospital San José
Profesora Encargada : Prof. Asist. Marcela Diaz N
Profesora Coordinadora : Prof. Asist. Rosa Nifio M.
Docentes Participantes : Prof. Asist. Marcela Diaz N.

: Acad. Cecilia Estrada R.

: Acad. Lic. Pablo Galvez O.

: Acad. Lic. Rodrigo Neira C.

. Prof. Asist. Rosa Nifio M.

. Prof. Asist. Patricia Petit-Breuilh A.
: Prof. Asist. Ménica Espinoza B

DESCRIPCION

El internado de Neonatologia corresponde a la actividad curricular que se realiza en el quinto
nivel de la Carrera, cuyo rol es reforzar las habilidades y destrezas que el estudiante ha
adquirido en los niveles curriculares previos. Su objetivo primordial es que el interno (a)
asuma el rol profesional en el Servicio de Neonatologia.

La asignatura serad desarrollada en las Unidades de Puericultura y Servicios de
Neonatologia, correspondiente a cada hospital, para abarcar las diferentes complejidades de
atencion que el recién nacido sano o enfermo demandan.

PROPOSITO

Asumir el rol que le compete como futura matrona o matrén en la atencion del recién nacido
sano y enfermo, en funciones educacionales, asistenciales y administrativas, desarrollando
competencias que le permitan un desempefio de calidad técnica y psicosocial, conforme a
las necesidades individuales de los pacientes neonatales y su familia.

OBJETIVOS GENERALES

1. Asumir el rol clinico que le compete como matrona en el manejo de la unidad de
neonatologia y aplicar procedimientos de administracion segun oportunidad.
Determinar la evaluacion de condicion de salud de los recién nacidos a su cargo.
Planificar actividades clinicas priorizando segun necesidades detectadas.

Aplicar método de resolucidén de problemas en el quehacer profesional.

Planificar actividades clinico administrativas desde un diagndstico situacional de las
necesidades detectadas.

Manejar los aspectos legales y bioéticos en el cuidado neonatal.
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INFORMACION GENERAL

Ubicacion Curricular : Quinto Nivel

Fecha : 11 de Marzo al 06 de Septiembre
Duracion : Seis semanas

Horario : Cuarto turno

Total estudiantes 112

Grupos 14

Campos Clinicos : Hospitales San José

Profesora Encargada : Prof. Asist. Marcela Diaz N
Profesora Coordinadora : Prof. Asist. Rosa Nifio M.
Docentes Participantes : Prof. Asist. Marcela Diaz N.

: Acad. Cecilia Estrada R.

: Acad. Lic. Pablo Galvez O.

: Acad. Lic. Rodrigo Neira C.

. Prof. Asist. Rosa Nifio M.

. Prof. Asist. Patricia Petit-Breuilh A.
: Prof. Asist. Ménica Espinoza B.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. lIdentificar factores de riesgo perinatal.

2. Interpretar signos clinicos de patologias mas frecuentes que afectan al recién nacido.

3. Formular hipétesis diagnostica, prondstico y conducta a seguir.

4. Proponer plan de atencion, segun requerimiento especifico de cada recién nacido.

5. Participar de acuerdo a su capacidad, en situaciones de urgencia del recién nacido.

6. Ejecutar, con habilidad y destreza, técnicas y procedimientos segun necesidad del
neonato.

7. Participar junto a la Matrona, en la supervision de personal paramédico y de
servicio.

8. Manejar documentos y registros clinicos segun norma en la unidad de neonatologia.

9. Entregar contenidos educativos a los padres de acuerdo a necesidades detectadas.
Identificar requerimientos de intervencion clinica y administrativa en el Servicio.

10. Efectuar actividades respetando normas del servicio y principios de los padres del
neonato.

11. Colaborar en la mantencion de canal expedito de informacién a los padres.

12. Formular andlisis cientifico de casos clinicos y temas de seminarios.

ACTIVIDADES
1. Aplica semiologia neonatal
2. Detecta factores de riesgo y signos de anormalidad en el paciente.
3. Colabora en procedimientos de reanimacion del recién nacido de acuerdo a su rol.
4. Formula hipétesis diagnéstica, prondstico y conducta a seguir de acuerdo a su

condicion de interno(a).

Realiza atencion integral segun necesidad del recién nacido a su cargo.

Ejecuta técnicas y procedimientos especificos en la atencién neonatal, de acuerdo a

su condicion de interno(a) y en relacién con las necesidades del neonato.

7. Supervisa personal paramédico durante la atencién del recién nacido de acuerdo a su
condicion de interno(a).

8. Maneja materiales y equipos de uso habitual en neonatologia.

9. Estimula y favorece el lazo afectivo hijo — padres — familia.

10. Estimula y favorece la realizacion de la lactancia materna 'y natural.

11. Resuelve casos clinicos y seminarios fundamentando las decisiones tomadas.
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12. Desempefia su rol de interna con valores éticos y conocimientos legales en la
atencion neonatal.

13. Maneja adecuadamente registros usados en la unidad de neonatologia.

METODOLOGIA

Actividades en cuarto turno y diurnas
Participacién en reuniones clinicas

Seminarios
Analisis de casos clinicos

EVALUACION

Del interno(a): Sera evaluado a través de los siguientes instrumentos.
Test cognitivo 15%

Caso clinico 15%

Seminario lactancia materna 20%

Pauta especifica 30%

Pauta matrona docente 20%

Del Programa: Mediante una pauta de evaluacion de asignaturas clinicas.

REGLAMENTACION

La reglamentacion en relacién a reprobacion e inasistencias corresponde a la informada y
entregada en el Programa del quinto nivel y a la vigente en la Facultad. Los estudiantes
deben cumplir con el horario estipulado en el programa para el inicio de las actividades

programadas. Si lainterna completa tres atrasos de 15 mi

minutos o mas, debe recuperar un dia de internado

nutos o uno de 45

CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES POR GRUPO DE INTERNA DO

Fecha Horario N° alumnos Contenido
Lunes 11 de Marzo 14:30 - 17:00 3-4 Orientacién y Test de ingreso
Miércoles 20 de Marzo 9:30 - 12:00 Trabajo Grupal no presencial
Miércoles 27 de Marzo 9:30 - 12:00 Taller Casos clinicos
Miércoles 03 de Abril 9:30 - 12:00 Trabajo Grupal no presencial
Miércoles 10 de Abril 9:30-12:00 Seminario Lactancia Materna
Semana del 15 de Abril 9:30-17:00 Pre Titulos

Fecha Horario N° alumnos Contenido
Lunes 22 de Abril 14:30 - 17:00 3-4 Orientacion y Test de ingreso
Miércoles 01 de Mayo 9:30 —12:00 Trabajo Grupal no presencial
Miércoles 08 de Mayo 9:30 - 12:00 Taller Casos clinicos
Miércoles 15 de Mayo 9:30 - 12:00 Trabajo Grupal no presencial
Miércoles 22 de Mayo 9:30 - 12:00 Seminario Lactancia Materna
Semana del 27 de Mayo 9:30 - 17:00 Pre Titulos

Fecha Horario N° alumnos Contenido
Lunes 03 de Junio 14:30 - 17:00 3-4 Orientacién y Test de ingreso
Miércoles 12 de Junio 9:30 —12:00 Trabajo Grupal no presencial
Miércoles 19 de Junio 9:30 —12:00 Taller Casos clinicos
Miércoles 26 de Junio 9:30 —12:00 Trabajo Grupal no presencial
Miércoles 03 de Julio 9:30-12:00 Seminario Lactancia Materna
Semana del 08 de Julio 9:30-17:00 Pre Titulos

Fecha Horario N° alumnos Contenido
Lunes 29 de Julio 14:30 - 17:00 3-4 Orientacién y Test de ingreso
Miércoles 07 de Agosto 9:30 - 12:00 Trabajo Grupal no presencial
Miércoles 14 de Agosto 9:30 - 12:00 Taller Casos clinicos
Miércoles 21 de Agosto 9:30 - 12:00 Trabajo Grupal no presencial
Miércoles 26 de Agosto 9:30 - 12:00 Seminario Lactancia Materna
Semana del 04 de Sept 9:30 —17:00 Pre Titulos

El trabajo grupal no presencial esta destinado al trabajo de grupo como preparacion de
casos clinicos y/o seminarios y puede ser desarrollado donde las y los internos estimen
conveniente, pudiendo solicitar la sala de estudio de la Escuela si ésta esta disponible. Las
actividades presenciales se desarrollaran en dependencias de la Facultad de Medicina. En
ambos casos a los estudiantes que les corresponda por rotacion su turno deberan
presentarse en sus respectivos campos clinicos a las 14:30 horas.



ROTACION DE TURNOS

1° SEMANA |2° SEMANA |3° SEMANA |4° SEMANA |5° SEMANA |6° SEMANA
ATI ATI Cuidados UTI UTI UTI
Bésicos

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

1. Manual de Neonatologia. Tapia J.L., Ventura-Juncd P. Ed. Mediterrdneo. 2007

2. Manual de Cuidados Neonatales. Cloherty J., Stark A. Ed. Masson 42 Ed. 2005

3. Enfermeria en la Unidad de Cuidados Intensivos Neonatal, Asistencia del Recién

Nacido de Alto Riesgo. Tamez R, M Silva. Ed. Panamericana 2003

4. Neonatologia. Nazer J., Ramirez R. Ed. Universitaria 2003

5. Cuidados Especiales del Feto y el Recién Nacido. A Sola, M Rogido. Ed. Cientifica

Interamericana 2001

6. Tratado de Neonatologia de Avery. Taeusch W., Ballard R. Ed. Harcourt. 2000

7. Guia Préctica de Cuidados Intensivos en Pediatria. Blumer J.

Ed. Moshy/Doyma Libros. 1993
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