UNIVERSIDAD DE CHILE
FACULTAD DE MEDICINA

PROGRAMA OFICIAL DE CURSO

Unidad Académica : Escuela de Obstetricia

Nombre del curso  : Neonatologia Fisiol6gica

Cadigo : 0B01020106006

Carrera : Obstetricia y Puericultura

Tipo de curso : Obligatorio

Area de formacion : Especializada

Nivel :Segundo Afio

Semestre Segundo

Afio 12012

Requisitos : Curso de interacciéae estructuras y funcionamiento del organismo humam
y Curso introduccién a los agentes vivos y su relg@mn con el proceso de salud
y enfermedad.

Numero de créditos : 4 créditos / 108 horas

Horas de trabajo presenciales: 52,5 horas

Horas de trabajo no presenciales: 55 horas

N° Alumnos: 89 alumnos

Auditorio: Alfredo Dabancens

ENCARGADO/A DE CURSO : Rodrigo Neira Contreras
COORDINADOR(ES) DE UNIDADES DE APRENDIZAJE : Mdnica Espinoza Barrios




DOCENTES PARTICIPANTES Unidad Académica N° de horas
directas
Rodrigo Neira Contreras Escuela de Obstetricia 45,25
Ménica Espinoza Barrios Escuela de Obstetricia 44
Patricia Petit-Breuilh Aguilera Escuela de Obstetrcia 27
Pablo Galvez Ortega Escuela de Obstetricia 24,5
Cecilia Estrada Riquelme Escuela de Obstetricia 23,25
Marcela Diaz Navarrete Escuela de Obstetricia 7,5
Rosa Nifio Moya Escuela de Obstetricia 20,75
Angela Aguilera Alarcén Escuela de Obstetricia 25,75
Nicolle Fuentealba de Racourt Escuela de Obstetrigi 25,75
Carolina Urra Lorenzo Escuela de Obstetricia 23,75

Propésito formativo:

El curso de Neonatologia Fisioldgica pretende dueswidiante desde un enfoque perinatal, determirfg
los cuidados integrales que se deben proporciaharecién nacido sano, haciendo hincapié en ¢
fomento de la lactancia exclusiva y favoreciendosiatulo sano con los miembros de su familia y
entorno .Ademas se espera que desarrolle compasegenéricas transversales, como el trabajo ¢
equipo, respeto y tolerancia con sus pares.

Contribuye al logro de las competencias del DomiBisico Clinico y a la linea de formacion
especializada y a las competencias del dominiérgemtransversal del perfil de egreso

LINEA FORMATIVA A LA QUE CONTRIBUYE

Contribuye al logro de las competencias del DomiRésico Clinicoy a lalinea de formacién
especializada

Dominio Basico- Clinico

Area Neonatologia

1. COMPETENCIA

Atender al recién nacido/a sano/a como integraeteeduipo de salud, aplicando medidas para ¢
fomento de la salud y la prevencién de enfermedddeslamentada en el conocimiento, y analisic
critico y responsable de las determinantes bios@iakes, que aseguren el logro de estandares idadal
en el cuidado neonatal.

1.1.SUB-COMPETENCIAS

1.1.1. Basando la atencion del recién nacido/a sano/@oracimientos actualizados de algunos
aspectos del ambito social, psicoldgico, antrogotbyg cultural de las personas, respetando logeslo
éticos involucrados.

1.1.2. Cuidando a los recién nacidos/as sanos/as, paregantatencion oportuna, basada en €
conocimiento de la fisiologia y modificaciones debnato/a en su primer mes de vida.

1.1.3. Decidiendo y aplicando adecuadamente los instrusseti¢ valoracion del recién nacido/a,
con el objeto de realizar un diagnéstico precozpdgroblemas de salud de éste.

1.1.4. Manejando técnicas y procedimientos de enfermaedegsarios para la 6ptima atencion de
recién nacido/a sano/a.

1.1.5. Atendiendo integralmente al neonato/a, para satisfdas necesidades que exige st
condicion de recién nacido/a, basandose en conemios actualizados de las ciencias sociales y de
salud, en consonancia con los principios éticaegtizos, que respetan la interculturalidad.

2. COMPETENCIA




Atender integralmente al neonato/a con patologiaaalierdo a los requerimientos clinicos y éticomde
condicion de salud del recién nacido/a, y las exiges del sistema de salud y la comunidad
fundamentada en conocimientos y evidencia cieatHittualizada.

2.1.SUB-COMPETENCIA

2.1.1. Detectando los requerimientos de la pobfaciéonatal con morbilidad, refiriendo en casc
necesario, para cubrir las necesidades de losnreciéidos/as y sus padres, basado en los modelos
atencién y protocolos clinicos vigentes, con ektibfe asegurar una atencion de calidad.

2.1.2. Atendiendo al recién nacido/a de acuerds a¢cesidades presentadas por éste, junto abetplip
salud y sus padres, y evaluando individualmenteplanes de atencion de enfermeria formulados.
2.1.3. Aplicando técnicas y procedimientos de enéefa, invasivos y no invasivos, necesarios para f
manejo de la condicion clinica del neonato/a.

2.1.4. Abordando el seguimiento de los recién mestas de alta, de acuerdo a sus antecedentes
condicion de egreso.

2.1.5. Aplicando contencion a las necesidadesiafsgtemocionales y conductuales de los neonatgs/as
sus padres, como parte integral de su desempedierasal.

Dominio Investigacién

1.- COMPETENCIA

Aplicar el método de investigacion cientifica y dmiolégica para la descripcion y solucién de los
problemas de salud de la poblacién, respetandarinsipios ético- legales que sustentan el dedarda
investigacion en salud y el ejercicio profesional.

1.-SUB-COMPETENCIAS

1.1 Manejando eficientemente los sistemas de bdsgwe informacion y analisis critico de la
informacién obtenida para la descripcion y comgdendel problema en estudio.

Dominio Genérico - Transversal

1.- COMPETENCIA

Manejar elementos de autonomia y autovaloraciée,rgafirmen su autoestima, que le permitan ser
integrante pro-activo del equipo de salud, queedpuesta a las demandas de salud de la poblacion.
1.- SUB- COMPETENCIAS

1.1 Incorporando elementos del desarrollo persgualle permitan integrarse al trabajo en equipo.

1.2 Reconociendo caracteristicas personales gperiaitan desarrollar liderazgo dentro de los equipo
de trabajo.

1.3 Potenciando sus caracteristicas personalese guggmitan convertirse en un/a lider positivaéatdo

de los equipos de salud.

2.-COMPETENCIA

Interactuar con las personas y su entorno, coropbgito de detectar las necesidades socialesgldéd

y la responsabilidad social, que le compete corfepional al servicio publico de la salud.
2.-SUBCOMPETENCIAS

2.1 Incorporando elementos del desarrollo persqualle permitan relacionarse asertivamente con Icj
diferentes integrantes de la comunidad.

2.2 Integrando elementos relacionados con la inler@alidad que le permitan establecer una mejo
relacion y comunicacion con los diferentes grupp$adsociedad.

2.3 Desarrollando estrategias de comunicacion gyetimitan reconocer las necesidades de salud de
poblacion.

3.-COMPETENCIA

Aplicar estrategias de evaluacién y regulacién mtelpio aprendizaje que le permitan desarrollar €




pensamiento critico y reflexivo que contribuyanotepciar su quehacer profesional, para dar respaest
las demandas de salud de la poblacion.

3.-SUB-COMPETENCIAS

3.1-Reconociendo elementos de aprendizaje que hmitpa desarrollar un pensamiento critico y
reflexivo.

3.2.-Incorporando elementos del aprendizaje queedemitan desarrollar un pensamiento critico y
reflexivo.

3.3.-Reconociendo e incorporando elementos de asidlu de su aprendizaje, que le permitan ul
adecuado desempefio profesional.

Competencia(s) del curso

Disciplinares:

Determinar los cuidados integrales que se poimuan a un recién nacido sano, desde un enfo
perinatal, en los diferentes contextos de su desmpfundamentando sus conductas.

Cientificas:

Resolver situaciones de salud simuladas, relacamadn el neonato sano y su entorno, a travéssies c
clinicos, fundamentado en la evidencia cientificduaizada, para tomar decisiones de manera
evidencie pensamiento critico y reflexivo en lagtidios contextos de su desemperio.

Genéricas-transversales:
Evidenciar actitudes de colaboracion, trabajo enpex respeto, tolerancia con sus pares, respditzaby
puntualidad en los distintos contextos del deslard#! curso.

Realizacién esperada como resultado de aprendizagel curso:

Determinar los cuidados integrales que debe prammac a un recién nacido sano desde un enfoc
perinatal, evidenciando pensamiento critico, arguaredo sus intervenciones, en una situacion clin
simulada.

Requisitos de aprobacion: La nota de presentacion examen sera calculada ponderando la nota
final obtenida en la unidad. Esta nota tiene una paleracién de 70% para el célculo de la nota final
de la asignatura y un 30% se obtendra de la nota Hexamen. Segun reglamento de aprobacion
vigente en la facultad.




Unidades de Logros de aprendizaje Acciones asociadas
aprendizaje

Nombre de la

Unidad. Determinar los factores de riesgo detealiza valoracion del recién  nacido

recién nacido (perinatal) considerando el contexto biopsicosodial

atencion integral utilizando la anamnesis y el examen fisico
del recién nacido | |dentificar las caracteristicas anatomo y

sano isioldai 4 N .
fisiolégicas de un feto des?‘,e las 22 hClSl‘:‘%tablecer hip6tesis diagnostica, basada en las
las 42 semanas de gestacion caracteristicas fisicas del RN, ubicandolo| en

Relacionar las caracteristicas anatomoy'VaS de peso y edad gestacionall e

Horas totales:108 | fisiolégicas segtin edad gestacional | 'déntificando —los  factores  de  riesgo
concomitantes al neonato.
Presenciales:52,5 Identificar las diferentes clasificaciones

_ del RN
No-presenciales: 55

Fundamentar  hipétesis  diagnostica
Neonatal

Analizar los fundamentos de la atenciéon

integral de un recién nacido al mome 1[Jgentiﬁcar requerimientos de planta fisica
de su nacimiento personal, materiales e insumos necesarips

para la atencién del recién nacido en atencion

inmediata
Relacionar las modificaciones| Simula la Atencion Inmediata de un RN
adaptativas del recién  nacidg
producidas durante las primeras 24

(2}

horas de vida para proporcional gimyia los procedimientos mas frecuentd
atencion integral. (BCG, punciéon venosa, antropometria,
profilaxis, identificacién, test de Apgar,
pasos iniciales en reanimacion) entregados|al
recién nacido durante la atencion inmediataly
periodo transicional considerando Ia
condicion del recién nacido.

Resuelve situacion clinica sobre atenci6

=]




Vi

Comprender el proceso de la lactan
materna como parte fundamental de
cuidados integrales del recién nac
sano

Analizar los factores biopsicosocial
que influyen en el establecimiento
mantencién de la lactancia materna

Determinar las intervenciones de
matrona/én gque favorezcan
establecimiento y mantenciéon de

lactancia materna

Analizar los beneficios de la lactand
materna en la preservacion del estadq
salud materno-neonatal

Determinar los problemas de lactanci
su resolucion

Determinar como  satisfacer |
necesidades nutricionales del rec
nacido sano que por condiciones
entorno no puede establecer, manten
la lactancia materna

modificaciones

Comprender las

fisiolégicas que se producen en la

primera semana de vida en el recié
nacido.

Fundamentar los cuidados que deb
realizar la matrona — matrén que s
efectian en el recién nacido durant
el alojamiento conjunto. (diada madrg
— hijo)

Fundamentar las acciones que deh
realizar la matrona — matréon en |g
atencién del recién en la atencion

primaria y el hogar. (diada madre -

hijo)

inmediata integral del RN y transicién

IE’Iabora intervencidon educativa en relacion
(j’gctancia y lo presenta en maternidad

la
el
la

ia
D de

Aesuelve situacion clinica aplicando los
principios de la alimentacién

S
én
del
er o

Resuelve situacién clinica sobre modificacio
del recién nacido durante la primera semana
vida fundamentando sus cuidados.

n

o D

e

A la

hes
de
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Estrategias Clases Lectivas
metodoldgicas
1. Factores de riesgo perinatales

2. Generalidades de la fisiologia neonatal

3. Fisiologia cardiorrespiratoria

4. Termorregulacion

5. Bonding

6. Atencién inmediata y pasos iniciales de la reaniarac

7. Transicion Neonatal

8. Lactancia Materna(Fisiologia de la lactancia, Figjta de la succion,
posiciones)

9. Clinica de la Lactancia Materna

10. Principios de la alimentacion

11. Modificaciones de la Primera semana de Vida
12. Ictericia Fisiologica

Talleres

1. Hipétesis Diagnostica, Clasificacion neonatal yacgeristicas fisicas y fisiologicas
segln edad gestacional

2. Atencién inmediata y pasos iniciales de la reaniarac

Presentacion de casos clinicos

1. Valoracion y Clasificaciéon Neonatal

2. Casos Clinicos de Lactancia Materna




VI

Seminarios

1. Atencion integral del recién nacido sano en atentithediata y transicion
2. Principios de la alimentacion
3. Atencion integral del recién nacido sano en elasgnto conjunto, atencion
primaria y el hogar.
Tutorias

1. Presentacion de casos clinicos: Valoracidon neonatal
2. Presentacion de casos clinicos: Lactancia materna
3. Construccion de material educativo sobre Lactameiterna

Procedimientos
evaluativos

|. Célculo de nota Unidad

Talleres
Microtest al finalizar cada una de las sesioneslder

Presentacion de casos clinicos

La nota de esta actividad estard comprendida perdbuacion de los docentes que
evaluaran la presentacion, evaluacién de paretogwaluacion. Las cuales tendran la
siguiente ponderacion:

Evaluacién docente de la exposicion 60 % Evaliade Pares: 30% Autoevaluacion
10%

Seminarios

La nota de esta actividad estard comprendida pardlacion del docente a cargo del
grupo evaluacién de pares y autoevaluacion.

Evaluacién docente: 80% Evaluacion de Pares:1®atoevaluacion: 10%

Construccién del material Educativo

La nota de esta actividad estard comprendida pordaacion del docente, evaluacion d
pares y autoevaluacion.

Evaluacion docente de la exposicién 40 % Evaluadidcente de tutoria 20%
Evaluacion de Pares: 30% Autoevaluaciéon: 10%




Los porcentajes de cada una de estas actividadesi@rminar la nota de presentacion
examen se desglosa de la siguiente manera:

Presentacion de| Valoracion y Clasificacion| 30%
casos Clinicos Neonatal (15%)

Lactancia Materna (15%)

Talleres Hipétesis Diagnostica, | 10%
Clasificacién neonatal y
(la nota de los caracteristicas fisicas y
talleres sera la| fisiologicas segin edad
nota de los gestacional (5%)

microtesj

Atencién inmediata (5%)

Seminarios Atencion integral en la 40%
Atencion inmediata y
(la nota de cadd transicidn (10%)

seminario  sera

calculada con un Principios de la
70% de la alimentacién (10%)
rubrica de
evaluacién y ur Atencion integral del recién
30% del nacido sano en el
microtest al final alojamiento conjunto,
del seminario) atencion primaria y el
hogar (10%)
Material Lactancia materna 20%
Educativo
Recursos Recursos Fisicos:
1. Recursos Humanos:
8 académicos de la Escuela de Obstetricia y Puieniau
2. Fotocopias
3. Carpetas con archivador
8 carpetas plasticas y un archivador
BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA

1. Tratado de Neonatologia Avery. Taeusch — Ballaf@di€éion. Saunders




X

2. Manual de Neonatologia Jose Luis Tapia — Patri@otMra Junca. 22 Edicion.
Editorial Mediterraneo. Afio 2000.

RECOMENDADA

1. Neonatologia. Jose Luis Tapia y Alvaro GonzaleEd2ion, 2008. Editorial
Mediterraneo.

2. Neonatologia. Julio Nazer — Rodrigo Ramirez. 1¢i6di Editorial Universitaria.
Afio 2003.

3. Guias Nacionales de Neonatologia. Gobierno de (Mitdsterio de Salud. Afio
2005

REGLAMENTO DE ASISTENCIA

Las actividades de taller, seminario y tutorias, definidas comd\ctividades Obligatoriasy tienen
asistencia de un 100%, la inasistencia a estagdactes se regiran por la Norma Operativa sobre
Inasistencias a Actividades Curriculares Obligamde Carreras de Pre-grado que indica:

Las inasistencias a actividades definidas comogataiias no podra sobrepasar el 20% y que son
susceptibles de recuperar, sin necesidad obligaderjustificar ante el profesor Encargado de @urs

Todas las actividades definidas como obligatodabgen ser recuperadas de acuerdo a la disponibilida
de tiempo y docente. Las fechas destinadas adaties de recuperacion deben ser previas al examen
final de la asignatura. Si por su naturaleza mttaano puede ser recuperada, el alumno quedard com
Pendiente.Si un estudiante se aproxima o sobrepasa el nUméxkimo de inasistencias el profesor
Encargado de Curso debera presentar el caso alliGador de Nivel quien a su vez lo presentara en el
Consejo de Escuela, instancia que, basada entleseaentes, calificara y resolvera la situacion.

El estudiante que sobrepase el maximo de inasiatepermitidas figurara coni®endiente” en el
Acta de Calificacion Final de la asignatura, sieengue a juicio del PEC o Consejo de Nivel o el
Consejo de Escuela, las inasistencias con el fuadmmque estime conveniente, tenga causa
justificada, certificadas por Certificado Médicongmrobado, Informe de SEMDA, o Servicio de
Bienestar Estudiantil.

El estudiante que sobrepase el maximo de inasiatepermitido, y no aporte elementos de juicio
razonables y suficientes que justifican el volurderinasistencias, figurara corfieeprobado” en el
Acta de Calificacion Final de la Asignatura, cotienfinal 3.4

En el caso que la inasistencia se produjese aagtimidad de evaluacion, la presentaciéon de
justificacion de inasistencia debe realizarse emplamo maximo de cinco dias habiles a contar de la
fecha de inasistencia. El estudiante debera ap@aia via mas expedita posible (teléfono- eledtain
dentro de las 24 horas siguientes. Si la justif@ase realiza en los plazos estipulados y el REGge

la justificacion, la actividad de evaluacién debsea recuperada en forma oral frente a comisioa y d
caracter acumulativo. Si no se realiza esta joatifon en los plazos estipulados, el estudiaribe der
calificado con la nota minima (1.0) en esta actididle evaluacion VER NORMA DE ASISTENCIA
2008
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Fecha Horario Auditorio Actividades principales Profesor (es)
e e e o E———————————————— |
SESION 1| 14:30 - 17:00 Alfredo Presentacion del curso Rodrigo Neira Contreras
Lunes Dabancens
6 de Agosto Clase Lectiva
Factores de Riesgo Perinatales | Monica Espinoza Barrios
17:00 — 18:00 TiemPootegido
SESION 2 | 15:45—17:00 Alfredo Clase Lectiva
Miércoles Dabancens | Generalidades de la fisiologia neonataRodrigo Neira Contrerag
8 de Agost 17:00 — 18:00 TiemPootegido
SESION 3| 14:30-17:00 Alfredo Clase Lectiva
Lunes Dabancens Fisiologia Cardiorrespiratoria Marcela Diaz Navarrete
13 de
Agosto 17:00 — 18:00 TiemPootegido
SESION 4 | 14:30 —17:00| Por confirmaf Taller Equipo Docente
Lunes Hipétesis Diagnostica, Clasificacion
20 de neonatal y caracteristicas fisicas \
Agosto fisiolégicas segun edad gestacionTI
17:00 — 18:00 TiemPootegido
SESION 5| 15:45—18:00| Por confirmar Tutoria Equipo Docente
Miércoles Material educativo: Lactancia
22 de Materna
Agosto 17:00 — 18:00 TiemPpootegido
SESION 6 | 14:30 —17:00| Por confirmaf Presentacion casos clinicos Equipo Docente
Lunes Valoracion y Clasificacion neonatal
27 de
Agosto 15:00 — 18:00 TiemPootegido
SESION 7 | 15:45—17:00| Por confirmaf Clase Lectiva
Miércoles Termorregulacion Rodrigo Neira Contreras
29 de
Agosto 17:00 — 18:00 Tiempomiegido
SESION 8 | 14:30 — 17:00| Por confirmar Clase lectiva
Lunes Bonding Angela Aguilera Alarcén
3de ; ; 3 3
Septiembre 17:00 — 18:00 Tiempokgido
SESION 9| 15:45—18:00 Tiempmofagido
Miércoles
5de
Septiembre
SESION 10 Por confirmar Clase Lectiva Madnica Espinoza
Lunes 14:30 - 17:00 Atencién inmediata y pasos iniciales Barrios
10 de de la reanimacion
Septiembre
17:00 — 18:00 Tiempo Prty
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SESION 11| 15:45 — 17:00 Tutoria
Miércoles Por confirmar | Material educativo: Lactancia Materha  Equipo Docente
12 de
Septiembre| 17:00 — 18:00 Tiempmfegido
SEMANA DE FIESTABATRIAS
SESION 12| 14:30 — 17-0( Taller
Lunes 24 Por confirmar Equipo Docente
de Atencién i diat inicial
Septiembre encién inmediata y pasos iniciales
de la reanimacion
17:00 — 18:00 mpo Protegido
SESION 13| 15:45 — 17:0d Cl Lecti
Miércoles Por confirmar ase Lectiva Pablo Galvez Ortega
26 de T ici6n N tal
Septiembre ransicion Neonata
17:00 — 18:0d mpo Protegido
SESION 14| 14:30 — 17:0( Clase Lectiva
Lunes 1 de Patricia Petit-Breuilh
Octubre Por confirmar . Aguilera
Lactancia Materna
(Fisiologia de la lactancia, Fisiologia
de la succion, posiciones de
amamantamiento)
17:00 — 18:00 mpo Protegido
SESION 15| 15:45 — 17:0d Clase Lectiva
Miércoles Por confirmar Patricia Petit-Breuilh
3de - . Aguilera
Octubre Clinica de la lactancia Materna
17:00 — 18:00 mpo Protegido
SESION 16/ 14:30 - 17:0 Presentacion casos clinicos
Lunes Por confirmar Equipo Docente
8 de .
Octubre Lactancia Materna
17:00 — 18:00 Tiempo Protegido
SESION 17| 15:45 — 18:0d Tiempo Protegido
Miércoles
10 de
Octubre
SESION 18| 15:45 — 18:0( Tiempo protedido
Miércoles PO proteg
17 de
Octubre
SESION 19| 14:30 — 17:0( Seminario
Lunes Por confirmar Equipo Docente
22 de Atencidn integral del recién nacido ¢n
Octubre o . "
atencién inmediata y transicion
17:00 — 18:00 Tiempootegido
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SESION 20| 14:30 — 18:0d L . .
Aplicacién Material educativo: .
Lunes . Equipo Docente
Lactancia Materna
29 de
Octubre
SESION 21| 14:30 — 17:0d .
' Clase Lectiva
Lunes Por confirmar
5de N . . Marcela Diaz Navarrete
Noviembre Principios de la alimentacién
17:00 — 18:0(¢ TiemProtegido
SESION 22| 14:30 — 17:0d Seminario
Lunes Por confirmar Equipo Docente
12 de Principios de la alimentacién
Noviembre
17:00 — 18:0(¢ TiemPootegido
SESION 23| 14:30 — 17:0d .
Lunes Por confirmar Clase Lectiva Nicole Fuentealba de
No%/?eglebre Madificaciones de_ la Primera semana Rancourt
de vida
17:00 — 18:0(¢ TiemPootegido
SESION 24| 14:30 — 17:0d .
Lunes Por confirmar Clase Lectiva Rosa Nifio Moya
26 de e,
Noviembre Ictericia fisiol6gica
17:00 — 18:00 TiemPootegido
SESION 25| 14:30 — 17:0( Seminario
Lunes 3 de Por confirmar Equipo Docente
Diciembre Atencién integral del recién nacidg
sano en el alojamiento conjunto,
atencién primaria y el hogar
17:00 — 18:0(¢ TipmProtegido
SESION 26| 14:30 — 16:0Q0  Por confirmar L .
Viernes Sesion Remedial
7 de 16:00 - 18:00 TiemProtegido
Diciembre
SESION 27| 14:30 — 18:0Q0  Por confirmar .
Examen Final
Lunes
10 de
Diciembre
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