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Tipo de curso: Obligatorio

Area de formacién: General
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Requisitos: Tener aprobado, Interaccidn de las Ciencias Sociales en la atenciéon de
Salud |

Numero de créditos: 6 SCT 162 horas (1 crédito = 27 horas)

Horas de trabajo presenciales y no presenciales: 78 horas presenciales, 50 horas no presenciales y

34 horas no presenciales no calendarizadas.

N¢ Estudiantes: 90

ENCARGADO/A DE CURSO: Acad. Andrea Velasquez Mufiioz.
COORDINADOR(ES) DE UNIDADES DE APRENDIZAJE:

Prof. Asist. Rosa Nifio Moya (UA1)

Prof. Luis Ciocca Gomez (UA2)

Acad. Marisa Villagran Becerra (UA3)
Prof. Francisco Bustamante Toncio (UA4)

Proposito formativo: El curso pretende que el/la estudiante conozca y analice con enfoque biopsicosocial los
procesos psicoevolutivos del ciclo vital relacionados con la salud mental, en el marco legal de la profesion y la ética del
cuidado, utilizando herramientas de comunicacién y de interaccidn social en su quehacer profesional de matrona-matrén,
para la atencién en salud o enfermedad.

Contribuye por tanto al logro de las competencias del Dominio Genérico transversal y a la linea de formacidn general del
perfil de egreso, como también, a las competencias del Dominio Basico Clinico: salud de la mujer y el recién nacido.

Contribuye por tanto al logro de las competencias del Dominio Genérico transversal y a la linea de formacidn general del




perfil de egreso, como también, a las competencias del Dominio Basico Clinico: salud de la mujer y el recién nacido.
1.-DOMINIO BASICO CLINICO

1 COMPETENCIAS AREA OBSTETRICIA

1.1.-COMPETENCIA

Atender con enfoque biopsicosocial y perinatal, en forma integral y de calidad, a las mujeres que cursan embarazo,
parto y puerperio fisioldgico, dentro del sistema de redes de salud tanto publico como privado, con el objeto de contribuir
a mejorar la salud materna y del recién nacido/a, para dar respuesta a los objetivos sanitarios del milenio y a las politicas
de salud imperantes en el pais.

1.2.- COMPETENCIA

Atender a las gestantes que cursan procesos de embarazo, parto y puerperio patoldgico, junto al equipo de salud,
brindando una atencidn integral, con enfoque perinatal, basada en la evidencia cientifica, para entregar una atencién de
calidad dentro del sistema de redes de salud.

2.- COMPETENCIAS AREA NEONATOLOGIA

2.1.- COMPETENCIA

Atender al recién nacido/a sano/a como integrante del equipo de salud, aplicando medidas para el fomento de la salud y
la prevencién de enfermedades, fundamentada en el conocimiento, y analisis critico y responsable, de las determinantes
biopsicosociales, que aseguren el logro de estandares de calidad en el cuidado neonatal.

2.2.- COMPETENCIA

Atender integralmente al neonato/a con patologia, de acuerdo a los requerimientos clinicos y éticos de la condicion de
salud del recién nacido/a, y las exigencias del sistema de salud y la comunidad, fundamentada en conocimientos y
evidencia cientifica actualizada.

3- COMPETENCIAS AREA GINECOLOGIA

3.1.-COMPETENCIA

Atender integralmente a la mujer en el ambito de la salud ginecoldgica y sexual, incorporando a su pareja en caso
necesario y realizando acciones de prevencién primaria de la salud, en el sistema integrado en redes de salud, con el
propodsito de contribuir a elevar su calidad de vida.

3.2.- COMPETENCIA

Atender integralmente a la mujer realizando acciones de prevenciéon de morbilidad ginecoldgica y contribuir a la
recuperacion de la salud de la mujer, junto al equipo de salud, basado en la evidencia cientifica, dentro del sistema en
redes de salud, en el marco de las politicas de salud del pais a corto, mediano vy largo plazo.

4- COMPETENCIAS AREA SALUD PUBLICA

4.1.-COMPETENCIA

Manejar el cuerpo de conocimientos proporcionado por la disciplina de la Salud Publica, para la identificacidn,
intervencién y evaluacién de la situacién de salud de la poblacién, como integrante del equipo multidisciplinario, con el
propodsito de contribuir a elevar la calidad de vida de la mujer, recién nacido, su pareja, familia y comunidad.

4.2.-COMPETENCIA

Disefiar, ejecutar y evaluar Programas de Atencidn de Salud de la Mujer y del Recién Nacido, de acuerdo a las demandas
de la poblacidn, con un enfoque holistico, realizando las funciones de promocién, prevencién, proteccién y recuperacion
de la salud, incorporando los principios del Modelo de Salud Familiar y los lineamientos de la Salud Sexual y Reproductiva,
con el objeto de impactar positivamente en la salud de la mujer, recién nacido/a, su pareja, familia y comunidad.

4.3.-COMPETENCIA
Participar con el equipo de salud de Atencién Primaria en las diferentes actividades de Salud, con énfasis en el “Programa
Ministerial de Salud de la Mujer”, con un enfoque multidisciplinario e integrandose al trabajo comunitario e intersectorial.

1.-DOMINIO GESTION
1.- COMPETENCIA
Gestionar con calidad, en conjunto con el equipo multidisciplinario, los recursos de entidades de salud, para otorgar la
prestacion de servicios a los beneficiarios, que den respuestas a las necesidades de salud de la comunidad y alcanzar las
metas propuestas por el Ministerio de Salud del pais.

111.-DOMINIO INVESTIGACION
1.- COMPETENCIA
Aplicar el método de investigacion cientifica y epidemioldgica para la descripcion y solucidn de los problemas de salud de
la poblacidn, respetando los principios ético- legales que sustentan el desarrollo de investigacion en salud y el ejercicio
profesional




IV.-DOMINIO EDUCACION

1.-COMPETENCIA

Elaborar, ejecutar y evaluar programas y proyectos en educacion para la salud, con un enfoque holistico y multidisciplina
dar respuesta oportuna y eficaz a las necesidades de salud de la mujer, su hijo/a, pareja, familia y comunidad, conside
actual situacién epidemioldgica de la poblacién y la evidencia cientifica.

V.- DOMINIO GENERICO - TRANSVERSAL

1.- COMPETENCIA
Manejar elementos de autonomia y autovaloracién, que reafirmen su autoestima, que le permitan ser un integrante pro-
activo del equipo de salud, que de respuesta a las demandas de salud de la poblacién.

2.-COMPETENCIA
Interactuar con las personas y su entorno, con el propdsito de detectar las necesidades sociales y de salud y la
responsabilidad social, que le compete como profesional al servicio publico de la salud.

3.-COMPETENCIA

Aplicar estrategias de evaluacion y regulacidn del propio aprendizaje que le permitan desarrollar el pensamiento critico y
reflexivo que contribuyan a potenciar su quehacer profesional, para dar respuesta a las demandas de salud de la
poblacién.

4.-COMPETENCIA

Manejar técnicas de comunicacién efectiva, tecnologias de la informacién y la comunicaciéon y ademas de la
incorporacion del idioma inglés, como complemento de su formacion y ejercicio profesional, con el objeto de integrarse
en los sistemas de salud cada vez mas globalizados.

UNIDAD 1

Mat. Lorena Binfa. Escuela de Obstetricia. 2 HORAS.
Mat. Rosa Nifio. Escuela de Obstetricia. 10 HORAS.
T.0O Laura Rueda. Escuela de Terapia Ocupacional. 2 HORAS.
UNIDAD 2

Dr. Luis Ciocca G. Dpto. de Medicina Legal 3 HORAS
Dra. Troncoso. Dpto. de Medicina Legal 3 HORAS
UNIDAD 3

Mat. y Psic. Marisa Villagran B. Escuela de Obstetricia 41 HORAS
Mat. Y Psic. Andrea Veldsquez M. Escuela de Obstetricia.

UNIDAD 4

Actriz Sussy Tapia. Escuela de Obstetricia. 17 HORAS
Psic. Francisco Bustamante.

Mat. y Psic. Marisa Villagran B.

Mat. Y Psic. Andrea Velasquez M.

Competencia(s) del curso

Disciplinares:

e Interactuar desde el ambito de la matrona-matrdn con los profesionales de la salud y la poblacidn a atender,
relevando los aspectos profesionales que dicen relacién con el marco legal, ético, la utilizacién de canales
comunicacionales y la vocacidn de servicio.

Integrar una perspectiva sico-socio-cultural y bioldgica, en la evolucion de procesos de salud-enfermedad, que

incorporen la visién integral de la persona, que dicen relacion con la salud mental y los procesos psicoevolutivos
del ciclo vital.

Comprender los procesos sicolégicos evolutivos y de salud mental, individuales y colectivos, en relacion a
dinamicas globales, en los temas de salud de la poblacion.

Cientificas:
e Aplicar algunos métodos y técnicas de recoleccion y revisiéon de informacidon tematica realizando analisis,
reflexion y conclusidn, en contextos de salud para instalar la integracidn del desempefio profesional de la matrona




—matroén.
Buscar, procesar y analizar informacién procedente de la evidencia cientifica actualizada cualitativas cuantitativas,

Genéricas-transversales:

e Analizar los constructos éticos y legales generales, en relacion a las tematicas de salud y reproduccién, para
valorar con compromiso y respeto la diversidad cultural y las leyes existente en el pais.
Analizar los aportes de los canales de comunicacién en tradiciones culturales para el cuidado de la salud y
reproduccién, de modo de garantizar en un nivel satisfactorio, el respeto de la interculturalidad en el desempefio
profesional de la matrona — matron.
Incorporar herramientas de las Ciencias Sociales que le permitan al estudiante desarrollar el pensamiento critico y
reflexivo que contribuya a potenciar su quehacer profesional.

Realizacidn esperada como resultado de aprendizaje del curso:

En el curso los estudiantes producen textos orales y escritos, comprendidos, reflexionados y/o debatidos, sobre hechos de
la vida cotidiana relacionados a la salud, en los dmbitos de la psicologia evolutiva y salud mental, teniendo en cuenta los
aspectos pertinentes del ambito ético-legal y del empoderamiento profesional, con la presentacién de un informe final de
integracién del curso.

Requisitos de aprobacion:

Nota Presentacion

Se obtendrd la nota de presentacion a examen, del porcentaje asignado a las notas finales de cada una de las tres
unidades del curso.

Examen final

Los estudiantes que alcancen un nivel de competencia bueno, con nota 5.0, respecto de los criterios detallados mas abajo,
y aprobando todas las unidades de aprendizaje del curso, se eximirdn de examen. Aquellos que no alcancen el nivel de
competencia para eximicion, y que cumplan con nota de presentacidon segun Reglamento, deberan rendir examen oral,
con cedulario de casos integrados, frente a Comisién conformada por docentes del curso.

Nota final

Estara conformada por el 70% de la nota de presentacién y 30% por la nota del examen y dard cuenta de una Evaluacién
Competencias del curso, con las siguientes rubricas:

. Nivel Habilitado muy bueno: nota 6,0-7. Logra trabajar considerando un analisis exhaustivo de los temas vy
contenidos revisados y analizados en el Curso, con el formato establecido. Coherente, sin errores y con todos los
requerimientos de los trabajos del Curso cumplidos destacadamente, de acuerdo a las pautas aplicadas segun pertinencia
y conocidas por los/las estudiantes.

. Nivel Habilitado bueno: nota 5,0-5,9. Logra trabajar respetando el formato establecido y sin errores de definicidn
en los temas y contenidos revisados y analizados en el Curso. Coherente, sin errores y con todos los requerimientos de los
trabajos del Curso cumplidos, de acuerdo a las pautas aplicadas segun pertinencia y conocidas por los/las estudiantes.

. Nivel Habilitado suficiente: nota 4,0-4,9. Logra trabajar considerando temas y contenidos revisados y analizados
en el Curso, en el formato establecido, solo presenta algunas omisiones de definicién de los temas y contenidos revisados
en el curso. Coherente y con casi la totalidad de los requerimientos de los trabajos del Curso cumplidos, de acuerdo a las
pautas aplicadas seguin pertinencia y conocidas por los/las estudiantes.

. Nivel Recuperable menos que suficiente: nota 3,9-3,5. Logra trabajar considerando temas y contenidos revisados
y analizados en el Curso, pero es irregular en el manejo del formato establecido, o presenta algunos errores y omisiones
de definicién de los temas y contenidos revisados y analizados en el Curso. Coherente, con nivel medio de correccion e
insuficiente cantidad de los requerimientos de los trabajos del Curso cumplidos, de acuerdo a las pautas aplicadas segun
pertinencia y conocidas por los/las estudiantes.

. Nivel No Habilitado insuficiente: nota 3,4-1,0. Logra trabajar considerando parcialmente, o sin considerar los
temas y contenidos revisados y analizados en el Curso, es irregular en el manejo del formato establecido, presenta errores
y omisiones de definicion de los temas y contenidos revisados y analizados en el Curso. No se puede evaluar la coherencia,
con nivel alto de correccidn y déficit o falencia de la cantidad de los requerimientos de los trabajos del Curso, de acuerdo a
las pautas aplicadas segln pertinencia y conocidas por los/las estudiantes.

REGLAMENTO DE ASISTENCIA

En el caso de no asistir a una actividad de evaluacidn, la presentacion de justificacidn de inasistencia debe realizarse en un
plazo maximo de cinco dias habiles a contar de la fecha de la inasistencia. El/la estudiante debera avisar por la via mas
expedita posibles (telefénica-electrénica) dentro de las 24 horas siguientes. En caso contrario, el/la alumno/a serd
calificado/a con nota 1.0 en esta actividad de evaluacidn.




PLAN DE TRABAJO

Unidades de Aprendizaje.

Logros del aprendizaje.

Acciones asociadas.

UNIDAD 1.
Etica del Cuidado

Horas totales: 27 (1SCT)
Presenciales: 7
No presenciales: 20

Peso relativo: 16.66%

1. Analizar el significado de Ser Humano

- Entrega por escrito consenso del

debate y andlisis de casosituacional,
efectuado con técnicas de trabajo
grupal y comunicacional, revisando
fundamentos, puntos de
coincidencia y divergencia, que
generan algunos conflictos éticos en
la atencién de salud entregada por el
profesional matrona/matrén.

Persona, identificando la moral como base del
comportamiento y la influencia del amor en las
relaciones humanas.

2. Caracterizar las corrientes filoséficas y los
principios y virtudes que gufan el actuar
profesional.

- Entrega informe escrito individual
de ensayo tematico, integrando los
contenidos del Curso.

3. Jerarquizar los aspectos fundamentales de la
ética del cuidado, que rigen el ejercicio
profesional de la matrona/matron.

5. Vincular logros y desafios en el quehacer
profesional de la matrona/matrén, para una
atencion en salud con enfoque de ética del
cuidado.

Estrategias
metodoldgicas

1.-Exposiciones tematicas

Filosofia de la profesién de la matrona/matroén.

Etica y Moral

Deontologia

Etica profesional

Secreto profesional

Etica del cuidado

Atencidn informada. Deberes y derechos de los pacientes.

2.- Desarrollo escrito de una Pauta de Ensayo Individual.
3.- Taller con desarrollo de una pauta guia y entrega de informe.
4.- Tutoria docente.

5.- Bibliografia Sugerida:

- ARANGUREN, J. L, Etica- Madrid, alianza,1986

- BASSO, D, Los fundamentos de la moral- Buenos Aires, CIDEB 1990

-CORTINA A., Etica minima, Madrid, Tecnos, 1989

- HORTAL A, FERNANDEZ J.L, Etica de las profesiones, Madrid, Universidad P. de
Comillas, 1994.

- LAMAS, F. y otros — Los principios y el Derecho Natural en la metodologia de las
Ciencias Practicas — Buenos Aires, EDUCA, 2002.

- LEONARD, A, El fundamento de la moral, Ensayo de Etica Filoséfica General Madrid, La
Editorial Catdlica, 1997

- PIEPER, J., Las virtudes Fundamentales- Madrid, Rialp, 1976

- PIEPER A.M., Etica y moral, Barcelona, Critica, 1990.

- RODRIGUEZ LUNO, A, Etica General- Pamplona, EUNSA,12 edicién 1991 y 42 edicidn
renovada 2001

- SAENZ, A, Siete virtudes olvidadas (Humildad, Magnanimidad, Estudiosidad, Virginidad,
Liberalidad, Eutrapelia, Patriotismo) — Buenos Aires, Gladius, 1998.

- SIMON, R, Moral- Barcelona, Herder,1972

- Apuntes docentes. (Lectura obligatoria)

Procedimientos
evaluativos

Instrumentos de evaluacion de la unidad:

Las notas obtenidas en la unidad serdn promediadas para obtener la nota final de la
unidad.

1. TALLER TEMATICO




Trabajo grupal que consistird en la discusion grupal y andlisis reflexivo, de una
situacion de conflicto, que les permitan a los/as estudiantes mediante el desarrollo de
una pauta estructurada, profundizar en el enfoque de la ética del cuidado inherente a la
profesién Matrona- Matrén, y la expresion de importantes significados culturales
vinculados a la salud, presentes en nuestra sociedad. (Se otorgara nota segun pauta
evaluativa)

Aspectos Generales:

- El curso de dividira en 8 grupos con un N2 maximo de integrantes de 10 estudiantes.

- El trabajo sera presentado por escrito, en un esquema resumen de las interrogantes
de analisis de la pauta guia, que den cuenta del despliegue dialdgico-critico del analisis
y el consenso obtenido.

Se aplicara una pauta evaluativa tedrico/practica por parte del docente

Los criterios de evaluacidn serdn:organizacién de la presentacién, lenguaje cientifico
utilizado, profundidad del analisis del tema.

2. ENSAYO INDIVIDUAL

Actividad para evaluar la integracion de los contenidos de la Unidad de Aprendizaje
Etica del Cuidado, en que los/as estudiantes, deberan realizar un breve ensayo escrito a
partir de una pregunta relativa a los temas de la unidad, con elaboracién de una
reflexidn creativa, consistente y fundamentada.

Criterios de evaluacion: los aspectos a evaluarse son los siguientes:

-Incorporacion de contenidos de la unidad (2 puntos):

a) integrar los contenidos revisados.

b) minimo de 4 lecturas correspondientes al tema planteado.

La integracion de contenidos del Curso se relaciona a una revision rigurosa de los temas
trabajados en clases y la selecciéon de un minimo de 4 citas pertinentes a partir de las
clases expositivas, y revision de publicaciones.

-Reflexién personal (3 puntos): se evaluaran:

a) aspectos de consistencia en la fundamentacion

b)creatividad y aporte reflexivo personal

c) coherencia con las lecturas y contenidos de la unidad.

-Presentacién y aspectos formales (2 puntos), con evaluacién de:

a) redaccion, puntuacién, ortografia y formato utilizado.

b) adecuadas referencias bibliograficas, respecto de citas no textuales, citas textuales y
presentacién de la bibliografia.

Situaciones especiales

Los/as estudiantes que por razones justificadas (certificado médico), no puedan hacer
llegar su trabajo impreso en el plazo programado, deberan notificar de este hecho al
Profesor Responsable de la Unidad, con la debida antelacién o mdximo el dia
correspondiente de entrega en horario de 9.00 a 12.00. En este caso el plazo de entrega
del trabajo impreso serd acordado segun pertinencia por el docente responsable. De
entregarse fuera de este plazo, o no cumplirse cualquiera de los requisitos
anteriormente detallados la evaluacién correspondera automaticamente a la nota
minima 1.0.

Recursos

1. Recursos humanos: 3 docentes
2.- Recursos fisicos: 1 auditorio para 96 estudiantes con proyeccién multimedia 'y
equipo de musica
3.- Insumos: 1resma papel carta
1 resma papel oficio
1 Lapiz pasta azul
4 carpetas Fast oficio transparentes azules
500 fotocopias

VI



Vil

UNIDAD 2

Marco legal del ejercicio
profesional |

Horas totales: 27 (1SCT)

1.1. Analizar la Medicina Legal como una
disciplina al servicio de la interpretacién y
ejecucion de la ley, considerando a la persona
y su bien juridico - biolégico supremo.

1.2. Analizar los aspectos legales que inciden

- Realiza un trabajo grupal en power
point sobre aspectos legales generales
del desempefio profesional y el
criterio Médico Legal en la redaccién y
manejo de documentos de uso
habitual en el ejercicio profesional con

en las areas y situaciones atingentes al trascendencia judicial.

Presenciales: 7 ] .
ejercicio profesional.

No presenciales: 20 - Realiza una evaluacidn escrita, de
conocimientos adquiridos en el
contexto de los elementos de
ordenamiento legal que rigen la

atencidén en salud que se relacionan

1.3. Sistematizar los aspectos generales que
apoyan las conductas profesionales dentro
del marco legal y juridico que corresponda.

Peso relativo: 16.66%

1.4. Jerarquizar el marco legal general, que con el rol profesional de |Ia
rige el ejercicio profesional de la Matrona/Matron.
matrona/matrén.

1.- Exposicion tematica dialégica-critica.

- Historia e Introduccién a la Medicina Legal. Ley de deberes y derechos del paciente.
- Aspectos Legales y Deontoldgicos del Ejercicio Profesional.

- Manejo de Documentos de uso Médico con trascendencia Judicial.

- Responsabilidad Legal y Administrativa. Concepto Delito: Dolo, Culpa.)

Estrategias metodoldgicas

2.- Trabajo grupal con exposicion sobre tematicas legales y administrativas del
ejercicio profesional.

3.- Tutoria docente.

4.- Bibliografia Obligatoria: Cuerpos Legales en Chile: Cédigo Sanitario,
Cddigo Penal, Codigo Civil, Codigo del Trabajo, Estatuto Administrativo.

5.- Bibliografia Recomendada:

1.- Medicina Legal. 2° Edicidn. Teke Alberto. Editorial Mediterraneo

2.- Peritacion médico legal en las presuntas victimas del delito. Kvitko. Luis Alberto.
Editorial Trillas

3.- Investigacion medicolegal de la muerte. Tanatologia forense. Vazquez Fanego,
Héctor O. Editorial Astrea

Procedimientos Instrumentos de evaluacién de la unidad:

evaluativos
Las notas obtenidas en la unidad seran promediadas para obtener la nota final de la
unidad.
1. Trabajo grupal sobre tematicas legales y administrativas del ejercicio profesional.
Trabajo grupal con presentacion en power point del tema asignado, realizando un
analisis critico, con conclusién y reflexion, tanto individual como grupal; dando ejemplos
claros de su utilidad como futuros profesionales.
El trabajo grupal comprende el 70 % del total de la unidad.
2. Prueba acumulativa: En modalidad de multiple eleccién y desarrollo breve. Es el 30 %
del total de la unidad.

Recursos 1.- Recursos humanos: Cuatro docentes

2.- Recursos fisicos: Un auditorio para 96 estudiantes con proyeccién multimedia y
equipo de musica

3.- Insumos: Un plumadn para pizarra acrilica
Una resma papel carta
Una resma papel oficio
Un Block pre picado oficio
Un Lapiz pasta azul
Cuatro carpetas Fast oficio transparentes azules
500 fotocopias




VIl

Estrategias
metodoldgicas

Clases Lectivas:

Tema: Familia, competencias parentales, apego y vinculacidn.
Tema: El desarrollo antes del nacimiento. Estimulacién Temprana.
Tema: Desarrollo biopsicosocial de la infancia y adolescencia.
Tema: Cambios sociodemograficos y psicogerontologia.

Tema: Duelo, estrés, contencion emocional.

Tema: Alteraciones mas frecuentes asociadas a la salud mental.
Tema: Salud Mental y atencién Gineco Obstétrica.

Noukwne

Trabajo tutoreado:
1. En la elaboracién de informe segun pauta de trabajo, con el andlisis de las
etapas evolutivas, estilo de apego y competencias parentales de los personajes
sefialados en el material audiovisual revisado en clases.

Procedimientos

Instrumentos de evaluacién de la unidad:
1. Evaluacién escrita: Familia, teoria psicosocial, competencia parental.

evaluativos Generalidades de la estimulacion temprana.Teoria del apego y vinculacién.
Cambios sociodemograficos y psicogerontologia. 20%.
2. Cuadro resumen y programa de estimulacién temprana:20%.
3. Informe de analisis de material audiovisual: 30%
4. Construccion y exposicion de power point: 30%
Recursos Bibliografia Obligatoria:
1. Correa. E, Jadresic. E, “Psicopatologia de la mujer”. Santiago de Chile, 2005.
Editorial Mediterraneo.
2. Morrison V, “Psicologia de la salud”. Madrid, 2008. Editorial. Prentice Hall
3. Apuntes especificos de Académicos de la Escuela de Obstetricia.
Bibliografia Recomendada:
1. Delval. J, “El desarrollo humano”. Madrid, 2004. Editorial siglo XXI
2. Lahey. B, “Introduccidn a la Psicologia”. Espafia, 1999. Editorial Mc. Graw Hill.
Recursos Fisicos:
1. Sala de clase para 90 estudiantes con reproductor multimedia, puntero laser y
equipo de audio.
2. Sala de clase para 25 estudiantes con reproductor multimedias, puntero laser y
equipo de audio, para tutorias.
Recursos Humanos:
2 Académicos de la Escuela de Obstetricia que participaran realizando tutorias.
Unidad 4. 1. Reconocer elementos de la | Aplica ejercicios de comunicacién efectiva

Habilidades Sociales

en el desempeio
profesional.

Horas totales: 27 (1 SCT)
Presenciales: 17

No presenciales: 10

Peso relativo: 16.66%

comunicacién y su importancia en la | através de actividades grupales.
interaccion social.

2. Fortalecer estrategias de comunicacion
efectiva.

3. Comprender la importancia de la | Ejercita estrategias empaticas y asertivas a
empatia y la asertividad en la interaccién | través de actividades grupales.

social.
4. Conocer el concepto de Resiliencia y su | Elabora en trabajo grupal una
importancia en la elaboracion de | presentacidon en power point con historias
experiencias de vida como proceso de | de vida de personajes populares
aprendizaje. resilientes.

5. Identifica opciones de resolucion de | Propone soluciones de afrontamiento para
conflictos. la resolucion de conflicto ante casos
simulados.

Estrategias
metodoldgicas

Talleres
Dramatizaciones
Clases lectivas
Desarrollo de casos




Procedimientos

Instrumentos de evaluacion de la unidad:

evaluativos 1. Construccion de una bitacora (70%): es un instrumento donde el alumno
puede expresar aspectos objetivos y subjetivos de su proceso. También es un
medio de comunicacién interpersonal entre docente y alumno. Las directrices
de la bitdcora deben de abarcar tres ambitos:

e Conceptual: élos contenidos que aprendimos o revisamos hoy fueron? (se
registra todo lo relacionado con conceptos).

e Procedimental: ¢élas actividades que realizamos hoy fueron...? (se registra lo
relacionado con actividades que se hicieron).

e Experiencial: ¢qué me impresiond mas de esta clase?, équé dudas, aportes o
reflexiones puedo hacer? (se escribe desde la experiencia del que escribe, su
subjetividad.

2. Trabajo grupal (30%) : analisis grupal con presentacion en power point sobre
historias de vida de personajes populares resilientes.

Recursos Bibliografia Obligatoria : Apuntes docentes
Recursos docentes: Se requieren 4 docentes para trabajo en talleres.
Recursos fisicos: 4 salas para 40 estudiantes para talleres con implementacion
audiovisual.
Sala para 96 estudiantes clases lectivas con implementacion audiovisual
Insumos:
500 Fotocopias
4 Plumones para pizarra.
Nota Se obtendra la nota de presentacion a examen, del promedio de notas finales de cada una de las unidades del

Presentacion

Examen Final

Evaluacién
Competencias
del curso

curso.

Los estudiantes que alcancen un nivel de competencia bueno, con nota 5.0, respecto de los criterios detallados
mas abajo, y aprobando todas las unidades de aprendizaje del curso, se eximiran de examen. Aquellos que no
alcancen el nivel de competencia para eximicién, y que cumplan con nota de presentacion seguin Reglamento,
deberan rendir examen oral, con cedulario de casos integrados, frente a Comision conformada, por docentes
coordinadores de las unidades de aprendizaje.

. Nivel Habilitado muy bueno: nota 6,0-7. Logra trabajar considerando un analisis exhaustivo de los
temas y contenidos revisados y analizados en el Curso, con el formato establecido. Coherente, sin errores y
con todos los requerimientos de los trabajos del Curso cumplidos destacadamente, de acuerdo a las pautas
aplicadas seguin pertinencia y conocidas por los/las estudiantes.

. Nivel Habilitado bueno: nota 5,0-5,9. Logra trabajar respetando el formato establecido y sin errores
de definicidn en los temas y contenidos revisados y analizados en el Curso. Coherente, sin errores y con todos
los requerimientos de los trabajos del Curso cumplidos, de acuerdo a las pautas aplicadas segun pertinencia y
conocidas por los/las estudiantes.

. Nivel Habilitado suficiente: nota 4,0-4,9. Logra trabajar considerando temas y contenidos revisados y
analizados en el Curso, en el formato establecido, sélo presenta algunas omisiones de definicion de los temas y
contenidos revisados en el curso. Coherente y con casi la totalidad de los requerimientos de los trabajos del
Curso cumplidos, de acuerdo a las pautas aplicadas seguin pertinencia y conocidas por los/las estudiantes.

. Nivel Recuperable menos que suficiente: nota 3,9-3,5. Logra trabajar considerando temas y
contenidos revisados y analizados en el Curso, pero es irregular en el manejo del formato establecido, o
presenta algunos errores y omisiones de definicién de los temas y contenidos revisados y analizados en el
Curso. Coherente, con nivel medio de correccién e insuficiente cantidad de los requerimientos de los trabajos
del Curso cumplidos, de acuerdo a las pautas aplicadas seguin pertinencia y conocidas por los/las estudiantes.

Nivel No Habilitado insuficiente: nota 3,4-1,0. Logra trabajar considerando parcialmente, o sin considerar los
temas y contenidos revisados y analizados en el Curso, es irregular en el manejo del formato establecido,
presenta errores y omisiones de definicion de los temas y contenidos revisados y analizados en el Curso. No se
puede evaluar la coherencia, con nivel alto de correccion y déficit o falencia de la cantidad de los
requerimientos de los trabajos del Curso, de acuerdo a las pautas aplicadas segun pertinencia y conocidas por
los/las estudiantes.

REGLAMENTO DE ASISTENCIA

Asistencia: el curso serd aprobado con una asistencia de un 100% a las actividades cognitivas practicas, como seminarios,
presentacién de trabajos grupales y talleres.

En el caso de no asistir a una actividad de evaluacion, la presentacion de justificacién de inasistencia debe realizarse en un
plazo méaximo de cinco dias habiles a contar de la fecha de la inasistencia. El/la estudiante debera avisar por la via mas
expedita posibles (telefonica-electrénica) dentro de las 24 horas siguientes. En caso contrario, el/la alumno/a sera
calificado/a con nota 1.0 en esta actividad de evaluacion.



Interaccion de las Ciencias Sociales en la atencion de Salud Il
Carrera: Obstetricia y Puericultura. Nivel: Segundo. Aiio: 2013

PLAN DE CLASES

Fecha Horario Lugar Actividades principales Profesores/as
Semana UA1
1
Miércoles | 15:45 Veren | *Presentacion del Curso. Mat. Andrea Velasquez.
13 Marzo | 16:30 linea Mat. Marisa Villagran.
) Mat. Rosa Nifo.
16:30 Deontologia. Etica profesional. Secreto
18:00 profesional.
Viernes 15 | 14:30— Ver en Etica y moral. T.0. Laura Rueda.
Marzo 15:30 linea
15:45-
18:00
Semana UA1
2
Miércoles | 15:45 Ver en | Semana mechona
20 Marzo 18:00 linea
Viernes 22 | 14:30— Ver en | Tiempo no presencial.
Marzo 18:00 linea
Semana UAL.
3
Miércoles | 15:45- Veren |Etica del cuidado. Deberes y derechos del | Mat. Rosa Nifio.
27 de 16:45 linea paciente.
Marzo.
17:00 - Taller grupal.
18:00
Viernes 29 | 14:30- Viernes santo.
de Marzo. |18:00
Semana UA2
4
Miércoles | 15:45 Ver en | Historia e introduccién a la Medicina legal. | Dr. L. Ciocca.
03 de Abril | 18:00 linea Responsabilidad legal y administrativa.
Concepto de delito: dolo, culpa.
Ley de deberes y derechos del paciente.
Viernes 05 | 14:30 - Veren |Manejo de documentos de uso médico con | Dra. Troncoso.
de Abril 16:00 linea trascendencia judicial.
16:00 Tiempo no presencial.
18:00
Semana UA2.
5
Miércoles | 15:45 Ver en | Tiempo no presencial.
10 de Abril | 18:00 linea
Viernes 12 | 14:30 - Ver en | Evaluacién escrita. Mat. Marisa Villagran.
de Abril 15:15 linea Mat. Andrea Velasquez.
15:30 Presentacion grupal.
18:00
Semana UA3.
6
Miércoles | 15:45 Ver en | Filosofia de la profesién Matrén/a Mat. Lorena Binfa.
17 de Abril | 16:30 linea
16:45 El desarrollo antes del nacimiento. Mat. Marisa Villagran.
18:00 Pauta trabajo grupal.




Viernes 19 | 14:30 - Ver en | Taller de integracién grupal. Equipo docente.
de Abril 15:15 linea e Presentacion de la estructura de los
talleres.
15:30 Trabajos grupales.
18:00
Semana UA3-UA4.
7
Miércoles | 15:45 Ver en Desarrollo de la adolescencia. Mat. Marisa Villagran.
24 de Abril | 18:00 linea Embarazo adolescente.
Viernes 26 |14:30 Ver en Familia, teoria psicosocial del desarrollo. Mat. Marisa Villagran.
de Abril. 16:15 linea Desarrollo biopsicosocial de la infancia.
16:30 Competencias parentales.
18:00
Semana UA3-UA4.
8
Miércoles | 15:45 — Ver en Feriado.
01 de 18:00 linea
Mayo
Viernes 03 | 14:30 Ver en Taller de Comunicacidn efectiva. Equipo docente.
de Mayo 15:15 linea
15:30
17:00
17:15 Tiempo no presencial.
18:00
Semana UA3-UA4.
9
Miércoles | 15:45 Ver en Teoria del apego. Temperamento. Mat. Marisa Villagran.
08 de 18:00 linea Elementos de la vinculacién madre-hijo.
Mayo
Viernes 10 | 14:30 Ver en Taller de Asertividad y Empatia. Equipo docente.
de Mayo 15:15 linea
15:30
17:00
17:15 Tiempo no presencial.
18:00
Semana UA3-UA4.
10
Miércoles | 15:45 Ver en | Tiempo no presencial.
15 de 16:45 linea
Mayo
17:00 Entrega del programa educativo de
18:00 estimulacién temprana.
Viernes 17 | 14:30 Ver en | Clase-taller de resiliencia. Sussy Tapia.
de Mayo | 15:15 linea Francisco Bustamante.
15:30 Equipo docente.
Talleres grupales.
18:00
Semana UA3-UAA4.

11
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Miércoles | 15:45 Veren | Tiempo no presencial.
22 de 18:00 linea
Mayo.
Viernes 24 | 14:30 - Presentacion de los talleres grupales de | Equipo docente.
de Mayo 15:15 resiliencia.
15:30
17:00
17:15 Tiempo no presencial.
18:00
UA3-UA4.
Semana
12
Miércoles | 15:45— Ver en | Cambios sociodemograficos y | Mat. Andrea Velasquez.
29 de 18:00 linea Psicogerontologia.
Mayo.
Viernes 31 |14:30 - Ver en | Taller de resolucién de conflictos. Equipo docente.
de Mayo. 16:15 linea
16:30
18:00 Taller de integracion.
Semana UA3.
13
Miércoles | 15:45 Veren |Test: Mat. Marisa Villagran.
05 de Junio | 18:00 linea Tema 1. Familia, teoria psicosocial, | Mat. Andrea Veldsquez.
competencia parental.
Tema 2: Generalidades de la estimulacidn
temprana.
Tema 3: Teoria del apego y vinculacién.
Tema 4: Cambios sociodemograficos y
psicogerontologia.
Viernes 07 |14:30 - Ver en | Revision pauta informe de pelicula. Mat. Marisa Villagran.
de Junio 16:30 linea Material audiovisual. Mat. Andrea Veldsquez.
16:45 -
18:00
Semana UA3.
14
Miércoles | 15:45 Ver en | Tiempo no presencial.
12 de Junio | 18:00 linea
Viernes 14 | 14:30 - Tutoria trabajo grupal analisis de pelicula. Mat. Marisa Villagran.
de Junio 18:00 Mat. Andrea Velasquez.
Tutoria trabajo grupal analisis de pelicula.
Semana UA3.
15
Miércoles | 15:45 Ver en | Pauta del trabajo de salud mental. Mat. Andrea Velasquez.
19 de Junio | 18:00 linea Duelo y Estrés.
Alteraciones mas frecuentes asociadas a la
salud mental: trastorno de ansiedad.
Jueves 20 | 08:15 Tiempo no presencial.
de Junio.
13:00 Entrega de analisis de pelicula.

Xl



Viernes 14:30 - Alteraciones mas frecuentes asociadas a la | Mat. Andrea Velasquez.
21 de Junio | 18:00 salud mental: trastorno del animo. Trastorno
alimentario.
Sindrome premenstrual. Trastorno disférico
premenstrual.
Sem. 16 UA3.
Miércoles | 15:45 Ver en | Tiempo no presencial.
26 de Junio | 18:00 linea
Jueves 27 | 08:15 Tiempo no presencial.
de Junio. 13:00
Viernes 28 | 14:30 - Trabajo grupal sobre salud mental y atencién | Mat. Marisa Villagran.
de Junio. | 18:00 gineco-obstétrica: Mat. Andrea Veldsquez.
Infertilidad.
Hiperémesis gravidica.
Violacién.
Sem. 17 UA3.
Miércoles | 15:45— Ver en | Trabajo grupal sobre salud mental y atencién | Mat. Marisa Villagran.
03 de Julio |18:00 linea gineco-obstétrica: Mat. Andrea Velasquez.
Cancer de mama.
Cancer cérvicouterino.
Jueves 04 | 08:15 Tiempo no presencial.
de Julio. 13:00
Viernes 05 | 14:30 - Trabajo grupal sobre salud mental y atencidn | Mat. Marisa Villagran.
de Julio 18.00 gineco-obstétrica: Mat. Andrea Veladsquez.
Aborto.
Embarazo no deseado.
Malformaciones fetales.
Mortineonato.
Sem. 18 UAS3.
Miércoles | 15:45 — Ver en | Tiempo no presencial.
10 de Julio | 18:00 linea
Jueves 11 | 08:15 Tiempo no presencial.
de Julio. 13:00
Viernes 12 | 14:30 - Examen. Mat. Marisa Villagran.
de Julio 18.00 Mat. Andrea Veldsquez.
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