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Datos de contacto

Nombre . VilmaMgjiaDiaz
Teléfono . +569229786234
Email . vmegjia@uchile.cl
Anexo . 86234

Hor as cr onol égicas
Presenciales: : 32
A distancia: : 88

Tipos de actividades(Hor as dir ectas estudiante)

Clases(horas) : 16
Seminarios (horas): ; 14
Evaluaciones (horas) : 20
taller/trabajo practico 8
Trabajo/proyecto

. 2o T 10
investigacion:

Créditos : 4




Mejoras

Debilidades detectadas versién anterior

En la version 2024, se recogio la opinién de los estudiantes y se detectaron 2 debilidades: 1. Carga excesiva
de tiempo para las 4 evaluaciones del médulo. 2. Necesidad de mayor actividades de aplicacion en
dispositivos didéacticos.

Plan de megjora aimplementar

En la versidén 2025, se realizaran modificaciones tomando en consideracion las evaluaciones cuantitativas y
cualitativas de la docencia que realizan los estudiantes al finalizar €l curso, sumada a la reflexion del equipo
docente. -Disminucion de la cantidad de evaluaciones (4 en laversion 2024) , en laversion 2025 se realizaran
3, resguardando la validez, confiabilidad y coherencia con los saberes entregados y los objetivos de
aprendizaje. -incorporacion de actividades didactica préctica (nivel cognitivo superior) y de aplicacion. (mapa
conceptual y elaboracion de video auto instruccionales) -Ingreso de nuevos profesores participantes al equipo
docente, con grados académicos en el area de educacion.




PROFESOR ENCARGADO/A DEL CURSO (PEC)
VilmaMejia Diaz, Horas efectivas dedi cadas: 360

DOCENTES

PARTICIPANTES Unidad Academica Unidad Institucion
Sergio Garrido Varela Departamento de

Educacién en Ciencias de

laSalud

Lee Mufioz XimenaMulan  Departamento de
Educacién en Ciencias de

laSalud

Opazo Morales Esmerita Departamento de

Ignacia Enfermeria

Sergio Barrera Bravo Departamento de
Educacién en Ciencias de
laSalud

Carolina Figueroa Departamento de
Educacién en Ciencias de
laSalud

Juan Pablo Hormazéabal Departamento de

Peralta Educacién en Ciencias de
laSalud

FabiolaMatte Larrain Departamento de
Educacién en Ciencias de
laSalud

Solange Soto Araya Departamento de

Educacién en Ciencias de
la Salud

Funcion

Profesor
Coordinador

Profesor
Participante

Profesor
Participante

Profesor
Participante

Profesor
Participante

Profesor
Participante

Profesor
Participante

Profesor
Participante

Horasefectivas  Horas Total
dedicadas indirectas.  Horas
120 360 480
10 30 40
10 30
10 30
10 30 40
10 30 40
10 30 40
10 30 40




Fundamentos, Antecedentes que justifican la necesidad de dictar el curso

La didactica es el ambito de la educacion en donde el docente comprende la disciplina pedagdgica de los
saberes, examina con rigor las actividades, estrategias y técnicas didacticas para propiciar fundadamente el
aprendizaje formativo mas adecuado de | os estudiantes en diversos contextos académicos.

El médulo de didactica colabora en e ambito de la comprension del sentido y las concepciones de la
didactica como disciplina pedagogica en € area de la formacion de profesionales de la salud, para asi
posteriormente evaluar criticamente € aporte del saber didactico en la mejora y disefio de sus propios
procesos de ensefianza aprendizaje aplicados en el aulay ambiente clinico.

Se espera que el participante, reconozca, comprenda y sea capaz de integrar y aplicar a su practica docente
los principales elementos de la didéctica que tienen una finalidad educativa con un fuerte compromiso con €l
logro y mejoria de la comprension, transformacion de saberes y desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje
en €l &rea de ciencias de la salud, considerando un sustento empirico y basado en evidencia.

Destinatarios

Profesionales y/o académicos de las carreras de la salud.

Requisitos

Ninguno




Resultado de aprendizaje

1. Andlizar criticamente las experiencias del proceso enseflanza aprendizaje a partir de las,
conceptualizaciones, estrategias y técnicas didacticas revisadas y requeridas para su propio desempefio
docente.

2. Elaborar una planificacion didactica de una actividad curricular incluyendo estrategias y técnicas basadas
en propuestas didacticas innovadoras y reconocidamente eficaces, con la finalidad de generar procesos de
desarrollo y transformacion de su propio quehacer.

3. Reflexionar en la didactica un ambito de actuacion personal, profesiona y valorico, en donde su rol
docente y saber pedagogico, se relacionan con la concepcion de la ensefianza y su intencionalidad formativa,
con la busqueda de explicacion del quehacer de su préactica docente en un entorno didactico y la mejora
constante.

M etodologias de ensefianza y aprendizaje

Metodologia Cantidad
Clase tedrica 16
Seminario 8
Taler 8
Lecturadirigida 6

M etodologias de evaluacion

Metodologia Cantidad Dt;\r;(;i‘gn Ponder acion

Informe, trabajo o proyecto de investigacion 2 10 50.0 %

Presentacion individual o grupal 1 20 50.0 %
Suma (Para nota presentacion examen) 100.0 %

Total % %




Unidades

Unidad: Didactica en Educacion en Ciencias de la Salud

Encargado: VilmaMejia Diaz

L ogros par ciales de aprendizaj es

1. Analizar criticamente las experiencias del proceso ensefianza aprendizaje a partir de las conceptualizaciones, estrategias y técnicas didacticas
revisadasy requeridas para su propio desempefio docente.

2. Elaborar una planificacion didéctica de una actividad curricular incluyendo estrategias y técnicas basadas en propuestas didécticas
innovadoras y reconocidamente eficaces, con lafinalidad de generar procesos de desarrollo y transformacién de su propio quehacer.

3. Reflexionar en la didéctica un dmbito de actuacion personal, profesional y valorico, en donde su rol docente y saber pedagdgico, se relacionan
con la concepcion de laensefianzay su intencionalidad formativa, con la busqueda de explicacion del quehacer de su préactica docente en un
entorno didactico y lamejora constante.

Acciones Asociadas

1. Lecturas dirigidas previo a inicio de sesion
2. Seminario de trabajo en grupo para andlisis de informacién

Contenidos

-Conceptualizacién de Didéactica General.

-Enfoque de Didéctica aplicada en laformacion de profesionales de la salud.
-Transposicion didactica.

-Ciclo de aprendizaje de Jorbay Sanmarti.

-Relacién entre aprendizaje-didacticay curriculum.

Unidad: Guia de planificacién

Encargado: Sergio Garrido Varela

L ogros par ciales de aprendizajes

1. Guia de planificacion y Fases de una clase - Adaptar un contenido de su dominio disciplinar profesional, utilizando un ciclo de aprendizaje. -
Elaborar una clase de acuerdo alas fases revisadas .

Acciones Asociadas

1. Lecturas dirigidas previo a inicio de sesion
2. Seminario de trabajo en grupo para andlisis de informacion

Contenidos

-Elaboracion y aplicacion de la guia de planificacion didéactica, basada en el ciclo de aprendizaje de Jorbay Sanmarti.
-Progresién de aprendizaje en contexto didactico con el modelo de Dreyfusy Dreyfus.

Unidad: Técnica de grandes grupos

Encargado: Lee Mufioz Ximena Mulan

L ogros parciales de aprendizaj es

1. Técnicade grandes grupos: Reconocer |as practicas que subyacen en el proceso de ensefianza aprendizaje de grandes grupos a través del uso
de herramientas tecnol égicas - Identificar los criterios de accidn para la préctica docente en grandes grupos a través de metodol ogias activas con
retroalimentacion inmediata.




Acciones Asociadas

1. Lecturasdirigidas previo a inicio de sesi6n
2. Seminario de trabajo en grupo para andlisis de informacion

Contenidos

-Fundamentos y caracteristicas del aprendizaje en grandes grupos.
-Enfoques y uso de herramientas tecnol gicas interactivas, parala ensefianza de grandes grupos.

Unidad: Técnica didactica de pequefio grupo

Encargado: Sergio Garrido Varela

L ogros par ciales de aprendizaj es

- Reconocer los diferentes tipos de metodol ogias de ensefianza-aprendizaje de pequefios grupos
- Evaluar el desarrollo de los componentes del Aprendizaje cooperativo y Grandes Reglas de la técni ca didactica para grupos pequefio.

Acciones Asociadas

1. Lecturasdirigidas previo a inicio de sesién
2. Seminario de trabajo en grupo para andlisis de informacion

Contenidos

-Fundamentosy caracteristicas del aprendizaje en pequefios grupos.
-rol del docente como facilitador del aprendizaje.

- reglas del trabajo en pequefio grupos.

- Etapas de desarrollo grupal (tuckmany Croshy)

-Aprendizaje Cooperativo efectivo y sus caracteristicas.

-Ventgjasy desventgjas del trabajo en pequefio grupo.

-Barreras del autoaprendizaje desde la mirada de la autoregulacion.
-Modelo de desarrollo grupal.

-Evauacion del trabaoj de pequefio grupo.

Unidad: Técnica Simulacion clinica

Encargado: VilmaMejia Diaz

L ogros par ciales de aprendizaj es

1.Comprender los fundamentos de la simulacion clinica, como técni ca didacti ca especifica para las profesiones de salud, aportando un espacio
de aprendizaje seguro. Reconocer |os componentes fundamentales de la planificacion de un escenario de simulacion.

Acciones Asociadas

1. Lecturas dirigidas previo a inicio de sesion
2. Seminario de trabajo en grupo para andlisis de informacion

Contenidos

- Origenes'y fundamentos de la simulacién clinica.
- Elaboracion de escenario de simulacion.

- Construccion del guion para paciente simulado.
-Taller de simulacién con paciente simulado.

Unidad: Entornosvirtuales




Encargado: Sergio Barrera Bravo

L ogros par ciales de aprendizaj es

1. Aplicar los componentes de una video cdpsula, adaptando un contenido de su dominio disciplinar.

Acciones Asociadas

1. Lecturas dirigidas previo a inicio de sesion
2. Seminario de trabajo en grupo para andlisis de informacion

Contenidos

- Conceptualizacion de Tics y herramientas tecnol 6gi cas utilizadas en la docencia.
- Ventajas del formato audiovisual en la ensefianza superior.

- Relevanciade las video capsulas en laformacion de profesionales de la salud.

- Estructura didactica de una video capsula.

Unidad: Suma de todos |os saberes. Sesion 1

Encargado: VilmaMejiaDiaz

L ogros par ciales de aprendizajes

Integrar |os saberes necesarios para presentar, argumentar y reflexionar sobre su propuesta de construccién de una guia de planificacion
didacticay la de sus comparieros, integrando los contenidos revisados durante €l curso.

Acciones Asociadas

Seminario de trabajo en grupo paraandlisis de informacion

Contenidos

- Presentacion de la guia de planificacion didéactica, junto ala argumentacién pedagégica de la propuesta.
-Justificacion de |las decisiones pedagégicas.

- Relacion y coherencia entre las etapas del ciclo de aprendizaje y las etapas propuestas en la planificacion.
-Adaptabilidad de la propuestaa contexto de su quehacer docente.

Unidad: Suma de todos los saberes. Sesion 2

Encargado: Sergio Garrido Varela

L ogros par ciales de aprendizajes

Integrar |os saberes necesarios para presentar, argumentar y reflexionar sobre su propuesta de construccion de una guia de planificacion
didacticay la de sus compafieros, integrando |os contenidos revisados durante el curso.

Acciones Asociadas

Seminario de trabajo en grupo paraandlisis de informacién

Contenidos

- Presentacion de la guia de planificacion didéctica, junto ala argumentacién pedagdgica de la propuesta.
-Justificacion de | as decisiones pedagdgicas.

- Relacion y coherencia entre las etapas del ciclo de aprendizaje y |as etapas propuestas en la planificacion.
-Adaptabilidad de la propuesta a contexto de su quehacer docente.

Bibliografia
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Obligatorio nuevos desafios en el T.M.Olivos Espaiol Publlc_am on 00/00/0000
. . derevista
siglo XXI. Perspectiva
educacional, 50(2), 26-
54.
Gonzélez Agudelo, E.
M., & Diaz Hernandez, ElviaMaria
D. P. (2008). Desde el Gonzélez Publicacion
Obligatorio curriculo hastala Agudelo, Diana Espafiol . 00/00/0000
S L derevista
didécticao sobre la Patricia Diaz
circulacién delos Hernandez
saberesy sus controles e
Acquiring skillsin
malignant hyperthermia Mgia V.,
crisis management: Gonzalez, C.,
. . comparison of high- Delfino, A. E., Publicacion
Obligatorio fidelity smulation Altermatt, F. R., Ingles 1 e revista 00/00/0000
versus computer-based & Corvetto, M.
case study. Brazilian A.
Journ
Conceptual framework
for performance
assessment:
Competency, L
Obligatorio competence and Khan, K., & Ingles PUb“C.aC' on 00/00/0000
. Ramachandran, S derevista
performancein the
context of assessments
in healthcare —
Deciphering the
A model for small-
group problem-based . L
Obligatorio leamingin alargedlass | | Nicholl T-A. & Ingles | | Publicacion 00/00/0000
- Lou, K derevista
facilitated by one
instructor
¢Qué son los Saberes Matthew J.
. . Tecnolégicosy Koehler, Punya - Publicacion
Obligatorio Pedagdgicos del Mishray William Espafiol derevista 00/00/0000
Contenido (TPACK)? Cain
Teoriasy estilos de
debriefing: e método
. . con buen juicio como Maestre, J. M., & - Publicacion
Obligatorio herramienta de Rudolph, J. W. Espafiol derevista 00/00/0000
evaluacion formativaen
salud.
Rudland, J. R. (2005).
Learning in small Publicacién
Obligatorio groups. A Practical Rudland, J. R. Ingles de revista 00/00/0000

guide for medical
teachers




Libro

Complementario || Transposicion Didéactica | | Ives Chevallard Edicion 3 Espafiol impreso 00/00/0000
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Requisitos de aprobacion y asistencia.

nota 5.0 y asistencia 100%




Plan de clases

Fecha Horario Actividad Condicion Tema Profesor(es)
Progresion del Juan Pablo Hormazébal
aprendizaje en un Peralta;Sergio Garrido
2025-05- 14:30-17:30 | clase presencial Obligatoria contexto di dactl’ coy VarelgVilmaMejia Diaz
26,Lun model os pedagdgi cos.

Planificacion y desarrollo

de una Unidad didéactica

Conceptualizacién de Sergio Garrido Varela;Vilma
2025-05- 9:00 - 13:00 | clase presencial Obligatoria D'da‘.:t' caen edgcam on Mejia Diaz

26,Lun superior y cienciasdela
salud. Taller

2025-06- Técnica didactica: Lee Mufioz Ximena
14:30- 17:30 | clase presencial Obligatoria Ensefianza para grandes Mulan;Sergio Garrido
02,Lun ' Mg
grupos VarelgVilmaMejia Diaz
2025-06- Técnicadidactica Sergio Garrido Varela;Vilma
02.Lun 9:00- 13:00 | clase presencial Obligatoria Ensefianza para pequefio MejiaDiaz
' grupo
2025-06- Microlearning, Ensefianza | Carolina Figueroa ;Sergio
14:30- 17:30 | clase presencial Obligatoria Onliney entornos virtuales | Barrera Bravo;Sergio Garrido
09,Lun o D
VarelaVilmaMejia Diaz
Técnica didactica: Fabiola Matte Larrain;Opazo
2025-06- . . . . . Escenarios de simulacion Morales Esmerita
09.Lun 9:00- 13:00 | clase presencia Obligatoria dinica Ignacia:Sergio Garrido
VarelaVilmaMejia Diaz
Suma de todos los saberes | Sergio Garrido Varela;Solange
2025-06- 14:30- 18:00 | clase presencial Obligatoria sesion 2 Pre;entm on Soto Araya VilmaMejia Diaz
16,Lun Guia Planificacion
Unidad didéctica
Sumade todos los saberes | Sergio Garrido Varela;Solange
2025-06- 9:00- 13:00 | clase presencial Obligatoria ; SEslon L _P_rae_nfamon Soto ArayaVilmaMejia Diaz
16,Lun Guia Planificacion

Unidad didéctica




