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PROFESOR ENCARGADO/A DEL CURSO (PEC)
Marin Catalan Rigoberto Enrique

Docente Participantes Unidad Academica Funcion Horas . Hpras Horas
directas. indirectas. totales
Arancibia Salvo Claudia Andrea Departamentq de Profesor Coordinador 32 96 128
Fonoaudiologia
Departamento de
Rojas Caceres Camila Isadora Promocion de la Profesor Participante 16 48 64

Salud de la Mujer y el
Recién Nacido

Fundamentos, Antecedentes que justifican la necesidad de dictar el curso

La Facultad de Medicina forma una gran diversidad de profesionales en el area de la Salud, los que deben
responder a las demandas sociales y a la practica dominante. Histéricamente la formacion ha sido desarrollada por
los profesionales en ejercicio de su profesion, preparados en el quehacer de su respectiva disciplina, pero no
necesariamente en ciencias de la educacion, siguiendo la tradicibn maestro-discipulo para formar a los nuevos
profesionales. La evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes es un elemento del proceso de formacién de
profesionales que tiene un grado de dificultad elevado, en este contexto, la evidencia generada a través de la
investigacion en educacion, muestra que estos cuerpos académicos conformados por profesionales en ejercicio,
tienen un escaso desarrollo profesional en el &mbito de la evaluacion. Los criterios de rigor en las evaluaciones no
son siempre consideradas, por lo tanto, muchas veces hay errores técnicos y de contenido que disminuyen la
calidad de los instrumentos y procesos evaluativos. Por o mismo, se crea este curso con el propésito de contribuir
a la mejora de las préacticas docentes de evaluacion en el ambito especifico de la formacion de los profesionales de
las carreras de la salud, considerando de manera especial los requerimientos de la docencia clinica. Se ofrece un
marco conceptual y una breve actualizacion sobre métodos comunmente utilizados y nuevos métodos de
evaluacion. Se discuten las fortalezas y limitaciones de varios métodos y se identificaran numerosos desafios en la
evaluacioén de la competencia profesional y el desempefio de los profesionales de la salud en formacion.

Propésito formativo: Disefar estrategias evaluativas que sean validas, confiables, pertinentes y coherentes con los
resultados de aprendizaje, los indicadores de logro y las metodologias de ensefianza-aprendizaje propuestas
dentro de un curso o programa formativo. Asimismo, el moédulo fomenta la generacién de soluciones innovadoras a
problemas que surgen en el proceso evaluacion mediante un enfoque interprofesional, ético y reflexivo,
considerando la diversidad estudiantil, el aprendizaje activo y el contexto especifico en el que ocurre el proceso
educativo.

Este modulo contribuye directamente al perfil de egreso al fortalecer la capacidad para analizar y evaluar procesos
educativos en carreras de la salud, promoviendo propuestas fundamentadas en contextos reales y disefiando
estrategias de evaluacién basadas en la reflexion critica y la evidencia cientifica mas actualizada.

Este curso se articula con los cursos de Didéactica, Aprendizaje y Curriculum, debido a que las estrategias e
instrumentos evaluativos deben estar alineados y ser coherentes con las metodologias de ensefianza
implementadas, favoreciendo asi una mejor calidad en el aprendizaje significativo de los estudiantes.

Tributacién del programa a las competencias del perfil de egreso del Magister:

Ambito Docencia: 1.1 Disefiar estrategias de ensefianza/aprendizaje y evaluacién, basadas en la mejor evidencia
disponible, coherentes entre si y con los resultados de aprendizaje, proponiendo soluciones a problemas
educativos, facilitando el aprendizaje activo y considerando la diversidad de estudiantes, de acuerdo con el
contexto en que se realice la docencia y criterios éticos.

Ambito Genérico-Transversal: 2.1 Trabajar en equipo interprofesional, valorando y respetando el rol y los aportes
de cada integrante para el logro de objetivos comunes. 2.2 Demostrar una actitud ética en las tareas asignadas y
en la relacion con los otros, velando por el respeto y la promocidn de los derechos de las personas.

Destinatarios

Esta destinado a Profesionales o Académicos de las carreras de la salud: Médicos, Odontélogos, Enfermeras,
Fonoaudidélogos, Tecndlogos Médicos, Quimicos Farmacéuticos, Matronas, Terapeutas Ocupacionales,
Kinesiologos, Nutricionistas, Bioquimicos y otras profesiones afines a las Ciencias de la Salud. Estudiantes
regulares de la Escuela de Postgrado de la Facultad de Medicina.

Requisitos



Grado Académico de Licenciado o Titulo Profesional de profesional de la salud, y excepcionalmente de otras
profesiones que garanticen ejercicio en el campo de la docencia en ciencias de la salud. Estar cursando el grado
de Magister o Doctorado en la Facultad de Medicina de la Universidad de Chile. Capacidad de comprension lectora
del idioma inglés.

Resultado de aprendizaje

Ral Disefar estrategias e instrumentos de evaluacién coherentes con los resultados de aprendizaje, metodologias
de ensefianza y caracteristicas del estudiantado.

Ra2. Resolver situaciones problematicas en evaluacion educativa mediante un enfoque ético, reflexivo e
interprofesional, considerando el contexto especifico.

Ra3. Analizar criticamente procesos evaluativos para proponer mejoras fundamentadas en evidencia, las
caracteristicas y contextos de los estudiantes.

Metodologias de ensefianza y aprendizaje Cantidad
Clase tedrica 8
Seminario 16
Taller 16
Paso practico en laboratorio 8
Metodologias de evaluacion Cantidad Duracion horas Ponderacion

Infqrme, 'Frabgj,o 0 proyecto 3 4 100.0 %
de investigacion
Sumqr(Para nota 100.0 %

presentacién examen)

Total % %

Requisitos de aprobacion y asistencia.
Asistencia al 80% de las sesiones presenciales. Obtener una calificacion 4 (aprobado) en cada trabajo.



Unidades

Unidad: Disefio de estrategias e instrumentos de evaluacion.

Encargado: Marin Catalan Rigoberto Enrique

Logros parciales de aprendizajes:

- Selecciona estrategias e instrumentos de evaluacion alineados con los aprendizaje del del curso.

- Adapta las herramientas evaluativas considerando los diferentes perfiles estudiantiles.

- Disefia instrumentos de evaluacion claros, pertinentes y coherentes con las metodologias propuestas.
Acciones Asociadas:

Disefio de instrumentos de evaluacién pertinentes y coherentes con la ensefianza y resultados de aprendizaje.
Contenidos:

- Principios de la evaluacion - Pirdmide de Miller - Estrategias de evaluacion formativas y sumativas. - Tipos de
instrumentos evaluativos (portafolios, pruebas escritas, pautas de observacion, entre otros). -Simulacion Clinica
como estrategia de evaluativa. - Alineacidn constructiva de Biggs entre ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

Unidad: Resolucion de problemas evaluativos.

Encargado: Marin Catalan Rigoberto Enrique

Logros parciales de aprendizajes:

- Analiza problemas especificos relacionados con la evaluacion educativa.

- Generar soluciones pertinentes y contextualizadas.

- Trabaja colaborativamente con profesionales de distintas disciplinas para la generacion de soluciones.
Acciones Asociadas:

Actividad practica: Analizar la evaluacion competencial en el programa, curso o asignatura.

Contenidos:

- Resolucion colaborativa e interprofesional de problemas. - Etica y evaluacion educativa. - Criterios para la
reflexion critica sobre la practica evaluativa.

Unidad: Analisis critico y mejora del proceso evaluativo.

Encargado: Marin Catalan Rigoberto Enrique

Logros parciales de aprendizajes:

- Analiza criticamente procesos y resultados evaluativos existentes.

- Propone mejoras fundamentadas en evidencia que promuevan la equidad e inclusion en la evaluacién.
- Evalla el impacto potencial de las propuestas de mejora en contextos educativos diversos.

Acciones Asociadas:

Proponiendo mejoras de un sistema de evaluacién, segun analisis de fortalezas y debilidades.
Contenidos:

- Analisis critico de la evaluacion educativa. - Principios para la Equidad e inclusion en la evaluacion. - Disefio de
planes de mejora basados en evidencia educativa.
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