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PROGRAMACION EDUCATIVA

Procedimiento mediante el cual el docente :

Planifica un proceso educativo, sustentado en
enfoques tedricos del aprendizaje, orientados a
gue lograr aprendizajes significativos.

Selecciona y organiza unidades de aprendizaje
a desarrollar, con la finalidad de crear las
condiciones necesarias para gue los
participantes en dicho proceso logren los
aprendizajes esperados en un tiempo
estipulado.



PROGRAMA EDUCATIVO

Documento que constituye a base para llevar a cabo
un proceso educativo.

= Comprende un determinado numero de unidades
de aprendizaje, ordenadas en secuencia, segun
sea la extension y complejidad de los diferentes
temas que se espera abordar en el programa.

= Cada unidad de aprendizajes incluye los
aprendizajes que se espera logre el participante al
téermino de la misma o aprendizajes esperados
generales.(AEG)



= Cadaunidad de aprendizaje comprende a la
vez un conjunto de sesiones educativas.

"= |Las sesiones educativas se organizan
secuencialmente, segun sea la profundidad y
complejidad de las diferentes materias que se
espera logre aprender el participante en
relacion al tema de la unidad de aprendizaje
respectiva.

= Estos se denominan aprendizajes
esperados especificos.(AEE)



Los aprendizajes esperados declarados en un
programa educativo constituyen, la base para
elaborar los instrumentos de evaluacion del
aprendizaje de los participantes en:

= Cada una de las sesiones educativas que
conforman cada unidad de aprendizaje o AEE.

= Cada unidad de aprendizaje del programa
0 AEG.



Estos instrumentos de evaluacion
deben ser acuciosamente planificados

para poder evidenciar el aprendizaj
de los participantes en el pro
educativo en diferentes



PROGRAMACION EDUCATIVAENAY N

Proceso de formulacion de un programa educativo,
orientado a contribuir en la soluciéon de un
problema nutricional considerando la realidad
alimentaria del lugar y la situacion socio economica
y cultural de la audiencia objetivo.

Para organizar el programa educativo se utiliza
unidades didacticas.



UNIDAD DIDACTICA

Estructura que expresa la seleccion, organizacion

y distribucion en el tiempo de un conjunto de
elementos, cuya interrelacion permite estructurar
sesiones educativas motivadoras y de interés para
el participante, conducentes a aprendizajes
significativos.

La vinculacion de dichos elementos debe constituir
un modelo integrado en el que cada elemento se
explica en funcion del anterior y da origen al
siguiente, constituyendo un sistema de aprendizaje.
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* Un programa educativo puede tener

varias unidades de aprendizaje

 Una unidad de aprendi

varias sesiones e



APRENZAJES ESPERADOS

Logros gue se espera evidenciar en cada
uno de los participantes en el programa
educativo en términos de conductas
esperadas en relacion a determinados

saberes.



DA

:—A
Principales temas respecto a los cuales se
espera que el participante aprenda.

Se desarrollan en diferente nivel de complejidad
y extension segun sea la conducta esperada en
relacion a cada tema o materias especificas del
mismo, lo que se expresa en titulos y subtitulos



EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE

Cada experiencia de aprendizaje incluye:

« Seleccion de una o0 mas técnicas educativas
gue permiten la interaccion con los
participantes, para desarrollar los contenidos
declarados en cada aprendizaje esperado.

 Redaccion de sugerencias metodologicas
para que aplicar cada técnica educativa
seleccionada, de modo que la audiencia
pueda lograr el o los aprendizajes esperados.



RECURSOS

HUMANOS MATERIALES
Educador (es) que » Infraestructura y
desarrolla(n) cada mobiliario seguin
experiencia de necesidades.
aprendizaje  Equipo audio- visual.
Se expresa en numero . Material didactico

de horas y/o fraccion de apoyo y de

de éstas, que dura escritorio.

cada experiencia de - Se expresa en nlmero

aprendizaje. de unidades.



TIEMPO

Horas y/o fraccion de éstas, que dura cada
una de las experiencias de aprendizaje
programada en cada sesion.

La sumatoria de estas permite planificar
sesiones con similar extension y ademas
calcular la duracion de todo el programa.



TIEMPO

Ademas de las horas de duracion del
desarrollo de cada una de las experiencias de
aprendizaje programadas en cada sesion, es
necesario tener presente el tiempo que se
utiliza en la preparacion de las mismas y del
respectivo material de apoyo.

NOTA: Este tiempo no se explicita en el
formato de unidad didactica.



EVALUACION FORMATIVA

Destinada a:

= Verificar en que medida los participantes van
logrando los AEE de cada sesion.

= |dentificar los factores que dificultan o facilitan dichos
logros.

= Otorgar al participante la asesoria y el apoyo
necesario para que logre el aprendizaje esperado



EVALUACION FORMATIVA

Esta evaluacion entrega al autor(es) y guia o

conductor del proceso educativo informacion de
gran utilidad para realizar ajustes o
modificaciones al programa o al contexto
educativo en el que este se desarrolla, de tal
modo de poder superar la(s) dificultades que
estan limitando el aprendizaje de los
participantes.



EVALUACION DIAGNOSTICA

Y SUMATIVA

Diagnostica

Destinada a conocer el nivel de
conocimientos, actitudes y habilidades
de la audiencia objetivo antes de Iniciar su
participacion en el programa educativo.

Permite definir el “nivel de entrada” o cuanto
sabe cada participante sobre el tema.



EVALUACION

Sumativa

Destinada a evidenciar el logro de los
aprendizajes esperados en cada unidad
de aprendizaje, lo cual implica el logro
de los aprendizajes esperados en cada
sesion.

Permite determinar la efectividad del
programa educativo.



RECUERDE QUE....
En educacion no formal, es posible

formular programas educativos en
diferentes temas de Ay N, para
audiencias objetivo de diversas

Instituciones y organizaciones sociales.



FORMULACION DE
APRENDIZAJES ESPERADOS




APRENDIZAJE ESPERADO

Enunciado claro y preciso de:

= Una CONDUCTA observable especifica, que se
espera evidenciar en el participante del proceso
educativo

=  Enrelacion a un CONTENIDO determinado.



CONDUCTA

Se especifica mediante un verbo gue
describe con claridad el saber que se
espera observar en el participante como
resultado esperado o efecto de su
participacion en el proceso educativo.



CONTENIDO

Tema y subtemas especificos en torno a los
cuales se realiza la accion educativa.

Ejemplo: Diabetes
- Definicion
- Tipos de diabetes
- Magnitud por grupos de edad y sexo
- Causas de la diabetes
- Consecuencias de la diabetes
- Medidas de prevencion
- Tratamiento



DOMINIOS DE APRENDIZAJE

PSICOMOTRIZ
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« Reconocimiento « Analisis

« Comprension » Sintesisy
evaluacion
» Aplicacion
« Creacion



AFECTIVO

+ Recepcion . Organizacién

* Respuesta . caracterizacion

 Valoracion



* Movimientos reflejos.

Habilidades fisicas- movimientos
basicos.

Respuesta a observacion; percepcion.

Respuestas complejas de movimientos.
« Automatizacion o practica.

« Adaptacion; creatividad; comunicacion no
verbal.



TENGA PRESENTE QUE...

ES necesario tener presente la secuencia en que
se ubica cada aprendizaje esperado, en relacion a
los otros ya formulados.

Un aprendizaje esperado bien formulado, permite
una sola interpretacion de parte de quien lo lee.




En sintesis se espera observaren cada
participante los siguientes efectos:

= Maneje conocimientos de A, N y S actualizados y
utiles para el auto cuidado de su salud.

= Presente una actitud motivada e interesada que la
lleve a realizar y adoptar cambios en conductas
saludables y abandonar aquellas que no lo son.

= Apligue habilidades para consumir una alimentacion
saludable, llevar una vida activa, entre otras
practicas saludables.



Ahora...
A ejercitar mucho, paraformular

aprendizajes esperados correctamente.

Muchas gracias




