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ESCUELA DE NUTRICION Y DIETETICA

PROGRAMA DE CURSO

Unidad académica: Departamento de Nutricion
Nombre del curso: Introduccidn a la profesidon
Codigo: NU01010910004

Carrera: Nutricion y Dietética

Tipo de curso: Obligatorio

Area de formacion: Especializada

Nivel: Primero

Semestre: Primero

Aho: 2015

Requisitos: No tiene

Numero de créditos: 3

Horas de trabajo presenciales y no presenciales: 32 horas presenciales y 49 horas no presenciales

N2 estudiantes estimado: 65

ENCARGADO DE CURSQO: Vianny Vargas Puello

COORDINADORES de unidades de aprendizaje: Ana Maria Palomino

Docentes Unidad Académica N° horas directas
Vianny Vargas Departamento de Nutricion 32
Ana Maria Palomino Departamento de Nutricion 30

Departamento de Atencion Primaria y Salud Familiar
Karen Basfi-fer O. Departamento de Nutricion 12
Cynthia Barrera Departamento de Nutricion 10
Rodrigo Valenzuela B. | Departamento de Nutricidn 9
Hernan Pavez Departamento de Educacién en Ciencias de la Salud 2
Soledad Reyes Departamento de Nutricion 2
Laura Rueda Departamento de Terapia Ocupacional 2
Edith Celis Subdireccién Biblioteca 2
Pablo Lovera Coordinador Lea-U. de chile 2
Dominique Masferrer | Departamento de Nutricidn 6
Natalie Llanos Departamento de Nutricion 6
José Miguel Ayala Departamento de Nutricidn 6
Marco Arena Departamento de Nutricion 6
Graciela Jimenez Departamento de Nutricion 6
Gabriela Carrasco Departamento de Nutricion 6
Lorena Iglesias Departamento de Nutricion 6
Guillermo Zuiiga Departamento de Nutricion 2
Equipo nutricionistas Docente asistencial 12
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PROPOSITO FORMATIVO:

Este curso permite al estudiante:

e Asociar dentro de un contexto histdrico y actual, el rol del nutricionista en las distintas
areas de desempeiio de la disciplina profesional, como aspecto fundamental en su proceso
de construccidon de la identidad profesional, a partir del reconocimiento de distintos
conceptos, métodos y técnicas que se practican en diferentes contextos e instituciones.
Ademas, el estudiante experimentard una primera aproximacién a la reflexiéon de la

disciplina, contribuyendo a este proceso que se consolidard durante los siguientes niveles
de formacioén.

SUBCOMPETENCIAS DEL CURSO

Genéricas-transversales:

DGTR. C01 Competencia 1: Actuar segun principios éticos, morales y directrices juridicas en el
ejercicio de la profesidn.
A través de la subcompetencia:
e DGTR. C01.S01 Aplicando los principios de la ética profesional en el quehacer profesional
e DGTR. C01.502 Respetando aspectos cientificos, filoséficos, politicos, sociales y religiosos,
en el quehacer profesional
e DGTR. C01 .503 Respetando las disposiciones que regulan el funcionamiento de cada
organizacion, establecimiento o unidad, en las diferentes areas de desempefio profesional.

DGTR. C02 Competencia 2: Interactuar con individuos y grupos, mediante una efectiva
comunicacion verbal y no verbal, en la perspectiva de fortalecer el entendimiento y construir
acuerdos entre los diferentes actores, teniendo en cuenta el contexto sociocultural y la
situacidn a abordar, acorde con principios éticos.

A través de las subcompetencias:

e DGTR. €02.501 Comunicandose de manera efectiva con individuos y grupos, considerando
aspectos como asertividad, empatia, respecto, entre otras, de acuerdo al contexto
sociocultural.

e DGTR. €02.502 Comunicandose correctamente, en forma oral y escrita, considerando
aspectos de vocabulario, gramatica y ortografia.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE DEL CURSO:

Distingue dimensiones del rol del nutricionista, en sus multiples areas, instituciones y contextos,
desde una perspectiva histérica y actual, para explicar los cambios acontecidos en la formacién, el
objeto de estudio y el ejercicio de la profesion.

Discute en torno a las necesidades relacionadas con la alimentacion y el estilo de vida de la
comunidad universitaria, asi como las acciones del profesional nutricionista y su contribucion a la
solucién de las problematicas encontradas, destacando principios vocacionales, éticos, morales y
juridicos que sustentan su desempefio en el trabajo con la sociedad.
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Diferencia conceptos, métodos, técnicas, valores y habilidades, presentes en las practicas y los
discursos de los nutricionistas entrevistados, quienes ejercen la profesion en los distintos dmbitos
de desempefio, y que permiten iniciar la reflexion sobre las propias competencias e identidad

profesional.
PLAN DE TRABAJO
Unidades de Aprendizaje Logros de Aprendizaje Acciones Asociadas
. Elaboracién de bitacora
- Escribe acerca de su | daccién de |
identidad, su familia, sus para . a _re accion . ? as
experiencias y opiniones
gustos, deseos y b p | ] )
necesidades, entre otros 50 r: dto as ?S vivencias
aspectos personales aportadas por €l curso
- Describe los elementos Lecturas obligatorias acerca
motivacionales por los cuales | de
decide postularala carrera | |3 historia y evolucion de la
de nutricién en la nutriciéon
Unidad 1 universidad de Chile

- Distingue fuentes de
Rol del nutricionista informacidn electrdnicas en
ciencias de la salud

- ldentifica conceptos técnicos
propios de la disciplina

- ldentifica el rol del
nutricionista en la sociedad
desde su contexto historico

- Reconoce los fundamentos
de la comunicacion en la
labor del nutricionista

- Describe la importancia de la
ética en la profesion

- Distingue los cambios
acontecidos en la formacion,
el objeto de estudio y el
ejercicio de la profesion

Mesa redonda para
compartir la experiencia de
nutricionistas con mas de
40 afios de ejercicio
profesional

Taller para exploracién en
fuentes de busquedas de
informacién en ciencias de
la salud

Entrevistas a los distintos
actores de la comunidad
universitaria

Clases expositivas

Taller de ética en la
profesiéon

Lecturas complementarias
acerca de experiencias de
trabajos en comunidades
universitarias

Lecturas  obligatorias vy
trabajo grupal acerca de
algunos conceptos propios
de la disciplina
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Unidad 2

El nutricionista en la sociedad

Indica las necesidades de
alimentacién y estilo de vida
de la comunidad
Universitaria

Explica las acciones del
profesional nutricionista en
la solucién de los problemas
relacionados con la
alimentacién y el estilo de

Trabajo grupal Entrevistas
guiadas a los diferentes
actores de la comunidad
universitaria

Recopilacion,
sistematizacion y andlisis

de informacion recopilada

Presentacion oral y escrita

actual vida de la comunidad de los problemas
Universitaria encontrados en la
comunidad universitaria
Describe las caracteristicas referente a la alimentacién
vocacionales claves y y el estilo de vida.
competencias generales
para el desempeno del Reflexién escrita en bitacora
nutricionista acerca del rol social de los
en la sociedad nutricionistas sus aspectos
vocacionales y las
competencias generales
- . . Visitas en terreno a
Clasifica las diferentes areas, A o
R nutricionistas -dietistas que
instituciones y entornos de ) ) )
o L ejercen en diferentes areas
desempeno del nutricionista . )
. de desempefio profesional
desde una perspectiva
histdrica
. Redaccidn de reflexiones en
Unidad 3 Describe los conceptos,

Conceptos, métodos, técnicas,

valores y habilidades de los
nutricionistas

métodos, técnicas, valores y
habilidades presentes en las
practicas y los discursos de
los nutricionistas
entrevistados

Interpreta lo observado en
las visitas por dreas de
desempeno laboral del
nutricionista

Reflexiona acerca de las
propias competencias vy la
identidad profesional

Interpreta las diferencias
entre disciplina, profesion,
rol y perfil de egreso

la bitacora individual acerca
de las diferentes
experiencias observadas en
las visitas

Redaccion de guion con
formato preestablecido
exponiendo un caso
acontecido a un

nutricionista para su edicion
y publicacién

Elaboracion de video

Plenarias grupales con
Directora, ex-sub-directora,
profesoras y encargadas de
curso, para reflexionar
acerca de la disciplina,
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- Ejemplariza una situacion profesion, rol, perfil de
acontecida en las diferentes egreso y areas de
areas de desempeiio del desempefiio

nutricionista,
contextualizando,
desarrollando y resolviendo
la misma.

Presentacion de material
audio-visual.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Curso tedrico-practico que se desarrollard mediante una metodologia de aprendizaje participativo,
privilegiando la reflexion del estudiante, mediante trabajos grupales. Para esto se utilizardn las
siguientes técnicas educativas: clases expositivas participativas, lectura bibliografica proporcionada
por los docentes, lectura dirigida, discusidn grupal, plenarias, entre otras.

PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS
Desarrollo del curso 70%

e Controles: Por actividades desarrolladas en clases (individual) 10%
e Informe: Trabajo de conceptos de nutricion y dietética (grupal) 15%

e Elaboracién y presentacion de poster (grupal) 30%
e Bitdcora : Escrito acerca de visitas y actividades realizadas en la

asignatura (individual-visitas ) 45%
Total porcentaje 100%
Examen (Sin eximicion) 30%

Todos los alumnos deben rendir el examen que consistira en la presentacion grupal
de un material comunicacional.

RECURSOS

1. Materiales que deben conseguir los estudiantes:
- Delantal de pasos practicos debidamente identificado o delantal y chapita con nombre completo
y el logo de la facultad o universidad.

BIBLIOGRAFIA
Fuentes bibliograficas:

1. Colegio de Nutricionistas (A.G). Del Dietista al Nutricionista, 50 afios de una profesién.
Santiago, Chile. 1989.

2. Comisién autoevaluacion Escuela de Nutricion y Dietética. Informe de autoevaluacion.
Facultad de Medicina, Universidad de Chile. Afio 2014.

3. Colegio de Nutricionistas Universitarios de Chile.[en linea] <
http://www.nutricionistasdechile.cl/ix_cngrs.html>
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Diaz E, Crovetto M et al. El Nutricionista y aspectos especificos de la disciplina. [informe].
Colegio de Nutricionistas de Chile A.G. 2007

Escuela de Nutricion y Dietética. Norma operativa sobre inasistencias a actividades
curriculares obligatorias. [algoritmo].Facultad de Medicina. Universidad de Chile. 2008.
Labrafia A, Duran E, Soto D. Competencias del Nutricionista en el ambito de Atencién Primaria
de salud. Revista chilena de Nutricion 32 (3):, 2005. [en linea]
http://www.scielo.cl/scielo.php?pid=50717-5182005000300009&script=sci_arttext
Universidad de Chile Reglamento General de los Planes Estudios de las Carreras de la Facultad
de Medicina conducentes al Grado de Licenciado y Titulo profesional. Santiago, Chile. 2008.
Valiente S. Reconocimiento al homenaje de la universidad de chile por 50 afios de labor
académica  (1953-2003). [en linea] <http://www.scielo.cl/scielo.php?pid=S0717-
75182003030100008&script=sci_arttext>

Requisitos de asistencia y aprobacion:

Asistencia.

De acuerdo a lo establecido en el “Reglamento General de Estudios de las carreras de la Facultad de
Medicina” y lo dispuesto en la “Norma Operativa sobre inasistencia a actividades curriculares
obligatorias en las Carreras de Pregrado” de Agosto de 2008, las exigencias en materia de asistencia
son las siguientes:

La asistencia es obligatoria al 100% de las visitas programadas y presentaciones finales. En
caso de inasistencia, ésta debe ser debidamente justificada en un plazo maximo de 5 dias
habiles, debiendo comunicar en secretaria de Docencia de la Escuela (por via telefénica o
electrénica) dentro de las primeras 24 horas.

Esta asignatura es principalmente practica, por lo que las ausencias a actividades evaluadas
como presentacion final y visitas, no justificadas, seran calificadas con nota minima (1.0).
Actividades explicitadas como obligatorias y no evaluadas también deberan justificarse.

Si presenta justificacion, la actividad de evaluacidn sera recuperada en forma oral, frente a
una comision. En el caso de las visitas, la actividad no es recuperable, y dependiendo del
numero de ausencias a éstas (mayor a 2 visitas) el alumno debera realizar el curso en su
totalidad en el préximo periodo académico en calidad de pendiente.

Un porcentaje de inasistencia mayor al 20% de las actividades obligatorias y no evaluadas sin
justificar, sera causa de reprobacion.

La hora de inicio y término de cada sesién, correspondera a la estipulada en el programa.
Atrasos superiores a 15 minutos seran considerados como inasistencia.

Aprobacidn.
Para la aprobacion del curso se debe considerar las evaluaciones y sus ponderaciones. El curso se

aprueba con nota minima de 4.0
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Fecha | Horario Lugar Actividades principales Profesor(es)
11
Marzo Prueba CODICE 9 horas
18
Marzo Semana Mechona
9.30-9.45 V. Vargas
Introduccidn al curso: Lectura del programa del curso A. Palomino
9.45-10.00
Instancias de participacidon de los estudiantes en la Facultad | S. Garrido
de Medicina R.
9.30- 10.10-10.30 Valenzuela
11.45 Sala Programa ayudante alumno
25 10.30 - 11.45 P. Lovera
Marzo Proyecto lecto-escritura. Diagndstico Bitdcora
Entregar Guia de trabajo individual: “Bitdcora de la
experiencia”.
5 horas | No presencial Desar'rolla-r Guia. de trabajo individual: ”Bl:tdcora ¢'1e !a
experiencia”. Primera parte: “La U. de Chile en mi vida”
9.30-10.30 K . Basfi-fer
Lectura dirigida y taller documento “Reglamento de
Inasistencias de la Escuela de Nutricion y Dietética”. (Grupos | E. Celis
1-6)
Fuentes de informacidn electrdnicas en ciencias de la salud.
930 (Grupos 7-12)
11.45 Sala de 10.45 - 1.1..45 K .Basfi-fer
1 Computacion Lectura dirigida y taller documento “Reglamento de
Abril Inasistencias de la Escuela de Nutricién y Dietética”. (Grupos
7-12) R. Zuiiga
Fuentes de informacion electrénicas en ciencias de la salud.
(Grupos 1-6) V. Vargas
Entregar Guia de trabajo individual: “Conceptos pertinentes | A. Palomino
a Nutricion y Dietética ”.
Desarrollar Guia de trabajo grupal: “Conceptos pertinentes
4 horas | No presencial | g Nutricién y Dietética ”.
9.30-10.00
Bases de la comunicacion efectiva
10.15-10.45 .
C A. Palomino
8 Sala Taller sobre comunicacién
Abril 9.30- 10.45-11.45
11.45 Entrevista V. Vargas

Entrega guia de trabajo en grupo N°2: “Entrevistas a la
comunidad Universitaria”.
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No presencial Desarrollar Guia de trabajo en grupo N°2: “Entrevistasala |VV.y A.P
6 horas comunidad Universitaria”.”.
9.30-10.30
Sala con PC, Clase participativa “Evolucion de la Nutricion y Alimentacién | T. Boj
Proyectory |Una mirada global y pais”(parte |) C. Gonzélez
15 9.30- audio 10.30 a 10.45 Pausa V. Vargas
Abril 11.45 10.45 - 11.45 “Evolucidn de la Nutricidn y Alimentacién una | A. Palomino
mirada global y pais”(parte Il)
No presencial Desarr?llar Gu{’a de.traf)cj’jo en grupo N°2: “Entrevistas a la VV.y AP
6 horas comunidad Universitaria
9.30- 9.30 - 10.30 Etica en la profesién (parte |) L. Rueda
2 11.45 Sala 10.45 — 11.45 Etica en la profesion (parte I1) V. Vargas
Abril .| Finalizacion de Guia de trabajo en grupo N°2: “Entrevistas a
3 horas No presencial la comunidad Universitaria” VV.y A.P
I. Visita en terreno: Tutores
9.30- Atencién Primaria en Salud (4 grupos) Docentes
11.45 Terreno Area Clinica (4 grupos) escuelay
29 Administracidn y Gestidn en alimentacién (4 grupos) Docentes
Abril asistenciales
R. V./C.B.
3 horas | No presencial | Finalizacién de Poster K. B./A.P.
V. V.
9.30— ’ o R. V./C.B.
6 11.45 | Pasillo cafeta Dia del Nutricionista K. B./A.P.
Mayo Presentacion de Poster V. V./M.A.
G. Z.
. | Desarrollar Guia de trabajo individual: “Bitdcora de la
5 horas No presencial experiencia”. VV.y AP
Il. Visita en terreno: Tutores
9.30- Area Industria de alimentos (3 grupos) Docentes
11.45 Terreno Area Deporte (3 grupos) escuelay
13 Area Investigacién (3 grupos) Docentes
Mayo Area de Salud Publica (3 grupos) asistenciales
_ | Desarrollar Guia de trabajo individual: “Bitdcora de la
5 horas No presencial experiencia”. VV.y AP
930— lll. Visitas en terreno: Tutores
Atencion Primaria en Salud (4 grupos) Docentes E.
11.45 Terreno ‘ ;.
20 Area Clinica (4 grupos) y Docentes
Mayo Administracion y Gestion en alimentacion (4 grupos) asistenciales
. | Desarrollar Guia de trabajo individual: “Bitdcora de la
2 horas No presencial experiencia” VV.y AP
periencia”.
9.30 —10.30 Herramientas comunicacionales para redes
sociales en internet (parte 1) H. Paver
9.30 - 10.30 a 10.45 Pausa
27 Sala de . L V. Vargas
Mayo 11.45 Computacicn 10.1.15 - 11.1.15 Herramientas comunicacionales para redes A Palomino
sociales en internet (parte Il)
Eleccion de la herramienta de comunicacion por grupo
organizacion del trabajo final
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Desarrollar Guia de trabajo individual: “Bitdcora de la

3 horas | No presencial ., VV.y AP
experiencia”.
IV. Visita en terreno: Tutores
9.30- Area Industria de alimentos (3 grupos) Docentes
3 11.45 Terreno Area Deporte (3 grupos) escuelay
Junio Area Investigacién (3 grupos) Docentes
Area de Salud Publica (3 grupos) asistenciales
6 horas | No presencial Elaboracion de guion u otro para el material comunicacional | |y payez
V. Visita en terreno: Tutores
9.30- Terreno Atencién Primaria en Salud (4 grupos) Docentes E.
10 11.45 Area Clinica (4 grupos) y Docentes
Junio Administracidn y Gestidn en alimentacién (4 grupos) asistenciales
Desarrollar Guia de trabajo individual: “Bitdcora de la
3 horas | No presencial | experiencia”. Revision y retroalimentacion de la actividad VV.y A.P.
guion.
VI. Visita en terreno:
‘ . . Tutores
Area Industria de alimentos (3 grupos)
9.30- < Docentes E.
Terreno Area Deporte (3 grupos)
11.45 ‘ . y Docentes
Area Investigacion (3 grupos) . .
17 ‘ o asistenciales
Junio Area de Salud Publica (3 grupos)
Desarrollar Guia de trabajo individual: “Bitdcora de la
4 horas | No presencial experiencla:. , .. . L. VV.yA.P.
Revision y retroalimentacion de la actividad guion, avance
de trabajo final.
9.30-11.45 S. Reyes
9.30- sal Exposicion grupal acerca del Perfil profesional, areas de K. Basfi-fer
" 11.45 ala desempenio, habilidades y competencias del nutricionista V. Vargas
Juni conclusiones post-visitas en terreno. Plenaria A. Palomino
unio
Desarrollar Guia de trabajo individual: “Bitdcora de la
3 horas | No presencial | experiencia”. VV.y A.P.
Entrega de material final presentacion.
1 Presentacion de material final V. Vargas
i 9.30 - Auditorio | Grupos 1-3-5-7-9-11 A. Palomino
Julio
11.45
8 Presentacion de material final V. Vargas
. 9.30 - Auditorio | Grupos 2-4-6-8-10-12 A. Palomino
Julio 11.45

pueden surgir modificaciones.

Observacion: Las visitas a terreno se programan segun calendario, sin embargo se encuentran
sujetas a la disponibilidad del profesional nutricionista y la recepcién en los lugares, por tanto




