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FUNDAMENTOS

La Ergonomia se define como “una disciplina cientifica que tiene como finalidad entender la
interaccion entre el hombre y otros elementos de un sistema, aplicando la teoria, principios, datos
y métodos, para lograr lograr una dptima y reciproca adaptacion del sistema persona-entorno y
los beneficios seran medidos en términos de la eficiencia humana y bienestar”.

La aplicacion de la Ergonomia puede desarrollarse en cualquier ambito donde exista una persona
interrelacionandose con elementos de un sistema especifico, pudiendo ser estos el ambito laboral,
la rehabilitacién, el deporte, el de la actividad de la vida diaria, el disefio de sistemas, entre otros.

En ese contexto, se ha desarrollado este curso de pregrado con la finalidad de establecer un curso
tedrico-practico que trate los principales ejes de desarrollo de la Ergonomia, contextualizado al
guehacer del kinesidlogo en los diferentes ambitos de aplicacidn de esta disciplina.

OBJETIVO GENERAL

Adquirir competencias en el area de la Ergonomia para identificar, evaluar y desarrollar estrategias
de control de factores fisicos especialmente, asi como también ambientales, organizacionales y
mentales aplicados al estudio del trabajo humano desarrollado en el contexto laboral, de la
rehabilitacion fisica, de la actividad de la vida diaria y disefio de sistemas.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivos Especificos Contenidos HR.
T P el
1-Comprender conceptos y definiciones de Médulol. Conceptos y Definiciones en el 15
Ergonomia. ambito de la Ergonomia
1.1 Introduccion a la Ergonomia. 1,5
1.3 Concepto de Sistema Persona-Entorno. 1,5
1.4 Campos de intervencion en Ergonomia 1,5
2- Conocer fundamentos de la Ergonomia Mddulo 2. Ergonomia Fisica
Fisica. 2. Fundamentos de la Ergonomia Fisica. 15 15
2.1 Identificar, analizar y evaluar factores 2.1 Antropometria y relaciones dimensionales | 1,5 | 1,5
fisicos. 2.2 Posturas Forzadas y/o Mantenidas 15 |15
2.2 Manipulacion Manual de Carga 1,5 (1,5
2.3 Movimientos Repetitivos 1,5 (15
2.4 Gasto Energético 15 |15
2.5 Ergonomia Fisica Aplicada 1,5
3. Conocer fundamentos de Ergonomia Mddulo 3. Ergonomia Ambiental 15
Ambiental y Entorno 3. Fundamentos de la Ergonomia Ambiental | 1,5
3.1 Identificar y analizar factores 3.1 Ambiente Térmico 15 |15
ambientales y entorno. 3.2 Ruido 1,5
3.3 Vibraciones 1,5
3.4 lluminacién 1,5
3.5 Ergonomia, Discapacidad y Entorno 1,5
3.6 Ergonomia y Diseno 1,5
3.7 Ergonomia Ambiental Aplicada 1,5
4. Conocer los fundamentos de la Ergonomia | Médulo 4. Ergonomia Organizacional y
Organizacional y Psicosocial. Psicosocial 15
4.1 |dentificar y analizar factores 4. Fundamentos de la Ergonomia 1,5
organizacionales y psicosociales. Organizacional y Psicosocial
4.1 Factores Psicosociales 15 |15
4.2 Factores Organizacionales 1,5 (15
4.3 Ergonomia Organizacional y Psicosocial 1,5
Aplicada.
5. Conocer los fundamentos de la Ergonomia | Modulo 5. Ergonomia Cognitiva
Cognitiva. 5. Fundamentos de la Ergonomia Cognitiva. |15 |15 |15
5.1 Identificar y analizar factores Mentales | 5-1 Factores Mentales 1,5
5.2 Ergonomia Cognitiva Aplicada 1,5
6. Identificar, relacionar y evaluar factores | Modulo 6. Taller final
ergonémicos en caso ap”cado_ Desarrollar 6.1 Identiﬁcar, relacionar y evaluar factores 3 9 15
estrategias de control en la resolucion de ergonémicos en problema planteado.
problema planteado. 6.2 Desarrollar estrategia de intervencion.
Sub total de horas |39 |24 |9
Total General de horas| 72
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METODOLOGIA
El proceso de ensefianza aprendizaje se desarrollard de manera presencial mediante clases
tedricas y practicas, asi como también estudio individual. Las actividades se desarrollaran en

dependencias de la Universidad en sala y en el Laboratorio de Ergonomia.

Los componentes tedricos se desarrollaran mediante clase expositiva presencial e interactiva. A su
vez, cada maddulo tematico contemplarad la lectura de material complementario pudiendo ser estos
articulos cientificos, libros u otro material didactico. Los componentes practicos contemplados se
desarrollardn mediante actividades practicas individuales y/o grupales, con énfasis en la aplicacién
del conocimiento tedrico adquirido. Cada alumno poseerd para cada actividad una Guia que
contendrd: Objetivo general, objetivos especificos, descripcion de la actividad y descripcion de la
pauta de evaluacion.

Finalmente, en este curso se desarrollara un taller final que tiene por finalidad la integracion de
las competencias y habilidades adquiridas durante el curso finalizando en la resoluciéon de un
problema planteado y el desarrollo de estrategias de control.

PROGRAMAY DESCRIPCION METODOLOGCA

El horario de la asignatura de Ergonomia es los dias Martes de 8.15 a 10.00 horas.
- 8de marzo: Presentacion del curso e Introduccion a la Ergonomia

o Descripcién metodoldgica: en la primera parte de esta sesion se realizard la
presentacion del curso considerando: descripcion de la asignatura, profesores,
descripcién de horas (tedricas, practicas y de estudio individual), horas de tutoria'y
lugar realizacion de las actividades. Se presentara la metodologia de evaluacion y
requisitos de aprobacion. En la segunda sesion se desarrollara la primera sesién
tedrica de Introduccién a la Ergonomia. Se entregara lectura de trabajo cientifico
vinculado a la tematica tratada.

- 15 de Marzo: Concepto de Sistema Persona-Entorno.

o Descripcién metodoldgica: En esta sesion se desarrollard sesion tedrica de
concepto sistema Persona-Entorno. El alumno previo a esta sesion deberd
desarrollar trabajo de lectura disponible en la sesién aula digital. Finalmente el
alumno debera entregar al inicio de la sesidn siguiente ejercicio aplicado puesto a
disposicidn en aula digital, este trabajo sera evaluado.

- 22 de Marzo: Campos de intervencion en Ergonomia

o Descripcién metodolégica: En esta sesion el alumno desarrollard durante la
duracion de la sesion una busqueda bibliografica relativa a “campos de
intervenciéon en Ergonomia”. El alumno debera utilizar las bases de datos
disponibles en la Biblioteca de la Universidad. Se entregara un tema por grupo
constituyendo grupos de 4 personas. La actividad se desarrollara con la tutoria del
profesor a cargo de la asignatura en la biblioteca de la Facultad. El grupo debera
entregar al inicio de la préxima sesiéon un informe del trabajo realizado. Las
especificaciones del trabajo a realizar seran puestas a disposicidon en aula digital.
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29 de Marzo: Fundamentos de la Ergonomia Fisica.

o Descripcién metodoldgica: En esta sesion se desarrollard sesion tedrica de
Fundamentos de la Ergonomia Fisica. El alumno previo a esta sesion debera
desarrollar trabajo de lectura disponible en la sesidn aula digital.

5 de Abril: Antropometria y Relaciones Dimensionales. Sesion tedrica

o Descripcién metodoldgica (sesion tedrica): En esta sesidn se desarrollard sesion
tedrica de Antropometria y Relaciones Dimensionales. El alumno previo a esta
debera desarrollar trabajo de lectura disponible en la sesion aula digital.

12 de Abril: Antropometria y Relaciones Dimensionales. Sesion practica

o Descripcién metodoldgica (sesidn practica): En esta sesion se realizara actividad
practica de aplicacion de conceptos tedricos de la sesidén anterior. La actividad se
desarrollara de manera grupal en el Laboratorio de Ergonomia. Previo a la sesion
se desarrollara una prueba diagndstico inicial.

19 de Abril: Postura Forzadas y/o Mantenidas. Sesién Tedrica

o Descripcién metodoldgica (sesion tedrica): En esta sesidn se desarrollard sesion
tedrica de Postura Forzadas y/o Mantenidas. El alumno previo a esta debera
desarrollar trabajo de lectura disponible en la sesidn aula digital.

26 de Abril: Postura Forzadas y/o Mantenidas. Sesion Practica

o Descripcién metodoldgica (sesidn practica): En esta sesion se realizara actividad
practica de aplicacion de conceptos tedricos de la sesién anterior. La actividad se
desarrollara de manera grupal en el Laboratorio de Ergonomia. Previo a la sesion
se desarrollara una prueba diagndstico inicial.

3 de Mayo: Manipulacién Manual de Carga. Sesién Tedrica

o Descripcién metodoldgica (sesion tedrica): En esta sesidn se desarrollard sesion
tedrica de Manipulacion Manual de Carga. El alumno previo a esta debera
desarrollar trabajo de lectura disponible en la sesidn aula digital.

10 de Mayo: Manipulacién Manual de Carga. Sesidén Practica

o Descripcién metodoldgica (sesidn practica): En esta sesidn se realizara actividad
practica de aplicacion de conceptos tedricos de la sesidén anterior. La actividad se
desarrollara de manera grupal en el Laboratorio de Ergonomia. Previo a la sesion
se desarrollara una prueba diagndstico inicial.

17 de Mayo: Movimiento Repetitivo. Sesion Tedrica

o Descripcién metodoldgica (sesion tedrica): En esta sesidén se desarrollard sesion
tedrica de Movimiento Repetitivo. El alumno previo a esta debera desarrollar
trabajo de lectura disponible en la sesién aula digital.

24 de Mayo: Movimiento Repetitivo. Sesidn Practica

o Descripcién metodoldgica (sesidn practica): En esta sesion se realizara actividad
practica de aplicacion de conceptos tedricos de la sesidén anterior. La actividad se
desarrollara de manera grupal en el Laboratorio de Ergonomia. Previo a la sesion
se desarrollara una prueba diagndstico inicial.

31 de Mayo: Gasto Energético. Sesion Tedrica

o Descripcién metodoldgica (sesion tedrica): En esta sesidén se desarrollard sesion
tedrica de Gasto Energético. El alumno previo a esta debera desarrollar trabajo de
lectura disponible en la sesién aula digital.
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7 de Junio: Gasto Energético. Sesion Practica
o Descripcién metodoldgica (sesidn practica): En esta sesion se realizara actividad
practica de aplicacion de conceptos tedricos de la sesidén anterior. La actividad se
desarrollara de manera grupal en el Laboratorio de Ergonomia. Previo a la sesion
se desarrollara una prueba diagndstico inicial.
14 de Junio: Ergonomia Fisica Aplicada.
o Descripcién metodoldgica (sesion tedrica): En esta sesion se desarrollara sesion de
seminario de discusién de articulos cientificos relativo a la tematica Ergonomia
Fisica Aplicada. El alumno previo a esta deberd desarrollar trabajo de lectura
disponible en la sesion aula digital. Esta sesidn serd evaluada mediante la
participacién individual en el seminario realizado.
21 de Junio. Primer Certamen
21 de Junio: Fundamentos Ergonomia Ambiental y Entorno
o Descripcién metodoldgica: En esta sesion se desarrollard sesion tedrica de
Fundamentos de la Ergonomia Ambiental y Entorno. El alumno previo a esta
sesion debera desarrollar trabajo de lectura disponible en la sesidn aula digital.
28 de Junio: Ambiente Térmico. Sesion Tedrica
o Descripcién metodoldgica (sesion tedrica): En esta sesidn se desarrollard sesion
tedrica de Ambiente Térmico. El alumno previo a esta debera desarrollar trabajo
de lectura disponible en la sesion aula digital.
5 de Julio: Ambiente Térmico. Sesidn Practica
o Descripcién metodoldgica (sesidn practica): En esta sesion se realizara actividad
practica de aplicacion de conceptos tedricos de la sesién anterior. La actividad se
desarrollara de manera grupal en el Laboratorio de Ergonomia. Previo a la sesion
se desarrollara una prueba diagndstico inicial.
12 de Julio: receso vacaciones de Julio
19 de Julio: Receso vacaciones de Julio
26 de Julio: Ruido y Vibraciones. Sesion Tedrica
o Descripcién metodoldgica (sesion tedrica): En esta sesidén se desarrollard sesion
tedrica de Ruido y Vibraciones. El alumno previo a esta debera desarrollar trabajo
de lectura disponible en la sesion aula digital.
2 de Agosto: lluminacién. Sesion Tedrica
o Descripcién metodoldgica (sesion tedrica): En esta sesidén se desarrollard sesion
tedrica de lluminacién. El alumno previo a esta debera desarrollar trabajo de
lectura disponible en la sesién aula digital.
9 de Agosto: Ergonomia, Discapacidad y Entorno. Sesién Tedrica y Tedrica
o Descripcién metodoldgica (sesidn tedrica y practica): En esta sesion se desarrollara
un ejercicio de accesibilidad en dependencias de la Facultad. El trabajo se realizara
en grupo. El alumno previo a esta debera desarrollar trabajo de lectura disponible
en la sesion aula digital.
16 de Agosto: Fundamentos de Ergonomia y Disefio Aplicado
o Descripcién metodoldgica (sesion tedrica): En esta sesién se desarrollard sesion
tedrica de Disefio y Ergonomia. El alumno previo a esta deberd desarrollar trabajo
de lectura disponible en la sesidn aula digital. En este momento del curso se
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levantard en el aula digital las indicaciones para realizar las actividades vinculadas
al Taller Final de la asignatura.
23 de Agosto: Ergonomia Ambiental Aplicada.

o Descripcién metodoldgica (sesion tedrica): En esta sesion se desarrollara sesion de
seminario de discusién de articulos cientificos relativo a la tematica Ergonomia
Ambiental Aplicada. El alumno previo a esta debera desarrollar trabajo de lectura
disponible en la sesion aula digital. Esta sesién serd evaluada mediante la
participacién individual en el seminario realizado.

30 de Agosto: Segundo certamen.

o Descripcién metodolégica: la evaluacién se realizard a través de prueba de
seleccion multiple.

6 de Septiembre: Fundamentos de la Ergonomia Organizacional y Psicosocial

o Descripcién metodoldgica: En esta sesion se desarrollard sesion tedrica de
Fundamentos de Ergonomia Organizacional y Psicosocial. El alumno previo a esta
sesion debera desarrollar trabajo de lectura disponible en la sesidn aula digital.

20 de Septiembre: Factores Organizacionales.

o Descripcién metodoldgica (sesion tedrica): En esta sesidn se desarrollard sesion
tedrica de Factores Organizacionales. El alumno previo a esta debera desarrollar
trabajo de lectura disponible en la sesién aula digital.

27 de Septiembre: Factores Organizacionales. Sesion Practica

o Descripcién metodoldgica (sesidn practica): En esta sesidn se realizara actividad
practica de aplicacion de conceptos tedricos de la sesidén anterior. La actividad se
desarrollara de manera grupal en el Laboratorio de Ergonomia. Previo a la sesion
se desarrollara una prueba diagndstico inicial.

4 de Octubre: Factores Psicosociales

o Descripcién metodoldgica (sesion tedrica): En esta sesidén se desarrollard sesion
tedrica de Factores Psicosociales. El alumno previo a esta deberd desarrollar
trabajo de lectura disponible en la sesién aula digital.

11 de Octubre: Factores Psicosociales. Sesién Practica

o Descripcién metodoldgica (sesidn practica): En esta sesidn se realizara actividad
practica de aplicacion de conceptos tedricos de la sesidén anterior. La actividad se
desarrollara de manera grupal en el Laboratorio de Ergonomia. Previo a la sesion
se desarrollara una prueba diagndstico inicial.

18 de Octubre: Fundamentos de la Ergonomia Cognitiva

o Descripcién metodoldgica: En esta sesion se desarrollard sesion tedrica de
Fundamentos de Ergonomia Cognitiva. El alumno previo a esta sesion debera
desarrollar trabajo de lectura disponible en la sesidn aula digital.

25 de Octubre: Factores Mentales.

o Descripcién metodoldgica (sesion tedrica): En esta sesidn se desarrollard sesion
tedrica de Factores Mentales. El alumno previo a esta debera desarrollar trabajo
de lectura disponible en la sesion aula digital.

8 de Noviembre: Factores Mentales. Sesidn Practica

o Descripcién metodoldgica (sesidn practica): En esta sesidn se realizara actividad

practica de aplicacion de conceptos tedricos de la sesidén anterior. La actividad se
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desarrollara de manera grupal en el Laboratorio de Ergonomia. Previo a la sesion
se desarrollara una prueba diagndstico inicial.
- 8de Noviembre: Ergonomia Organizacional, Psicosocial y Cognitiva Aplicada.

o Descripcién metodoldgica (sesion tedrica): En esta sesion se desarrollara sesion de
seminario de discusién de articulos cientificos relativo a la tematica Ergonomia
Organizacional y Psicosocial Aplicada. El alumno previo a esta debera desarrollar
trabajo de lectura disponible en la sesidn aula digital. Esta sesion serd evaluada
mediante la participacion individual en el seminario realizado.

- 15de Noviembre: Tercer certamen
- 22y 29 de Noviembre: Taller Aplicado

o Descripcién metodoldgica: Presentacion de Taller Final. En esta etapa final del
curso el alumno debera Identificar, relacionar y evaluar factores ergondmicos en
caso aplicado. Para concluir el proceso de aprendizaje el alumno debera
desarrollar estrategias de control para la resolucién de problema planteado. Para
la ejecucidon de dicha actividad el alumno contard con la tutoria del staff de
profesores. Cada grupo tendra un tutor especifico asignado. El trabajo realizado
debera ser presentado a comisidn de profesores los dias 22 y 29 de Noviembre.

o Los criterios para el desarrollo y evaluacion de la actividad estaran disponibles en
aula digital posterior a la sesidon Ergonomia y Disefio.

- 12 de Diciembre: Fecha limite para entregar actas a Secretaria de Estudio

EVALUACION
La nota final de los alumnos se obtendra mediante la suma de los siguientes porcentajes:
20% Nota de certamen |, 20% Nota de certamen Il, 20% Nota de certamen Ill, 25% Nota de taller
final, 15% Promedio de notas diagndstico iniciales actividades practicas y seminarios.
La escala de notas en la evaluaciones realizadas esde 1a 7.
Asistencia a clase: el no cumplimiento de los porcentajes de asistencia es causal de reprobacién de
la asignatura. La inasistencia debe ser justificada con CERTIFICATIVO MEDICO y COMPROBANTE EN
SISTEMA DE SALUD. No se realizardn excepciones. Porcentajes de asistencia exigidas:

o 80% de asistencia a clase tedricas.

o 80% Clases de Laboratorio.

DETALLE CARGA HORARIA

Total carga horaria: 72 horas

Clases Tedricas, seminarios y certamenes: Clases presenciales. Total horas — 39 horas

Clases Practicas: Clases presenciales donde se aplican los conocimientos tedricos impartidos en
clases con su debido complemento y aproximacion a la practica. Evaluaciones diagndsticas
iniciales mediante test de seleccién multiple. Total horas - 24 horas.

Taller Aplicado: Comprendido por 3 horas presenciales en sala y 9 horas de trabajo autégeno.
Total horas — 12 horas.



UNIVERSIDAD DE CHILE — FACULTAD DE MEDICINA — ESCUELA DE KINESIOLOGIA
LABORATORIO DE ERGONOMIA
TUTORIA
El alumno podra concurrir a tutorias con el staff de profesores los dias viernes de 14.30 a 15.30
previo solicitud de cita con profesor encargado de la asignatura. Al correo encerda@med.uchile.cl
profesor Eduardo Cerda.

REFERENCIA BASICA
Se utilizard como material didactico las siguientes referencias:
- Ergonomia 1. Autor: Autor: Mondelo, Pedro R. Editorial : Alfaomega.
- Guia para la Evaluacion de Trabajo Pesado. Superintendencia de Pensiones. Gobierno de
Chile. (20 ejemplares disponibles en Biblioteca y en digital en:
http://www.spensiones.cl/573/article-7382.html )




