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Ajustes de ejecucion de curso

Todas las actividades se retoman e forma presencial, por tanto, las modificaciones sélo estaran
rel<cioandas a contingencias especificas segun las condiciones sanitarias durante el semestre.

Propdsito Formativo

Comprender la importancia de la educacidn para la salud en el quehacer profesional, desde la
promocién y prevencién de la salud, con el fin de potenciar el autocuidado de las personas, desde sus
fundamentos tedricos y la utilizacion de diversas metodologias en intervencién en salud. El curso
facilita que el estudiante promueva el trabajo en equipo desde la creacion y ejecucién de un programa
educativo, ejerciendo su rol con responsabilidad y atendiendo las necesidades y caracteristicas del
usuario/a. El curso se relaciona con la asignatura Salud Comunitaria | (2° semestre), Clinica de Salud
Comunitaria (5° semestre), Clinica de APS | (5° semestre), Educacidn para la Salud Il (6° semestre).

Competencia

Dominio:Educacion

Este supone desarrollar acciones educativas individuales grupales y comunitarias de acuerdo a los
niveles de prevencidén, atendiendo las necesidades y caracteristicas de las personas y/o comunidad,
utilizando metodologias y didactica centrado en la/el usuaria/o, y respetando los principios ético-
valdricos, para elevar el nivel de salud y calidad de vida de las personas y comunidad.
Competencia:Competencia 1
Desarrollar acciones educativas, tanto en el contexto individual como grupal, de acuerdo al nivel de
prevencion, en las diferentes actividades, en base a las necesidades y caracteristicas de las personas
v/o comunidad, utilizando una didactica centrado en el que aprende y respetando los principios ético-
valdricos en los distintos

SubCompetencia: Subcompetencia 1.1

Realizando acciones de educacion para la salud con enfoque holistico y pertinencia cultural, en los
distintos niveles de atencién

SubCompetencia: Subcompetencia 1.2
Realizando consejeria segun las necesidades del o la usuaria en temas de salud sexual y reproductiva
y estilos de vida saludable, respetando los principios éticos y valdricos de la persona en los distintos
niveles de atencion
SubCompetencia: Subcompetencia 1.3

Promoviendo espacios de reflexion y encuentro con la comunidad tendientes a favorecer el
empoderamiento, respecto al autocuidado de su salud

Competencia:Competencia 2
Ejecutar actividades y/o programas educativos, en el ambito de su competencia, de acuerdo al
diagnostico de las caracteristicas del grupo, utilizando materiales y recursos educativos participativos
que faciliten la asimilacion de los contenidos tratados en los distintos dmbitos de su desempefio.
SubCompetencia: Subcompetencia 2.1
Diagnosticando las necesidades en educacion, para la salud de la mujer, recién nacido/a vy
comunidad considerando los aspectos culturales, educacionales, ambientales, sociales y emocionales
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Competencia

SubCompetencia: Subcompetencia 2.2

Planificando un programa educativo dando respuesta a las necesidades encontradas en el
diagnostico educativo

SubCompetencia: Subcompetencia 2.3

Realizando el programa educativo aplicando herramientas metodoldgicas innovadoras, técnicas de
comunicacion efectiva para facilitar el aprendizaje de la comunidad, para contribuir a elevar la calidad
de vida de la mujer, recién nacido/a, pareja, familia y comunidad

SubCompetencia: Subcompetencia 2.4

Realizando una evaluacidon de los objetivos y una autoevaluacidon de las etapas del programa,
aplicando técnicas participativas

SubCompetencia: Subcompetencia 2.5

Trabajando en equipos multidisciplinarios en la elaboracién, ejecucién y evaluacién de programas y
proyectos educativos, compartiendo informacion, experiencia y recursos, que permitan construir
conocimiento de forma colectiva, entregando una educacién de salud con enfoque holistico

Dominio:Genérico Transversal

Este dice relacion con el conjunto de espacios formativos que contribuyen a la formacidn
fundamental de los profesionales de la salud en tanto sujetos multidimensionales, comprometidos con
el servicio publico con gran sentido de responsabilidad social, ejerciendo su rol con liderazgo,
integrandose al trabajo en equipo, respetando la diversidad y la multiculturalidad con enfoque de
género e incorporando en su actuar los principios bioéticos y legales.

Competencia:Competencia 1

Establecer una comunicacién efectiva que evidencie una relacién empatica, asertiva y honesta con
las personas, considerando su nivel de educacion, etnia, cultura, y religién, en las diversas situaciones
que debe enfrentar en su formacién profesional.

SubCompetencia: Subcompetencia 1.1

Desarrollando estrategias de comunicacién efectiva que le permitan reconocer las necesidades de
salud de la personas respetando su etnia, cultura y religion

SubCompetencia: Subcompetencia 1.2

Relaciondndose asertivamente con las personas en los diferentes contextos de su desempefiio

SubCompetencia: Subcompetencia 1.3
Actuando de manera honesta en las distintas instancias de su formacion profesional
Competencia:Competencia 2

Respetar la diversidad y la multiculturalidad de las personas como valores fundamentales que
distinguen a una sociedad democratica, donde la convivencia en la diferencia es considerada fuente de
riqueza.

SubCompetencia: Subcompetencia 2.1

Respetando a todas las personas de la sociedad independiente sus creencias religiosas, politicas,
etnia y orientacién sexual

SubCompetencia: Subcompetencia 2.2
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Competencia
Respetando interculturalidad para mejorar interaccién y comunicacién con los diferentes grupos de
la sociedad

SubCompetencia: Subcompetencia 2.3

Desarrollando pensamiento critico, autocritico y reflexivo en las distintas instancias de su formacién
profesional

Competencia:Competencia 4

Trabajar en equipo, identificando las potencialidades y delimitando las responsabilidades propias
como las del resto del grupo, priorizando los intereses del colectivo antes de los propios, para el logro
de una tarea comun, en los términos, plazos y condiciones fijados en los diversos contextos de su
formacion.

SubCompetencia: Subcompetencia 4.1

Incorporando elementos del desarrollo personal que le permitan integrarse al trabajo en equipo

SubCompetencia: Subcompetencia 4.2

Reconociendo caracteristicas personales que le permitan desarrollar un liderazgo transversal en los
equipos de trabajo

SubCompetencia: Subcompetencia 4.3

Potenciando sus caracteristicas personales, que le permitan convertirse en un/a lider positivo/en los
equipos de salud
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Resultados de aprendizaje

RAL.

Analizar los fundamentos tedricos de la educacidn en salud y las estrategias de intervencién,
aplicandolos de manera contextualizada en diversos escenarios a través de la elaboracion de un E-
Poster.

RA2.

Comprender el rol del educador en salud y su importancia en la implementacién de estrategias de
intervencion efectivas, identificando las habilidades interpersonales clave necesarias para diversos
entornos y comunidades educativas, a través del analisis de casos desarrollados en un test.

RA3.

Disefiar una estrategia de intervencién en promocién y prevencion de la salud, que incluya
diagnéstico, propdsito, objetivos, plan de accidn y evaluacidon, mediante la elaboracién de un
programa educativo adaptado a un contexto simulado.

Unidad 1:Educacién para la Salud como estrategia de Promocién y Prevencion.

Encargado: Camila Isadora Rojas Caceres

Indicadores de logros Metodologias y acciones asociadas

1. Identifica los fundamentos tedricos y
distintos modelos de educacion para la salud.

2. Establece las bases conceptuales de la ¢ Andlisis de casos: Estrategia de aprendizaje
Educacién en Salud. basada en el estudio de una situacidn real
3. Comprende la influencia del contexto o simulada, donde los y las estudiantes
politico, social y sanitario en la educacion para la identifican problemas, analizan

salud. informacién, toman decisiones y proponen
4. Identifica las distintas teorias del aprendizaje soluciones. Fomenta el pensamiento

al servicio de la educacidn para la salud. critico, la resolucién de problemas y la

5. Identifica el concepto de andragogia en el aplicacion practica de conocimientos
aprendizaje de personales adultas. tedricos.

e Clase lectiva: Método de ensefanza en el
que el/la docente expone contenido
tedrico o practico a un grupo de
estudiantes, generalmente de manera oral
y estructurada. Se utiliza para transmitir
informacién y proporcionar un marco
conceptual basico. Son expositivas,
participativas y, en ocasiones, pueden ser
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videograbadas donde la interaccidon se da a
través de un foro.

Lectura dirigida: Estrategia en la que el/la
docente guia a los y las estudiantes en la
lectura de un texto especifico,
proporcionando indicaciones, preguntas
clave o puntos de reflexion para asegurar la
comprensién y el andlisis profundo del
material.

Lectura autodirigida: Método de
aprendizaje en el que los y las estudiantes
leen y analizan textos por su cuenta,
estableciendo sus propios objetivos y
estrategias de estudio. Fomenta la
autonomia, la autorregulacion y la gestion
del tiempo.

Unidad 2:Rol del educador:

estrategias de intervencion.

Encargado: Camila Isadora Rojas Caceres

Indicadores de logros

Metodologias y acciones asociadas

1. Comprende el rol del educador: funciones,
actitudes y habilidades.

2. Comprende la interseccidn entre Educacién
en Salud y las etapas del Ciclo Vital.

3. Desarrolla habilidades de comunicacion
efectiva que se adapten a las caracteristicas y
necesidades de diferentes grupos de edad.

e Analisis de casos: Estrategia de aprendizaje
basada en el estudio de una situacidn real
o simulada, donde los y las estudiantes
identifican problemas, analizan
informacién, toman decisiones y proponen
soluciones. Fomenta el pensamiento
critico, la resolucién de problemasy la
aplicacion practica de conocimientos
tedricos.

Clase lectiva: Método de ensenanza en el
que el/la docente expone contenido
tedrico o practico a un grupo de
estudiantes, generalmente de manera oral
y estructurada. Se utiliza para transmitir
informacién y proporcionar un marco
conceptual basico. Son expositivas,
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participativas y, en ocasiones, pueden ser
videograbadas donde la interaccion se da a
través de un foro.

e Lectura dirigida: Estrategia en la que el/la
docente guia a los y las estudiantes en la
lectura de un texto especifico,
proporcionando indicaciones, preguntas
clave o puntos de reflexion para asegurar la
comprension y el analisis profundo del
material.

e Lectura autodirigida: Método de
aprendizaje en el que los y las estudiantes
leen y analizan textos por su cuenta,
estableciendo sus propios objetivos y
estrategias de estudio. Fomenta la
autonomia, la autorregulacién y la gestion
del tiempo.

e Tutorias grupales: Sesiones en las que un
tutor/a docente guia a un grupo pequefio
de estudiantes para resolver dudas,
reforzar conceptos o desarrollar
habilidades especificas. Promueven el
aprendizaje colaborativo y el soporte entre
pares.

e Mesa redonda: Técnica de aprendizaje en
la que un grupo pequefio de personas
discute un tema especifico desde
diferentes perspectivas, frente a una
audiencia. Permite la interaccidn, el
intercambio de ideas y el analisis critico de
diversas opiniones.

Unidad 3:Programas Educativos para la Salud.

Encargado: Francisco Javier Bustamante Toncio

Indicadores de logros Metodologias y acciones asociadas

1. Identifica los pasos para realizar un
programa educativo.
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2. Distingue las distintas metodologias de e Analisis de casos: Estrategia de aprendizaje
diagndstico e intervencion de acuerdo al caso. basada en el estudio de una situacién real
3. Elabora objetivos en el marco de la creacion o simulada, donde los y las estudiantes

de un programa educativo. identifican problemas, analizan

4. Disefia actividades individuales y grupales en informacién, toman decisiones y proponen
el marco del desarrollo de una intervencién soluciones. Fomenta el pensamiento
educativa. critico, la resolucion de problemas y la

5. Elabora un programa educativo de accién aplicacion practica de conocimientos

gue considera propdsito, objetivos y temas, a tedricos.

partir de un diagndstico en contexto simulado.

6. Establece sesiones para dar cuenta de los e Clase lectiva: Método de ensenanza en el
objetivos e incorpora diversas metodologias, que el/la docente expone contenido
recursos didacticos e indicadores de evaluacion. tedrico o practico a un grupo de

estudiantes, generalmente de manera oral
y estructurada. Se utiliza para transmitir
informacién y proporcionar un marco
conceptual basico. Son expositivas,
participativas y, en ocasiones, pueden ser
videograbadas donde la interaccidon se da a
través de un foro.

e Lectura dirigida: Estrategia en la que el/la
docente guia a los y las estudiantes en la
lectura de un texto especifico,
proporcionando indicaciones, preguntas
clave o puntos de reflexion para asegurar la
comprensién y el andlisis profundo del
material.

e Lectura autodirigida: Método de
aprendizaje en el que los y las estudiantes
leen y analizan textos por su cuenta,
estableciendo sus propios objetivos y
estrategias de estudio. Fomenta la
autonomia, la autorregulacion y la gestion
del tiempo.

e Tutorias grupales: Sesiones en las que un
tutor/a docente guia a un grupo pequefio
de estudiantes para resolver dudas,
reforzar conceptos o desarrollar
habilidades especificas. Promueven el
aprendizaje colaborativo y el soporte entre
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pares.

e Presentaciones grupales: Actividad en la
gue los y las estudiantes trabajan en
equipo para preparar y exponer un tema
ante sus compaferos o docentes. Favorece
el trabajo en equipo, las habilidades de
comunicacion y la sintesis de informacion.

9/32




Estrategias de evaluacion

Tipo_Evaluacion Nombre_Evaluacién Porcentaje Observaciones
Prueba tedrica o Unidad 1: TBL. 30.00 % TBL (100% de la unidad):
certamen - Test individual: 60% -

Test grupal: 40%
Consiste en una
estrategia de aprendizaje
activo en la que los
estudiantes trabajan en
equipos para aplicar
conocimientos tedricos a
problemas complejos, a
partir de preguntas de
seleccion multiple.
Presentacién individual of Unidad 3: Programa 40.00 % - Coevaluacion (15%).
grupal Educativo. Método de evaluacién
sumativa en el que los y
|las estudiantes valoran el
desempeiio, la
participacion y/o las
producciones de sus
pares, con base en
criterios previamente
establecidos. Esta
estrategia promueve la
reflexion critica, el
aprendizaje colaborativo
y la responsabilidad
compartida en el
proceso educativo. -
Avance Programa
Educativo (40%).
Documento elaborado
por los y las estudiantes
con un propdsito
académico. El trabajo
escrito sigue una
estructura clara a partir
de una pauta o guia del
estudiante. Fomenta
habilidades de
redaccion, investigacién
y analisis. - Presentacidn
Programa Educativo
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(45%). Actividad en la
que los y las estudiantes
trabajan en equipo para
preparary exponer un
tema ante sus
compafieros/as y
docentes. Favorece el
trabajo en equipo, las
habilidades de
comunicaciony la
sintesis de informacion.

Presentacién individual of Unidad 2: E-Péster. 30.00 % E-Péster (100% de la
unidad). Presentacion

visual interactiva en
formato digital que
sintetiza informacién
sobre un tema o
investigacion. Los e-
posters suelen incluir
texto, graficos, tablas,
imagenes vy, en algunos
casos, elementos
multimedia (como
videos o animaciones).
Se utilizan para
comunicar ideas de
forma atractivay

grupal

accesible.
Suma (para nota presentacién examen:) 100.00%
Nota presentacion a examen 70,00%
Examen EXAMEN 30,00% Examen_Sin_obs
Nota final 100,00%
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8alefd117b0dad470c80433ebd9

- Walker, M. R., 2016, Educacion en salud y humanizacién , ARS MEDICA Revista de Ciencias
Médicas , 35, 1, Espafiol , 63, http://dx.doi.org/10.11565/arsmed.v35i1.192
Bibliografia Complementaria

- Alberich, T., Arnanz, L., Basagoiti, M., Belmonte, R., Bru, P., & Espinar, C., 2017 , Metodologias
participativas , CIMAS , Espafiol , https://www.redcimas.org/wordpress/wp-
content/uploads/2012/09/manual_2010.pdf
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Plan de Mejoras

Se incluyen nuevos contenidos asociados con visualizar la Educacién en Salud dentro de la disciplina.
Se modifican algunos aspectos de cada Unidad, tanto en logros de aprendizaje como evaluacién.

Potenciar el trabajo de tutorias grupales.

Se incluyen lineamientos sobre Integridad Académica y de Evaluacion y Calificacidn seglin Escuela de
Obstetricia.

Incorporacion de nuevos tutores.
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Requisitos de aprobacion y asistencia adicionales a lo indicado en decreto Exento N°23842 del 04 de

julio de 2013.

Porcentaje y nimero maximo permisible de inasistencias que sean factibles de recuperar:

Se basard segun reglamento de facultad y lineamientos locales de la Escuela de Obstetricia.

Si no asiste a una evaluacién, tendra nota 1.0, la cual serd eliminada en la medida que esté la
justificacion aprobada por el sistema DPI con respaldo.

Si bien cada actividad obligatoria (taller, tutoria, mesa redonda, seminario, etc.) no tiene una
evaluacidn, debe justificar a través del sistema DPI con respaldo. Su asistencia a todas éstas instancias
serd considerado dentro del 20% maximo de inasistencias permitido por el reglamento. Si supera
dicho porcentaje, el o la estudiante quedara como reprobado del curso.

Las modalidades de recuperacion de actividades obligatorias y de evaluacién:

Recuperacién y/o remediales

1. Si una persona falta a alguna actividad obligatoria y justifica segiin conducto regular, debera
recuperar dicha actividad:

e Si es evaluacion, debera rendirla en fecha de pruebas recuperativas, estipulado en plan de
clases. Serd realizada de manera presencial a través de un test.

e Si es taller, deberd recuperarlo a través de un trabajo escrito asociado con la tematica del
taller.

e Si es tutoria, deberd recuperarlo a través de un trabajo escrito asociado con el trabajo
realizado en la unidad respectiva.

1. Cabe seiialar que todas las actividades definidas como obligatorias seran recuperadas,
dependiendo de la disponibilidad de tiempo docente y sala.
2. Toda recuperacién sera realizada previo al examen del curso, estipulado en plan de clases.

Otros requisitos de aprobacion:

Lineamientos de Evaluacidn y Calificacion

Carrera de Obstetricia y Puericultura

La evaluacion es definida como un proceso de registro, seguimiento e interpretacion sistematica de
informacién o evidencias en un contexto determinado, que sirve para emitir un juicio de valor entre
un estandar o patron de deseabilidad y el logro conseguido por un/una estudiante en un proceso
formativo, como fundamento para la toma de decisiones en la accién educativa y retroalimentacion
del proceso.

Para el caso de la carrera de obstetricia, se han construido los siguientes lineamientos de evaluacion
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Requisitos de aprobacion y asistencia adicionales a lo indicado en decreto Exento N°23842 del 04 de

julio de 2013.
bajo los siguientes reglamentos institucionales:

Reglamento General de los Estudios Universitarios de Pregrado (Decreto Universitario Exento
N°0017946, de 7 de agosto de 2008)

Reglamento general de los planes de formacidn conducentes a las licenciaturas y titulos profesionales
otorgados por la Facultad de Medicina (Fija texto refundido del D.U. N° 003625 de 27 de enero de
2009. Decreto exento N°0023842, del 04 de julio de 2013)

Para la estandarizacién de conceptos se ha incorporado el siguiente glosario que ayudara a la mejor
comprensién de los lineamientos.

Evaluacién diagndstica: La evaluacion diagndstica se realiza al principio de un curso o actividad
académica con la finalidad de determinar el nivel de conocimiento, habilidad o actitud del educando.
El objetivo de esta evaluacién es que el equipo docente incorpore mejoras tanto en planificacion,
como en técnicas didacticas en la version actual del curso. No tiene por objetivo intencionar el estudio
del estudiantado.

(https://www.ses.unam.mx/integrantes/uploadfile/msanchez/SanchezMendiola2018 LaEvaluacionDel
AprendizajeDelosEstudiantes.pdf).

Evaluacién formativa: es la que se utiliza para monitorear el progreso del aprendizaje y proporcionar
realimentacién al estudiante sobre sus logros, deficiencias y oportunidades de mejora.

(https://www.ses.unam.mx/integrantes/uploadfile/msanchez/SanchezMendiola2018_LaEvaluacionDel
AprendizajeDeLosEstudiantes.pdf).

Evaluacién sumativa: es aquella compuesta por la suma de valoraciones efectuadas durante un curso,
para determinar, al final del mismo, el grado con que los objetivos de la ensefianza se alcanzaron y asi
otorgar calificaciones (https://www.ses.unam.mx/integrantes/uploadfile/msanchez/SanchezMendiola
2018_LaEvaluacionDelAprendizajeDeLosEstudiantes.pdf).

Heteroevaluacion: es esencialmente una evaluacidn externa, que se materializa cuando cada persona,
en correspondencia con su patrén de resultados, evalla a otro(s)
(https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/5225628.pdf).

Autoevaluacién: se produce cuando una persona, grupo o instituciéon se evalia a si mismo
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Requisitos de aprobacion y asistencia adicionales a lo indicado en decreto Exento N°23842 del 04 de

julio de 2013.
(https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/5225628.pdf).

Coevaluaciéon: es la evaluacidon entre pares o iguales, donde los roles se intercambian entre
evaluadores y evaluados alternativamente
(https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/5225628.pdf).

Los siguientes lineamientos norman y estructuran el desarrollo de evaluaciones

Se sugiere diversificar las estrategias evaluativas en los cursos. Puede incorporar evaluaciones
formativas, sumativas, diagndsticas, etc. (refiérase al glosario).

Potenciar los procesos de evaluacion formativa, favorecer la retroalimentacion efectiva como instancia
de oportunidad de aprendizaje inmediatamente al término de una evaluacion.

Determinar el o los instrumentos de evaluaciones de aprendizaje que sean necesarios para dar cuenta
de los logros de aprendizaje del curso.

Resguardar al menos una evaluacién (sumativa y/o calificada) individual dentro del curso que
evidencie el logro de sus aprendizajes de los/las estudiantes.

Considerar que las notas parciales deben ser calculadas con un 60% de exigencia en todos los cursos
disciplinares de la carrera, tanto tedricos como practicos.

Se sugiere realizar las evaluaciones sumativas de manera presencial. Resguardar condiciones como:
tiempo de rendicion, utilizacion de horario de curso asignado, acceso a internet y familiarizacion con la
herramienta a utilizar en la evaluacion (Utests, google forms, proctoring, otros).

Informar a los/las estudiantes que la justificacion de las inasistencias a actividades obligatorias
(evaluaciones) debe ser realizada en la plataforma de DPI segun corresponda.

Frente a una inasistencia justificada de acuerdo al reglamento de actividad calificada, cada PEC debe
evaluar y programar la recuperacién de dicha instancia.
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Requisitos de aprobacion y asistencia adicionales a lo indicado en decreto Exento N°23842 del 04 de
julio de 2013.

Considerar sistemas de deteccién de similitudes para revision de trabajos, informes, tesis, ensayos,
etc. Para solicitarlos, el o la docente debe escribir a direccidon de escuela.

Considerar para las evaluaciones sumativas tipo test o certdmenes online realizarlos en colaboracién
con CEA. Este centro facilita el uso de Proctoring, un sistema de supervision remota.

Respecto a los exdmenes de cursos dependientes de la carrera de obstetricia y puericultura se acordd
con comision de docencia, consejo de escuela y se derivd a claustro a través de encargadas de areay
unidades:

Acorde a reglamento, el o la PEC debe publicar la nota de presentacién a examen como minimo 3 dias
habiles antes del examen.

El programa de curso debe detallar explicitamente si se realizara examen o si existe eximicion.

Todo curso que considere examen debe ser reprobatorio acorde a reglamento vigente.

Cursos de las areas de obstetricia, neonatologia y ginecologia tendran examen obligatorio.

Cursos tipo clinicas o internados tendran examen obligatorio.

Cursos que comprometen el cierre de competencias tendran exdmenes obligatorio (e]. investigacion
en salud lll, educacidn en salud I, ciencias sociales IV, gestidn y liderazgo Il). Esto es considerando la

progresion de todo el plan de estudios.

Las areas o unidades deben definir la obligatoriedad o no del examen de todos los otros cursos que no
se mencionen en estas sugerencias.

Para todos los cursos que tengan eximision se plantea una nota de presentacién a examen de 5.3 y sin
notas reprobatorias durante el desarrollo del curso.

Si se realiza examen, acorde al reglamento se considera obligatorio y reprobatorio. La nota de
presentacion a examen equivale al 70% de la nota final y la nota de examen equivale a un 30% de la
nota final.

Si se considera la eximicion:

El o la estudiante que tiene nota de presentacidn igual o mayor a 5.25 no rinde examen. Este corte se
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Requisitos de aprobacion y asistencia adicionales a lo indicado en decreto Exento N°23842 del 04 de

julio de 2013.
determina considerando que se necesitaria una calificacion mayor a 1.0 en el examen para aprobar.

Si estudiante no rinde examen: calificacion final es la nota de presentacion a examen (100%)

éQuien rinde examen de primera oportunidad? Aquel/la estudiante que tenga una nota de
presentacion a examen igual o menor a 5.24.

PARA TODOS LOS CURSOS:

¢Quien rinde examen de segunda oportunidad?

Aquel/la estudiante que tiene nota final de presentacion a examen entre 3.5y 3.94. Este/a estudiante
no tiene opcidn de rendir el examen de primera oportunidad.

Aquel/la estudiante que rinde examen de primera oportunidad y obtiene nota final de curso menor a
4.0.

Reprobacion del curso

Aquel/la estudiante que tiene nota de presentacién a examen menor o igual a 3.44.

Aquel/la estudiante que tiene nota final de curso menor o igual a 3.94 después del examen de
segunda oportunidad.

Anexo:

De acuerdo a reglamento articulo 29 es:

2. Si la nota es igual o mayor a 4.0 el(la) estudiante tendra derecho a dos oportunidades de evaluacién
final.

3. Si la nota de presentacion a evaluacion final esta entre 3.50 y 3.94 (ambas incluidas), el(la)
estudiante sélo tendrd una oportunidad de evaluacién final.

4. Si la nota de presentacion es igual o inferior a 3.44, el(la) estudiante pierde el derecho a evaluacién
final, reprobando el curso. En este caso la calificacion final del curso sera igual a la nota de
presentacion.
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Requisitos de aprobacion y asistencia adicionales a lo indicado en decreto Exento N°23842 del 04 de

julio de 2013.

**Todos los lineamientos descritos en este documento pueden ser re-evaluados y flexibilizados en
caso que el contexto sanitario lo amerite**

Recuperacién o remediales

1. Remedial se considera para estudiantes que tienen aprobada su actividad o curso, y que
requieren de mas tiempo para completar un nimero de oportunidades. Este término
generalmente aplica a cursos clinicos.

2. Recuperacion se considera para estudiantes que tienen inasistencias a actividades obligatorias
y que deben rendirlas en otra oportunidad.

3. Todas las actividades definidas como obligatorias serdn recuperadas, dependiendo de la
disponibilidad de tiempo docente y sala o campo clinico.

4. Toda recuperacion o remedial de actividades debe ser realizado previo al examen del curso, sin
excepciones.

5. La actividad de recuperacion de una evaluacién deberd ser realizada, preferentemente, en
forma oral frente a comision.

Integridad Académica

La integridad académica es el compromiso de estudiantes, profesores y personal de una institucion
educativa con valores fundamentales como la honestidad, la confianza, la equidad, el respeto, la
responsabilidad y el coraje, en el contexto del aprendizaje, la ensefianza y la evaluacion. Implica actuar
con ética y transparencia, fomentando un entorno en el que se promueva el respeto mutuo y se valore
la autoria intelectual.

De acuerdo con el Comité de Integridad Académica de la Facultad de Medicina de la Universidad de
Chile, la integridad académica se define como "un valor que sostiene el actuar ético y transparente,
promoviendo la confianza y el respeto en la relacién educativa. Este concepto es clave en la formacién
de profesionales responsables, especialmente en areas sensibles como la salud". ([Facultad de
Medicina, Universidad de Chile, 2023]).

Valores Fundamentales de la Integridad Académica

Segun el International Center for Academic Integrity (ICAIl), los valores fundamentales que sustentan la
integridad académica son:
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Requisitos de aprobacion y asistencia adicionales a lo indicado en decreto Exento N°23842 del 04 de

julio de 2013.
1. Honestidad: Ser veraz en todos los aspectos del trabajo académico.

2. Confianza: Crear un ambiente en el que se pueda confiar en los demas.

3. Equidad: Asegurar que las reglas y politicas se apliguen de manera equitativa.
4. Respeto: Valorar las ideas, los derechos y la dignidad de los demas.

5. Responsabilidad: Asumir la responsabilidad de las propias acciones.

6. Coraje: Actuar segun los principios éticos, incluso cuando sea dificil.

Ejemplos concretos de integridad académica

1. Honestidad en los Trabajos Académicos

Ejemplo: Cuando escribas un ensayo o investigacién, asegurate de citar adecuadamente todas las
fuentes de informacién utilizadas, incluyendo libros, articulos, paginas web y cualquier recurso

consultado.

Coémo aplicarlo: Usa estilos de citacion reconocidos (APA, MLA, Chicago, etc.) y evita parafrasear ideas
sin dar crédito al autor original.

2. Evitar el Plagio

Ejemplo: No copies y pegues contenido directamente de internet o de trabajos de comparfieros para
tus tareas o proyectos.

Cémo aplicarlo: Escribe tus ideas con tus propias palabras y cita cualquier informacién que provenga
de otra fuente.

3. Etica en las Evaluaciones (exdmenes, certdmenes, controles, etc)

Ejemplo: No utilices "ayudas" no autorizadas, como apuntes, teléfonos moviles, u obtener respuestas
de otros estudiantes durante un examen.

Cémo aplicarlo: Confia en tu preparacién y sigue las reglas establecidas por el profesor.
4. Colaboracién Responsable

Ejemplo: En trabajos grupales, participa activamente y no delegues toda la carga de trabajo a otros
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Requisitos de aprobacion y asistencia adicionales a lo indicado en decreto Exento N°23842 del 04 de

julio de 2013.
compafneros.

Cémo aplicarlo: Sé justo en la distribucion de tareas y contribuye de manera equitativa al proyecto del
equipo.

5. Presentacidon de Datos Veridicos

Ejemplo: No inventes datos en un experimento o investigaciéon para ajustar los resultados a tus
expectativas.

Coémo aplicarlo: Registra datos reales y, si hay inconsistencias, explicalas en tus conclusiones en lugar
de alterarlas.

6. Uso Responsable de Herramientas Digitales

Ejemplo: No utilices inteligencia artificial para generar ensayos completos y presentarlos como si
fueran escritos por ti.

Como aplicarlo: Usa estas herramientas solo como apoyo, asegurandote de que tu trabajo refleje tus
propias ideas y aprendizaje.

7. Respeto por la Propiedad Intelectual

Ejemplo: No compartas libros, articulos o software protegidos por derechos de autor sin autorizacion.
Como aplicarlo: Obtén permisos adecuados o utiliza materiales bajo licencias abiertas.

8. Reconocimiento de la Autoria en Proyectos Grupales

Ejemplo: Da crédito a todos los integrantes de un grupo que contribuyeron a un trabajo, sin excluir a
nadie.

Cémo aplicarlo: Al presentar un proyecto, incluye el nombre de todos los participantes y especifica sus
aportes si es necesario.

9. Declaracion de Conflictos de Interés

Ejemplo: Si estas trabajando en un proyecto financiado por una empresa externa, informa a tu
profesor o institucion.

Cémo aplicarlo: Sé transparente sobre cualquier relacién externa que pueda influir en tu trabajo
académico.
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Requisitos de aprobacion y asistencia adicionales a lo indicado en decreto Exento N°23842 del 04 de

julio de 2013.
10. Reportar Comportamientos Deshonestos

Ejemplo: Si notas que un compafiero copia en una evaluacion, informalo de manera anénima a las
autoridades correspondientes.

Como aplicarlo: Promueve una cultura de integridad informando situaciones que comprometan la
honestidad académica.

Ejemplos Concretos de Faltas a la Integridad Académica

1. Plagio

Ejemplo: Copiar parrafos completos de un articulo o pagina web sin citar la fuente en un ensayo o
trabajo académico.

Impacto: Desvalorizacion del esfuerzo académico propio y apropiacion indebida del trabajo intelectual
de otros.

2. Copia en evaluaciones

Ejemplo: Usar un "torpedo" (hoja oculta con respuestas) o mirar el examen de un companfero para
responder preguntas.

Impacto: Invalida la evaluaciéon como reflejo de conocimientos y esfuerzo personal.

3. Uso de Tecnologia para Engaiar

Ejemplo: Consultar respuestas a través de un teléfono mévil o smartwatch durante una evaluacion.
Impacto: Deshonra las reglas del examen y desvirtua el propdsito de la evaluacion.

4. Fabricacion o Manipulacion de Datos

Ejemplo: Alterar resultados de un experimento de laboratorio para que coincidan con las hipdtesis
propuestas.

Impacto: Afecta la validez de investigaciones y la credibilidad académica.
5. Presentacion de Trabajos de Otros como Propios

Ejemplo: Comprar un ensayo o proyecto a un tercero y presentarlo como propio.
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Requisitos de aprobacion y asistencia adicionales a lo indicado en decreto Exento N°23842 del 04 de

julio de 2013.
Impacto: Fomenta la deshonestidad y perjudica el aprendizaje.

6. Colaboracion Inapropiada

Ejemplo: Trabajar con otros estudiantes en tareas individuales que deben ser realizadas de manera
independiente.

Impacto: Rompe las reglas establecidas para la evaluacién individual.
7. Autoplagio

Ejemplo: Presentar el mismo trabajo o proyecto en dos cursos diferentes sin la autorizaciéon de los
profesores.

Impacto: Viola el principio de originalidad en cada curso.
8. Suplantacion de Identidad

Ejemplo: Pedirle a otra persona que se haga pasar por ti para rendir un examen o participar en una
actividad académica.

Impacto: Es una falta grave que implica fraude y deshonestidad.
9. Alteracién de Documentos

Ejemplo: Cambiar una nota en una boleta de calificaciones, en un certificado académico o en una
licencia o certificado médico.

Impacto: Compromete la confianza en la institucién y puede derivar en sanciones legales.
10. Acceso No Autorizado

Ejemplo: Entrar al sistema informatico de la universidad para modificar calificaciones o acceder a
pruebas antes de su aplicacidon o tras el cierre de ésta.

Impacto: Es una violacién grave de la ética y puede tener consecuencias legales.
11. Falsificacidon de Referencias
Ejemplo: Incluir en un trabajo académico citas de fuentes que no has consultado o que no existen.

Impacto: Perjudica la credibilidad del trabajo y viola las normas académicas.
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12. Obstruccidn a Otros Estudiantes

Ejemplo: Ocultar libros o materiales de la biblioteca para que otros no puedan utilizarlos.
Impacto: Dafia la comunidad educativa y fomenta el individualismo deshonesto.

13. Soborno

Ejemplo: Ofrecer dinero o favores a un profesor o asistente para obtener una mejor calificacion.

Impacto: Destruye la confianza en la institucidn y en el sistema educativo.

¢Qué hacer en caso de falta a la integridad académica?
Si eres estudiante, notifica la situacion a PEC; si eres docente, también informa a PEC.

Existen aspectos en los que PEC debe tomar decisiones inmediatas, las cuales deben estar claramente
establecidas en el programa del curso, y a su vez, se debe informar a la direccién de la escuela. En
algunos casos, se podra solicitar la oportunidad de volver a realizar una evaluaciéon o entregar un
trabajo corregido; en otros, se asignara una calificacion minima (1.0).

En todos los casos, las situaciones deben ser notificadas por correo electrénico a la direccion de la
escuela. Esta ultima determinard si el caso puede resolverse internamente o si debe ser sometido a
analisis del Consejo de la Escuela.

Los casos que seran llevados a consejo de Escuela, con aprobacion de la direccion son (determinados
por Consejo de Escuela en 6 de enero de 2023):

Pauta de cursos clinicos o internados: reprobacién en al menos 1 punto en el drea actitudinal
transversal. No se trae a consejo si es que reprueban el internado o clinica.

Causas: falta a la integridad académica graves (grave es definido es que la accién afecta a otras
personas, son casos con mas de 5 estudiantes o esta fuera del listado emanado en este documento).

Casos que no puedan ser resueltos por profesor/a, PEC, coordinador/a de nivel y direccion de escuela,
deben ser llevados a consejo de escuela.

Casos graves en los que se debe aplicar el reglamento de jurisdiccién disciplinaria de estudiantes
deben ser analizados por profesores/as de curso, coordinacién de nivel y direccion de Escuela para
saber si se aplica el reglamento directamente o se lleva a consejo de Escuela.
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Documento para firma digital de estudiantes: Acuerdo de Buenas Practicas para la Prevencion de
Faltas a la Integridad Académica

Introduccion

El presente acuerdo tiene como objetivo fomentar el compromiso del estudiante con los valores
fundamentales de la integridad académica, tales como la honestidad, la responsabilidad, el respeto, la
justicia y el coraje. La firma de este documento establece un compromiso explicito para evitar
cualquier accion que pueda considerarse una falta a la integridad académica y promover un ambiente
ético y respetuoso en el ambito educativo.

Compromisos de Estudiante

Como estudiante de esta institucion educativa, me comprometo a:

Respetar la Autoria Intelectual

Reconocer y citar adecuadamente todas las fuentes utilizadas en mis trabajos académicos.
Abstenerme de cometer plagio en cualquiera de sus formas.

Ser Honesto en mis Evaluaciones

Realizar examenes, proyectos y actividades académicas de manera individual, respetando las
instrucciones del profesor.

Abstenerme de copiar, usar ayudas no autorizadas o proporcionar respuestas a otros estudiantes
durante evaluaciones.

Contribuir Eticamente en Trabajos Grupales

Participar activamente y de manera equitativa en los trabajos en equipo, asegurando que mi
contribucion sea legitima y significativa.
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Reconocer los aportes de mis compafieros en los proyectos grupales.

Evitar la Fabricacion o Manipulacion de Informacion

Presentar datos auténticos y precisos en mis investigaciones, experimentos y trabajos académicos.

Declarar de manera transparente cualquier limitacién o error en mis resultados.

Usar la Tecnologia de Forma Responsable

No utilizar dispositivos electrénicos o herramientas digitales de manera indebida para obtener
ventajas académicas.

Abstenerme de utilizar software, inteligencia artificial u otros recursos para generar trabajos
completos sin mi propia contribucién intelectual.

Ser Transparente en la Reutilizacidn de Material Académico

No presentar el mismo trabajo en diferentes cursos o asignaturas sin la autorizacién previa de los
profesores involucrados.

Respetar las Normas Institucionales

Cumplir con las politicas y lineamientos establecidos por la institucion para la prevencion de faltas a la
integridad académica.

Informar de manera responsable y andnima cualquier comportamiento deshonesto que observe en el
ambito académico.

Actuar con Responsabilidad y Coraje

Asumir las consecuencias de mis acciones y buscar apoyo institucional cuando enfrente dificultades
gue puedan comprometer mi desempefio académico.
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Defender los valores de la integridad académica incluso en situaciones desafiantes.

Condiciones adicionales para eximirse:
Nota minima para eximirse: 5.3

El examen es reprobatorio.
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ANEXOS

Requisitos de aprobacion.

Articulo 24: El rendimiento académico de los(las) estudiantes sera calificado en la escala de notas
de 1,0 a 7. La nota minima de aprobacién de cada una de las actividades curriculares para todos los
efectos serd 4,0, con aproximacion. Las calificaciones parciales, las de presentacidn a actividad final y
la nota de actividad final se colocaran con centésima (2 decimales). La nota final de la actividad
curricular se colocard con un decimal para las notas aprobatorias, en cuyo caso el 0,05 o mayor se
aproximara al digito superior y el menor a 0,05 al digito inferior(*).
Articulo 25: El alumno(a) que falte sin la debida justificacién a cualquier actividad evaluada, sera
calificado automaticamente con la nota minima de la escala (1,0).
Articulo 26: La calificacién de la actividad curricular se hara sobre la base de los logros que
evidencie el(la) estudiante en las competencias establecidas en ellos. La calificacion final de los
diversos cursos y actividades curriculares se obtendrd a partir de la ponderacidn de las calificaciones
de cada unidad de aprendizaje y de la actividad final del curso si la hubiera. La nota de aprobacion
minima es de 4,0 y cada programa de curso deberd explicitar los requisitos y condiciones de
aprobacion previa aceptacion del Consejo de Escuela.

Articulo 27:  Los profesores o profesoras responsables de evaluar actividades parciales dentro de
un curso deberan entregar los resultados a los(as) estudiantes y al(la) Profesor(a) Encargado(a) en un
plazo que no exceda los 15 dias habiles después de la evaluacién y antes de la siguiente evaluacion.
En aquellos cursos que contemplan Examen Final, la nota de presentacién a éste debera estar
publicada como minimo 3 dias habiles antes del examen y efectuarlo serd responsabilidad del(la)
Profesor(a) Encargado(a) del Curso.

Articulo 28: Al finalizar el curso, o unidad de aprendizaje podran existir hasta dos instancias para
evaluar los logros de aprendizaje esperados en el(la) estudiante, debiendo completarse el proceso de
calificacion en un plazo no superior a 15 dias continuos desde la fecha de rendicién del examen de
primera oportunidad.

Articulo 29:  Aquellos cursos que contemplan una actividad de evaluacién final, el programa
deberd establecer claramente las condiciones de presentacién a esta.

1. Sera de caracter obligatoria y reprobatoria.
2. Si la nota es igual o mayor a 4.0** el(la) estudiante tendra derecho a dos oportunidades de
evaluacioén final.
3. Si la nota de presentacién a evaluacién final esta entre 3.50*** y 3.94 (ambas incluidas), el(la)
estudiante sélo tendrd una oportunidad de evaluacién final.
4. Si la nota de presentacion es igual o inferior a 3.44, el(la) estudiante pierde el derecho a evaluacién
final, reprobando el curso. En este caso la calificaciéon final del curso sera igual a la nota de
presentacion.
5. Para eximirse de la evaluacion final, la nota de presentacién no debe ser inferior a 5,0 y debe estar
especificado en el programa cuando exista la eximicién del curso.
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* la via oficial para el ingreso de notas es u-cursos, deben ser ingresas con dos decimales. sélo la nota
del acta de curso es con aproximacién y con decimal, siendo realizado esto automaticamente por el
sistema

** Los casos en que la nota de presentacién esté en el rango de 3.95 a 3.99 tendrdn dos
oportunidades para rendir examen.

*** Los casos en que la nota de presentacidén esté en el rango de 3.45 a 3.49 tendran una Unica
oportunidad para rendir examen.

Reglamento general de los planes de formacion conducentes a las Licenciaturas y titulos
profesionales otorgados por la Facultad de Medicina, Decreto Exento N2 23842 del 04 de julio de
2013.
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Normas de asistencia a actividad curriculares.

Para el caso de actividades curriculares cuya asistencia sea considerada como obligatoria por la
Escuela respectiva, el o la estudiante deberd justificar su inasistencia de acuerdo al procedimiento
establecido.

Cada programa de curso -y segun su naturaleza y condiciones de ejecucion- podrd considerar un
porcentaje y numero maximo permisible de inasistencias a actividades obligatorias, excluyendo
actividades calificadas. Este porcentaje no debe superar el 20% del total de actividades obligatorias
programadas.

Las actividades de recuperacion, deberdn ser fijadas y llevadas a cabo en forma previa al examen
del curso. Cada estudiante tendra derecho a presentarse al examen sélo si ha recuperado las
inasistencias. En el caso de cursos que no contemplen examen, las actividades recuperativas deben
ser realizadas antes de la fecha definida semestralmente para el cierre de actas.

PROCEDIMIENTO DE JUSTIFICACION:

1. En el caso de inasistencias a actividades obligatorias, incluidas las de evaluacién definidas en
cada programa de curso, el o la estudiante debe avisar su inasistencia al PEC, dentro de las 24 horas
siguientes por correo electrdnico institucional.

2. Ademas, via solicitud al sistema en linea de justificacién de inasistencias provisto en el  Portal
de Estudiantes, el o la estudiante debe presentar la justificacidon de inasistencia por escrito con sus
respectivos respaldos, a modo de ejemplo: certificado médico comprobable, informe de SEMDA,,
causas de tipo social o familiar acreditadas por el Servicio de Bienestar Estudiantil; en un plazo
maximo de cinco dias habiles a contar de la fecha de la inasistencia.

3. La Escuela o quién esta designe debera resolver la solicitud, informando a el o la PEC a la
brevedad posible a fin de reprogramar la actividad si correspondiese.

Si el estudiante usa documentacién adulterada o falsa para justificar sus inasistencias, debera ser
sometido a los procesos y sanciones establecidos en el Reglamento de Jurisdiccidn Disciplinaria.

Para el caso de que la inasistencia se produjera por fallecimiento de un familiar directo: padres,
hermanos, hijos, conyuge o conviviente civil, entre otros; los estudiantes tendrdn derecho a 5 dias
habiles de inasistencia justificada, y podra acceder a instancias de recuperacién de actividades que
corresponda.
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Normas de asistencia a actividad curriculares.

RECUPERACION DE ACTIVIDADES:

Si el o la estudiante realiza la justificacidon de la inasistencia de acuerdo a los mecanismos vy
plazos estipulados, la actividad de evaluacidn debe ser recuperada de acuerdo a lo establecido en el
programa, resguardando las condiciones equivalentes a las definidas para la evaluacién
originalmente programadas.

Si una inasistencia justificada es posteriormente recuperada integramente de acuerdo a los
criterios del articulo tercero anterior, dicha inasistencia desaparece para efectos del cémputo del
porcentaje de inasistencia. Cualquier inasistencia a actividades obligatorias que superen el
porcentaje establecido en programa que no sea justificada implica reprobacion del curso.

SOBREPASO DE MAXIMO DE INASISTENCIAS PERMITIDAS:

Si un o una estudiante sobrepasa el maximo de inasistencias permitido y, analizados los
antecedentes por su PEC, y/o el Consejo de Escuela, se considera que las inasistencias estan
debidamente fundadas, el o la estudiante no reprobara el curso, quedando en el registro académico
en estado de Eliminado(a) del curso (“E”) y reflejado en el Acta de Calificacién Final del curso. Esto
implicard que él o la estudiante debera cursar la asignatura o actividad académica en un semestre
préximo, en su totalidad, en la primera oportunidad que la Escuela le indique.

Si el o la estudiante sobrepasa el maximo de inasistencias permitido, y no aporta fundamentos y
causa que justifiquen el volumen de inasistencias, el o la estudiante reprobard el curso.

Si el o la estudiante, habiendo justificado sus inasistencias adecuadamente, no puede dar
término a las actividades finales de un curso inscrito, y analizados los antecedentes el Consejo de
Escuela, el PEC podra dejar pendiente el envio de Acta de Calificacidn Final, por un periodo maximo
de 20 dias habiles a contar de la fecha de cierre de semestre establecida en el calendario académico
de la Facultad.

Cualquier situacion no contemplada en esta Norma de Regulacién de la Asistencia, debe ser
evaluada en los Consejos de Escuela considerando las disposiciones de reglamentacion universitaria
vigente.

Estas normativas estdn establecidas en resolucion que fija las Normas de Asistencia a Actividades
Curriculares de las Carreras de Pregrado que Imparte la Facultad de Medicina (Exenta N°111 del 26
de enero de 2024) y vigente actualmente.
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FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CHILE

Politica de corresponsabilidad social en la conciliacion de las responsabilidades familiares y las

actividades universitarias.

Con el fin de cumplir con los objetivos de propender a la superacién de las barreras culturales e
institucionales que impiden un pleno despliegue, en igualdad de condiciones, de las mujeres y
hombres en la Universidad y el pais; Garantizar igualdad de oportunidades para la participacion
equitativa de hombres y mujeres en distintos dmbitos del quehacer universitario; Desarrollar
medidas y acciones que favorezcan la corresponsabilidad social en el cuidado de nifias y nifios y
permitan conciliar la vida laboral, estudiantil y familiar; y, Desarrollar un marco normativo pertinente
a través del estudio y andlisis de la normativa universitaria vigente y su eventual modificacién, asi
como de la creacién de una nueva reglamentacién y de normas generales relativas a las politicas y
planes de desarrollo de la Universidad; se contempla cinco lineas de accién complementarias:

Linea de Accién N°1: proveer servicios de cuidado y educacidn inicial a hijos(as) de estudiantes,
académicas(os) y personal de colaboracion, facilitando de este modo el ejercicio de sus roles y
funciones laborales o de estudio, mediante la instalacién de salas cunas y jardines infantiles publicos
en los diversos campus universitarios.

Linea de Accién N°2: favorecer la conciliacion entre el desempefio de responsabilidades
estudiantiles y familiares, mediante el establecimiento en la normativa universitaria de criterios que
permitan a los y las estudiantes obtener la necesaria asistencia de las unidades académicas en el
marco de la corresponsabilidad social en el cuidado de nifias y nifios.

Linea de Accion N°3: garantizar equidad de género en los procesos de evaluacién y calificacién
académica, a través de la adecuacién de la normativa| universitaria respectiva, con el fin de permitir
la igualdad de oportunidades entre académicas y académicos en las distintas instancias,
considerando los efectos de la maternidad y las responsabilidades familiares en el desempefio y la
productividad tanto profesional como académico, segun corresponda.

Para mas detalles remitirse al Reglamento de corresponsabilidad social en cuidado de hijas e hijos
de estudiantes. Aprobado por Decreto Universitario Exento N°003408 de 15 de enero 2018.
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