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Propdsito Formativo

Este curso pretende desarrollar en el estudiante habilidades para el trabajo cooperativo e
interprofesional, a través de intervenciones educativas en salud tendientes a satisfacer Ias
necesidades de la comunidad, potenciado el desarrollo de competencias vinculadas al: compromiso
social, inclusion, respeto por la diversidad y trabajo en equipo interprofesional, declaradas en los
perfiles de egreso de sus respectivas carreras. Es la segunda instancia de trabajo en educacion
interprofesional, que le permite al estudiante reconocerse como parte de un equipo de salud, en un
ambiente de trabajo respetuoso que promueva una atencién de salud centrada en las personas. Se
relaciona curricularmente con MIIM | del Quinto semestre

Competencia

Dominio:Educacion

Comprende la formacién en el rol educador que el profesional de enfermeria debe desempeiiar,
promoviendo y participando en procesos educativos, centrados tanto en las personas y poblacion en
general, como en el personal de enfermeria y de salud, con el objeto de contribuir al empoderamiento
de las personas y mejorar la calidad de los cuidados

Competencia:Competencia 2

Participar en el desarrollo de Programas educativos multiprofesionales y multidisciplinarios para
construir respuestas frente a las necesidades de salud, desde un enfoque integral en las diversas areas
de desempeiio.

SubCompetencia: Subcompetencia 2.2
Incorporandose a los equipos de trabajo desde el saber profesional en desarrollo de proyecto

comunitario de salud
Dominio:Educacion y Comunicacidon en Alimentacion y Nutricion

Se refiere a dmbito de desempefno del Nutricionista que en el proceso formativo, potencia la
capacidad de promover la interaccion personal y a través de diversos medios con individuos y grupos,
respetando principios éticos y bioéticos, para facilitar en ellos la reflexién, autocritica y decisién de
realizar voluntariamente cambios en su conducta alimentaria y en otras relacionadas con la nutricidn,
con el propdsito de mantener un estado nutricional normal y por consiguiente favorecer su salud y
calidad de vida.

Competencia:Competencia 5

Ejecutar, monitorear y evaluar programas de educacién y comunicacién alimentaria y nutricional,
orientados a contribuir a una mejor salud de la poblacion, teniendo presente la edad, diversidad
socioecondmica y cultural de las audiencias objetivo y respetando principios éticos y bioéticos.
SubCompetencia: Subcompetencia 5.2
Implementando en equipo de trabajo, un proyecto de intervencién comunitaria en Alimentacién
Nutricion y Salud previamente planificado, respetando principios éticos.
SubCompetencia: Subcompetencia 5.3
Evaluando en equipo de trabajo, un proyecto de intervencion comunitaria en Alimentacion Nutricién
y Salud previamente planificada, respetando principios éticos.
Dominio:Etico-social
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Competencia

Conjunto de habilidades del egresado de medicina para razonar y actuar en forma ética, con
compromiso social, respeto y efectividad, en todos los ambitos de desempefio profesional, bajo el
marco legal y reglamentario vigente, fomentando su permanente desarrollo profesional y personal.

Competencia:Competencia 1

Se comunica efectivamente con personas de toda edad y condicién, ya sean pacientes, integrantes
del equipo de trabajo o la comunidad, destacando su capacidad de escucha activa, asertividad,
empatia y la disposicion de ayudar, para mejorar o preservar las condiciones de salud.

SubCompetencia: Subcompetencia 1.3

Establece una relacién empadtica, cordial y de confianza con el paciente, su familia, el equipo de
salud y la poblacién en general.

SubCompetencia: Subcompetencia 1.4

Participa en la ensefianza del paciente, familia, comunidad y del equipo de salud, compartiendo y
poniendo en practica sus conocimientos y habilidades.

Competencia:Competencia 6

Participa en la formulacidn y promociéon de soluciones frente a diversas necesidades de la
comunidad en todos los ambitos en los que se desempefia, que inciden directa o indirectamente en el
estado de salud de los grupos socialmente vulnerables, buscando el bienestar general.

SubCompetencia: Subcompetencia 6.1

Propone intervenciones a partir de las evaluaciones de las diversas necesidades de salud de la
comunidad en estado de vulnerabilidad social.

Dominio:FON - Genérico-Transversales:

Corresponde a aquellas competencias del fonoaudidlogo(a) que, articuladas con los saberes,
acciones y desempefios propios de su profesion, le permiten lograr una comprension, integracién y
comunicacion con el individuo y su entorno. Ademas, le permiten integrar equipos de trabajo
interdisciplinarios en todos los ambitos de quehacer profesional. Finalmente, dichas competencias
contribuyen a que valore los principios humanistas, ciudadanos y éticos.

Competencia:FONGT.C2
Integra equipos de trabajo, con el fin de desarrollar acciones que contribuyan a la comprension y
solucion de situaciones fonoaudioldgicas.
SubCompetencia: FONGT. SC2.2
Fortaleciendo el entendimiento y construyendo acuerdos entre los diferentes actores
SubCompetencia: FONGT.SC2.1
Actuando comprometidamente en los equipos de trabajo.

Dominio:Genérico

Ambito en que el egresado demuestra un conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes que sostienen, aportan y fortalecen el desempefio del Terapeuta Ocupacional de la
Universidad de Chile como profesional integral de la salud."

Competencia:Competencia 6

Establecer relaciones profesionales e interpersonales asertivas, empaticas, y honestas con las
personas y grupos de personas, en forma creativa y con liderazgo en diferentes contextos y
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Competencia

ambientes.
SubCompetencia: Subcompetencia 6.1

Comprendiendo los distintos elementos involucrados en el trabajo profesional y las relaciones
interpersonales en la intervencidn terapéutica con personas y grupos

Dominio:Genérico - Transversal

Esta area formativa promueve competencias interpersonales y sociales en el estudiante, que le
permitan desarrollar una vision amplia respecto a la salud de las personas, familias y comunidades;
destacdandose por su compromiso ético, social y de responsabilidad ciudadana en los diversos
escenarios vinculados con la profesidn. El desempefo del rol en las diversas dreas se fundamenta en
un pensamiento critico reflexivo mediante el analisis de su quehacer en el marco de la conducta
humana fundamentado en las bases tedricas de la ética y en un contexto legal; que le permite
respetar, promover y cautelar los valores y principios del desempefio médico y a su vez respalda la
toma de decisiones frente a los problemas éticos que se le presentan en un marco deliberativo y en el
contexto de una sociedad pluralista.

Competencia:Competencia 2

Proponer juicios reflexivos mediante el analisis de conceptos, procesos y resultados de las propias
acciones y las de otros, basado en criterios tedricos, metodoldgicos e ideoldgicos y establecer acciones
de ser necesario, en sus distintas areas formativas.

SubCompetencia: Subcompetencia 2.1

Evalla de manera critica y reflexiva su quehacer y el de otros en diferentes areas de desempefio, en
base a criterios tedricos, metodoldgicos e ideoldgicos.

SubCompetencia: Subcompetencia 2.2

Genera estrategias destinadas a implementar acciones de mejoramiento o resolucidn de problemas
en distintas areas del desempeno profesional.

Dominio:Genérico Transversal

Este dice relacién con el conjunto de espacios formativos que contribuyen a la formacion
fundamental de los profesionales de la salud en tanto sujetos multidimensionales, comprometidos con
el servicio publico con gran sentido de responsabilidad social, ejerciendo su rol con liderazgo,
integrandose al trabajo en equipo, respetando la diversidad y la multiculturalidad con enfoque de
género e incorporando en su actuar los principios bioéticos y legales.

Competencia:Competencia 3

Desarrollar acciones que evidencien el compromiso ciudadano con la finalidad de favorecer la
construccion de una sociedad mejor, entendida como aquella en la que tiene un protagonismo la
responsabilidad individual y de los grupos sociales, para la deteccién de necesidades y la elaboracion
de propuestas e intervenciones que contribuyan al bien comun

SubCompetencia: Subcompetencia 3.2

Identificando el impacto que tienen las acciones del equipo de salud en la comunidad
Competencia:Competencia 4

Trabajar en equipo, identificando las potencialidades y delimitando las responsabilidades propias
como las del resto del grupo, priorizando los intereses del colectivo antes de los propios, para el logro
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de una tarea comun, en los términos, plazos y condiciones fijados en los diversos contextos de su
formacion.

SubCompetencia: Subcompetencia 4.3

Potenciando sus caracteristicas personales, que le permitan convertirse en un/a lider positivo/en los
equipos de salud

Dominio:Gestion del Cuidado

Corresponde al dominio troncal de la formacién, que considera aquellas competencias
intencionadas a movilizar los saberes propios de la disciplina de enfermeria como ciencia y arte,
ademas de la integracion de las ciencias basicas, biomédicas y psicosociales, para desarrollar un juicio
enfermero que le permita liderar, planificar, ejecutar y evaluar cuidados de enfermeria humanizados,
oportunos y seguros desde una perspectiva integral, ética y legal, en los diferentes contextos que
aseguren la continuidad y calidad de la atencién, en el marco de los lineamientos y politicas publicas
de salud a nivel pais y en un contexto global

Competencia:Competencia 1

Gestionar cuidados de enfermeria humanizados a personas, familias, comunidades y sociedad,
aplicando juicio enfermero fundamentado en los saberes disciplinares, ciencias basicas, biomédicas y
psicosociales, en los distintos niveles del sector salud publico, privado y otros contextos asociados

SubCompetencia: Subcompetencia 1.15

Integrandose activamente (con diferentes actores del equipo de salud) en equipos de salud
multiprofesionales y equipos multisectoriales en la solucion de las necesidades de salud individuales,
familiares y comunitarios.

Dominio:Intervencion en Alimentacion y Nutricion

Se refiere al ambito de desempefio del Nutricionista que en el proceso formativo, potencia la
capacidad de mediacion a nivel individual o colectivo, destinada a evaluar y modificar el curso de una
situacion alimentaria y nutricional y de sus factores condicionantes, en el marco de la promocién,
prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud, a través de la atencion dietética o
dietoterapéutica, educacién alimentario nutricional, comunicacidn educativa, vigilancia alimentario
nutricional, seguridad alimentaria; complementacion alimentaria, inocuidad de los alimentos, entre
otras estrategias, considerando la diversidad cultural y respetando los derechos de las personas y las
normas éticas y bioéticas.

Competencia:Competencia 3

Abordar los problemas alimentario nutricionales de individuos, colectivos y comunidades, en el
marco de las politicas publicas de salud y otras politicas de proteccién social, con un enfoque
humanista e interdisciplinario, considerando la disponibilidad local, el acceso a los alimentos y los
determinantes sociales de la salud, facilitando la participacién activa de la comunidad en un territorio
determinado respetando principios éticos y bioéticos.

SubCompetencia: Subcompetencia 3.11

Desarrollando habilidades y actitudes que posibiliten abordar de manera efectiva los problemas de
alimentacion, nutricién y Salud, con un enfoque colectivo y comunitario, con énfasis en el desarrollo
de los territorios.

Dominio:KIN - Dominio Genérico Transversales
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Competencia

Este dominio dice relacién con el conjunto de espacios formativos que contribuyen a la formacién
fundamental de los profesionales de la salud en tanto sujetos multidimensionales.

Competencia:KGT3.

Establece relaciones interpersonales efectivas.

SubCompetencia: KGT3.2.

Se desempefia de manera proactiva y efectiva en equipo.

Dominio:MED - Dominio ético social

Conjunto de habilidades del egresado de medicina para razonar y actuar en forma ética, con
compromiso social, respeto y efectividad, en todos los dmbitos de desempeiio profesional, bajo el
marco legal y reglamentario vigente, fomentando su permanente desarrollo profesional y personal.

Competencia:MEDESC2

Integra equipos de trabajo ejerciendo liderazgo participativo y colaborativo, con flexibilidad y
adaptabilidad a los cambios, con una actitud permanente de servicio y compromiso en los diversos
ambitos en los que se desempeiia.

SubCompetencia: MEDES.SC2.1

Contribuye al crecimiento y superacion de las debilidades, y potencia las fortalezas tanto personales,
como del equipo de salud y la comunidad, que influyen directa o indirectamente en la situacién de
salud.

SubCompetencia: MEDES.SC2.2

Contribuye activamente con flexibilidad y adaptabilidad para resolver situaciones de conflicto e
incertidumbre generadas en el equipo de salud, buscando la solucién en forma participativa y
colaborativa.

Dominio:OBS - Dominio Genérico — Transversal

Este dice relacién con el conjunto de espacios formativos que contribuyen a la formacion
fundamental de los profesionales de la salud en tanto sujetos multidimensionales, comprometidos con
el servicio publico con gran sentido de responsabilidad social, ejerciendo su rol con liderazgo,
integrandose al trabajo en equipo, respetando la diversidad y la multiculturalidad con enfoque de
género e incorporando en su actuar los principios bioéticos y legales.

Competencia:OBSGT4
Trabajar en equipo, identificando las potencialidades y delimitando las responsabilidades propias
como las del resto del grupo, priorizando los intereses del colectivo antes de los propios, para el logro
de una tarea comun, en los términos, plazos y condiciones fijados en los diversos contextos de su
formacioén.

SubCompetencia: OBSGT.SC 4.1
Incorporando elementos del desarrollo personal que le permitan integrarse al trabajo en equipo
SubCompetencia: ONSGT.SC 4.2

Reconociendo caracteristicas personales que le permitan desarrollar un liderazgo transversal en los
equipos de trabajo

Dominio:Salud Publica

Conjunto de desempefios del egresado de Medicina orientados a la promocion de la salud
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Competencia

poblacional, asi como a la identificacién de los problemas de salud de la comunidad y sus
determinantes con el fin de proponer o realizar programas de control(*) y gestion, acorde a la
epidemiologia e informacidn actualizadas.

Competencia:Competencia 2

Realiza diagndstico de situacidon de salud poblacional a nivel local, tomando en consideracién la
informacidn local, regional y nacional ya existente o generandola en caso necesario.

SubCompetencia: Subcompetencia 2.1

Utiliza fuentes de informacién relacionadas con el nivel de salud poblacional, considerando sus
ventajas y limitaciones, para describir una situacién de salud.

SubCompetencia: Subcompetencia 2.2

Recolecta informacio?n secundaria sobre los determinantes de salud, para describir la situacio?n de
salud a nivel local.

SubCompetencia: Subcompetencia 2.3
Construye e interpreta indicadores del nivel de salud.
SubCompetencia: Subcompetencia 2.4

Aplica el modelo de descripcion epidemioldgica al estudio de los problemas de salud de su

comunidad, utilizando las variables de lugar, tiempo y persona.
SubCompetencia: Subcompetencia 2.7
Sistematiza la informacio?n atingente expresa?ndola en un diagno?stico de situacio?n de salud.
Dominio:TM - Dominio Genérico Transversal

Corresponde a aquellas competencias del Tecndlogo(a) Médico(a) que articuladas con los saberes,
acciones y desempefios propios de su profesidon, le permiten lograr una comprension, integracion y
comunicacidon con el individuo y su entorno, asi como la valoracion de los principios humanistas,
ciudadanos y éticos; contribuyendo a su desarrollo personal y ciudadano.

Competencia:TMGT 3

Utilizar herramientas de aproximacion a las personas de acuerdo a sus caracteristicas individuales, a
su contexto grupal y social para interactuar de manera pertinente a la situacion y para recolectar la
informacidn necesaria que permita decidir las acciones a desarrollar en su ambito profesional

SubCompetencia: TMGT.SC 3.1

Utilizando eficazmente la comunicacion verbal, corporal y escrita para facilitar y optimizar la
comprension del mensaje

Dominio:TO - Dominio Genérico

Ambito en que el egresado demuestra un conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes que sostienen, aportan y fortalecen el desempefio del Terapeuta Ocupacional de la
Universidad de Chile como profesional integral de la salud."

Competencia:TOG 6

Establecer relaciones profesionales e interpersonales asertivas, empaticas, y honestas con las
personas y grupos, en forma creativa y con liderazgo en diferentes contextos y ambientes.

SubCompetencia: TOG.SC 6.4
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Competencia

Colaborando activamente y priorizando los intereses del colectivo antes de los propios, para el logro

de una tarea comun.
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Resultados de aprendizaje

RA3.

RA1. Analiza el rol de cada profesional del equipo de salud en la implementacion de intervenciones
comunitarias, desde una perspectiva interprofesional y colaborativa, valorando la seguridad del
paciente y comunidad, integrando los saberes y fomentando la participacién activa de la comunidad
en el disefio y ejecucion de dichas intervenciones.

RA2. Realiza un proyecto educativo en salud, en conjunto con lideres comunitarios, a partir de las
necesidades educativas detectadas en la poblacién objetivo, elaborando un informe escrito que
contemple todas las etapas del proyecto, desde la determinacion de necesidades, planificacion,
ejecucidn, evaluacién y fundamentacion de la intervencién.

RA3. Realiza una feria educativa para compartir los resultados del proyecto con la comunidad de la
Facultad de Medicina, promoviendo la difusién del trabajo realizado y el aprendizaje colectivo,
generando un espacio de intercambio y reflexion sobre las intervenciones desarrolladas.

Unidad 1:Intervenciones Educativas en Salud: Un Enfoque Interprofesional y Comunitario

Encargado: Ménica Cecilia Espinoza Barrios

Indicadores de logros Metodologias y acciones asociadas
e Determinar necesidades educativas en e Participa con su equipo de trabajo en la
salud en un grupo objetivo comunitario. deteccion de necesidades educativas de la
comunidad, aplicando estrategias
e Realizar revision bibliografica para determinadas desde una mirada
fundamentar la intervencidn educativa en interdisciplinaria.
salud.
e Participa con su equipo de trabajo en la
e Planificar la intervencion educativa en busqueda de informacién y elaboraciéon de
salud en respuesta al diagndstico realizado. un marco teérico de las tematicas

educativas a tratar.
e Ejecutar la intervencién educativa de

necesidades educativas en salud. e Defina con su equipo de trabajo: el
propdsito, los objetivos generales y
e Evaluar la intervencion educativa en salud especificos, y las tematicas de la
realizada. intervencion educativa en salud,

coherentes con el diagndstico realizado.
e Fundamentar su intervencién educativa en
salud en coherencia con el diagnéstico e Construye con su equipo de trabajo las
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realizado y las caracteristicas del contexto.

e Analizar el rol de cada profesional del
equipo de salud en la implementacion de
intervenciones comunitarias

e Realizar una feria educativa en la
comunidad de la Facultad de Medicina

metodologias a utilizar en el desarrollo de
la intervencion educativa en salud,
fundamentando tales decisiones.

Definir los recursos necesarios para el
desarrollo de la intervencién educativa en
salud.

Establece con su equipo de trabajo el tipo
de evaluacién que sera utilizado de
acuerdo con los objetivos planteados.

Realiza las sesiones junto a su equipo de
trabajo, utilizando metodologias
pertinentes al grupo objetivo.

Se comunica efectivamente con personas y
grupos, respetando los principios éticos y
bioéticos en su actuar.

Realizar la evaluacidn de las distintas
dimensiones de la intervencién educativa
en salud, considerando la participacién de
los actores en este proceso.

Presente un informe acerca del trabajo
realizado por escrito.

Describa las responsabilidades especificas
de cada profesional dentro del equipo de
salud.

Evalia como la colaboracién
interprofesional contribuye al éxito de las
intervenciones comunitarias.

Reflexiona sobre las dindamicas de trabajo
en equipo desde una perspectiva
interprofesional, considerando la
integraciéon de distintos saberes y
habilidades.

Planifica la estructura y logistica de la feria
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educativa, asegurando la participacién
activa de los distintos actores involucrados.

e Presenta los resultados del proyecto
educativo de manera clara y accesible,
utilizando diferentes medios y formatos
para llegar a una audiencia diversa.

e Fomenta el intercambio de conocimientos
y la reflexién colectiva sobre las
intervenciones desarrolladas, incentivando
la retroalimentacién de la comunidad.
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Estrategias de evaluacion

educativa en salud

Comunitaria

Tipo_Evaluacion Nombre_Evaluacién Porcentaje Observaciones
Rubrica Trabajo en Trabajo en Equipo 35.00 %
Equipo
Rubrica Trabajo Personal Trabajo Personal 15.00 %
Rubrica intervencién Intervencion 50.00 %

Suma (para nota presentacidon examen)

100.00%
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- Ministerio de Salud , 2016 , Manual de apoyo a la incorporacién de agentes comunitarios en salud
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content/uploads/2017/01/Manual-Apoyo-incorporaci%C3%B3n-ACS-en-Cecosf.pdf

- Omar Alberto Dominguez-Amorocho , 2020, Aprendizaje basado en proyectos como una estrategia

para la ensefianza en ciencias de la salud Project-based learning as a teaching strategy in health
sciences , Educacién Médica Superior, 35, 4, Espaiiol , 21

- Chawin Suwanchatchail, Kitsarawut Khuanchareel*, Suthee Rattanamongkolgull , Kittipong
Kongsomboonl, Manasvin Onwanl , Anantapat Seeherunwongl , Pacharapa Chewparnichl,
Piyanuch Yoadsomsuay2 , Pa, 2024, The efectiveness of community-based interprofessional
education for undergraduate medical and health promotion students , BMC Medical Education, 24,
93, Espafiol, 11, https://doi.org/10.1186/s12909-024-05066-1

- Lépez. L, Covarrubias. S., 2010, Manual de Trabajo Comunitario. Postas de Salud Rural., 1,
Ministerio de Salud , Espafiol , MINSAL
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Plan de Mejoras

Durante esta version se realizé una modificacion al Programa de curso, basada en la evaluacién de los
y las estudiantes: primera unidad que refuerze los roles profesionales y la colaboracion
interprofesional en salud y comunidad, desarrollo de los conceptos de aprendizaje basado en
proyectos y su relacidon con el aprendizaje interprofesional en el espacio comunitario, la importancia
de los lideres comunitarios como representantes de la comunidad para avanzar en el fortalecimiento
del trabajo junto a los equipos de salud y la atencidén segura y sin riesgos.
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Requisitos de aprobacion y asistencia adicionales a lo indicado en decreto Exento N°23842 del 04 de

julio de 2013.
Porcentaje y nimero maximo permisible de inasistencias que sean factibles de recuperar:

REGLAMENTO DE ASISTENCIA
Actividades obligatorias

Las inasistencias debidamente justificadas a estas actividades deberan recuperarse de acuerdo con la
disponibilidad de tiempo, docentes y campo clinico. Si ellas, por su naturaleza o cuantia, son
irrecuperables, el alumno debe cursar la asignatura en su totalidad en el proximo periodo académico,
en calidad de Pendiente o Reprobado, seglin corresponda.

1. a) El estudiante que sobrepase el maximo de inasistencias permitido, figurara como
“Pendiente” en el Acta de Calificacion Final de la asignatura, siempre que a juicio del PEC, o el
Consejo de Nivel o el Consejo de Escuela, las inasistencias con el debido fundamento, tengan
causa justificada (Ej, certificado médico comprobable, informe de SEMDA, causas de tipo social
o familiar acreditadas por el Servicio de Bienestar Estudiantil.

2. b) El estudiante que sobrepase el madximo de inasistencias permitido, y no aporté elementos
de juicio razonables y suficientes que justificaran el volumen de inasistencias, figurara como
“Reprobado” en el Acta de Calificacion Final de la Asignatura con nota final 3.4.

Evaluaciones

La inasistencia a una evaluacidn deberda ser comunicada por la via mas expedita (telefénica —
electrdénica) en un plazo maximo de 24 horas, posterior a la fecha de la actividad programada.

La justificacion de las inasistencias debera ser presentada en la Secretaria de la Escuela dentro del
plazo de 5 dias habiles, contados desde la fecha de Ila inasistencia, certificada por los Servicios
autorizados de la Facultad: Servicio Médico y Dental de los Alumnos; Servicio de Bienestar Estudiantil y
Direccidn de la Escuela.

Si la justificacién se realiza en los plazos estipulados y su PEC acoge la justificacion, la actividad deberd
ser recuperada preferentemente en forma oral frente a comisién y de caracter acumulativo.

Si no se realiza esta justificacion en los plazos estipulados, el estudiante debe ser calificado con la nota
minima (1,0) en esa actividad de evaluacion.

Reglamento General de Estudios de las Carreras de la Facultad de Medicina, D.E. N2 0010109 de 27
agosto de 1997.

Resolucion N°1466 “Norma operativa sobre inasistencia a actividades curriculares obligatorias para los
estudiantes de pregrado de las Carreras de la Facultad de Medicina. 16 de octubre de 2008.
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Requisitos de aprobacion y asistencia adicionales a lo indicado en decreto Exento N°23842 del 04 de

julio de 2013.

POLITICA DE CORRESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA CONCILIACION DE LAS RESPONSABILIDADES
FAMILIARES Y LAS ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS

Con el fin de cumplir con los objetivos de Propender a la superacion de las barreras culturales e
institucionales que impiden un pleno despliegue, en igualdad de condiciones, de las mujeres vy
hombres en la Universidad y el pais; Garantizar igualdad de oportunidades para la participacion
equitativa de hombres y mujeres en distintos ambitos del quehacer universitario; Desarrollar medidas
y acciones que favorezcan la corresponsabilidad social en el cuidado de nifias y nifios y permitan
conciliar la vida laboral, estudiantil y familiar; y, Desarrollar un marco normativo pertinente a través
del estudio y andlisis de la normativa universitaria vigente y su eventual modificacidn, asi como de la
creacion de una nueva reglamentacion y de normas generales relativas a las politicas y planes de
desarrollo de la Universidad; se contempla cinco lineas de accién complementarias:

Linea de Accién N°1: proveer servicios de cuidado y educacion inicial a hijos(as) de estudiantes,
académicas(os) y personal de colaboracion, facilitando de este modo el ejercicio de sus roles y
funciones laborales o de estudio, mediante la instalacidn de salas cunas y jardines infantiles publicos
en los diversos campus universitarios.

Linea de Accion N°2: favorecer la conciliacidn entre el desempefio de responsabilidades estudiantiles y
familiares, mediante el establecimiento en la normativa universitaria de criterios que permitan a los y
las estudiantes obtener la necesaria asistencia de las unidades académicas en el marco de la
corresponsabilidad social en el cuidado de nifias y nifios.

Linea de Accién N°3: garantizar equidad de género en los procesos de evaluacién y calificacion
académica, a través de la adecuacion de la normativa| universitaria respectiva, con el fin de permitir la
igualdad de oportunidades entre académicas y académicos en las distintas instancias, considerando
los efectos de la maternidad y las responsabilidades familiares en el desempefio y la productividad
tanto profesional como académico, segin corresponda.

POLITICA UNIVERSITARIA DE INCLUSION Y DIVERSIDAD FUNCIONAL

Ambito de accién C: Accesibilidad Universal

La Universidad debe resguardar la accesibilidad universal en todo evento y espacio fisico y virtual, de
manera que todos los miembros de la comunidad universitaria puedan acceder y participar
activamente de todas las oportunidades que nuestra institucién ofrece.

Se debe considerar que parte de la accesibilidad universal tiene que ver con la instalacidon adecuada de
sefialéticas y la habilitacion de servicios higiénicos accesibles en todos los espacios donde deben

permanecer o deben transitar las personas en situacidn de discapacidad.

En las principales actividades oficiales de la Universidad se debe contar con interprete en lengua de
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Requisitos de aprobacion y asistencia adicionales a lo indicado en decreto Exento N°23842 del 04 de
julio de 2013.
sefias que permita la participacion de forma libre y sin discriminacion a aquellos estudiantes vy
miembros de la comunidad universitaria que se encuentren en situacién discapacidad auditiva.

1. a) INFRAESTRUCTURA: Tanto en la nueva infraestructura como en la ya construida y en la
patrimonial, se debe resguardar la accesibilidad para todas las personas que necesiten o
deseen participar de las actividades que alli se realizan, resguardando que ninguna de ellas
impida arbitrariamente el acceso y participacion de las personas.

1. b) INFORMACION: La informacién emanada desde la Universidad debe ser accesible para todas
las personas, contemplando posibilidades de lecturas especificas para personas con
discapacidad auditiva o visual. Del mismo modo, las plataformas comunicacionales y
formativas deberdan disefiarse o adaptarse bajo la perspectiva del disefio y la accesibilidad
universal.

1. c) FORMACION: Aungue inicialmente en un proceso de transformacion para la inclusion de
personas en situacién de discapacidad son necesarias las adaptaciones y adecuaciones
(estructurales, virtuales, educativas), se debe tender a la formacion en la perspectiva del
Disefio Universal, tanto de infraestructura como de plataformas comunicacionales y de
estrategias para el aprendizaje.

Las modalidades de recuperacion de actividades obligatorias y de evaluacién:

.Se establecerd de acuerdo a la situacion particular y el momento en que se produzca.

Otros requisitos de aprobacion:

Condiciones adicionales para eximirse:

Curso no posee examen.
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ANEXOS

Requisitos de aprobacion.

Articulo 24: El rendimiento académico de los(las) estudiantes sera calificado en la escala de notas
de 1,0 a 7. La nota minima de aprobacién de cada una de las actividades curriculares para todos los
efectos serd 4,0, con aproximacion. Las calificaciones parciales, las de presentacidn a actividad final y
la nota de actividad final se colocaran con centésima (2 decimales). La nota final de la actividad
curricular se colocard con un decimal para las notas aprobatorias, en cuyo caso el 0,05 o mayor se
aproximara al digito superior y el menor a 0,05 al digito inferior(*).
Articulo 25: El alumno(a) que falte sin la debida justificacién a cualquier actividad evaluada, sera
calificado automaticamente con la nota minima de la escala (1,0).
Articulo 26: La calificacién de la actividad curricular se hara sobre la base de los logros que
evidencie el(la) estudiante en las competencias establecidas en ellos. La calificacion final de los
diversos cursos y actividades curriculares se obtendrd a partir de la ponderacidn de las calificaciones
de cada unidad de aprendizaje y de la actividad final del curso si la hubiera. La nota de aprobacion
minima es de 4,0 y cada programa de curso deberd explicitar los requisitos y condiciones de
aprobacion previa aceptacion del Consejo de Escuela.

Articulo 27:  Los profesores o profesoras responsables de evaluar actividades parciales dentro de
un curso deberan entregar los resultados a los(as) estudiantes y al(la) Profesor(a) Encargado(a) en un
plazo que no exceda los 15 dias habiles después de la evaluacién y antes de la siguiente evaluacion.
En aquellos cursos que contemplan Examen Final, la nota de presentacién a éste debera estar
publicada como minimo 3 dias habiles antes del examen y efectuarlo serd responsabilidad del(la)
Profesor(a) Encargado(a) del Curso.

Articulo 28: Al finalizar el curso, o unidad de aprendizaje podran existir hasta dos instancias para
evaluar los logros de aprendizaje esperados en el(la) estudiante, debiendo completarse el proceso de
calificacion en un plazo no superior a 15 dias continuos desde la fecha de rendicién del examen de
primera oportunidad.

Articulo 29:  Aquellos cursos que contemplan una actividad de evaluacién final, el programa
deberd establecer claramente las condiciones de presentacién a esta.

1. Sera de caracter obligatoria.
2. Si la nota es igual o mayor a 4.0 el estudiante tendrd derecho a dos oportunidades de evaluacién
final.
3. Si la nota de presentacion a evaluacién final estd entre 3.50 y 3.94 (ambas incluidas), el estudiante
sélo tendra una oportunidad de evaluacion final.
4. Si la nota de presentacion es igual o inferior a 3.49, el estudiante pierde el derecho a evaluacion
final, reprobando el curso. En este caso la calificaciéon final del curso sera igual a la nota de
presentacion.
5. Para eximirse de la evaluacion final, la nota de presentacién no debe ser inferior a 5,0 y debe estar
especificado en el programa cuando exista la eximicién del curso.

19/23




2e

= % =
s

16
@Klf& FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CHILE

S

Requisitos de aprobacion.

(*) la via oficial para el ingreso de notas es u-cursos, deben ser ingresas con dos decimales. sélo la
nota del acta de curso es con aproximacién y con decimal, siendo realizado esto automaticamente
por el sistema

Reglamento general de los planes de formacion conducentes a las Licenciaturas y titulos
profesionales otorgados por la Facultad de Medicina, Decreto Exento N2 23842 del 04 de julio de
2013.
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Normas de asistencia a actividad curriculares.

Para el caso de actividades curriculares cuya asistencia sea considerada como obligatoria por la
Escuela respectiva, el o la estudiante deberd justificar su inasistencia de acuerdo al procedimiento
establecido.

Cada programa de curso -y segun su naturaleza y condiciones de ejecucion- podrd considerar un
porcentaje y numero maximo permisible de inasistencias a actividades obligatorias, excluyendo
actividades calificadas. Este porcentaje no debe superar el 20% del total de actividades obligatorias
programadas.

Las actividades de recuperacion, deberdn ser fijadas y llevadas a cabo en forma previa al examen
del curso. Cada estudiante tendra derecho a presentarse al examen sélo si ha recuperado las
inasistencias. En el caso de cursos que no contemplen examen, las actividades recuperativas deben
ser realizadas antes de la fecha definida semestralmente para el cierre de actas.

PROCEDIMIENTO DE JUSTIFICACION:

1. En el caso de inasistencias a actividades obligatorias, incluidas las de evaluacién definidas en
cada programa de curso, el o la estudiante debe avisar su inasistencia al PEC, dentro de las 24 horas
siguientes por correo electrdnico institucional.

2. Ademas, via solicitud al sistema en linea de justificacién de inasistencias provisto en el  Portal
de Estudiantes, el o la estudiante debe presentar la justificacidon de inasistencia por escrito con sus
respectivos respaldos, a modo de ejemplo: certificado médico comprobable, informe de SEMDA,,
causas de tipo social o familiar acreditadas por el Servicio de Bienestar Estudiantil; en un plazo
maximo de cinco dias habiles a contar de la fecha de la inasistencia.

3. La Escuela o quién esta designe debera resolver la solicitud, informando a el o la PEC a la
brevedad posible a fin de reprogramar la actividad si correspondiese.

Si el estudiante usa documentacién adulterada o falsa para justificar sus inasistencias, debera ser
sometido a los procesos y sanciones establecidos en el Reglamento de Jurisdiccidn Disciplinaria.

Para el caso de que la inasistencia se produjera por fallecimiento de un familiar directo: padres,
hermanos, hijos, conyuge o conviviente civil, entre otros; los estudiantes tendrdn derecho a 5 dias
habiles de inasistencia justificada, y podra acceder a instancias de recuperacién de actividades que
corresponda.
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Normas de asistencia a actividad curriculares.

RECUPERACION DE ACTIVIDADES:

Si el o la estudiante realiza la justificacidon de la inasistencia de acuerdo a los mecanismos vy
plazos estipulados, la actividad de evaluacidn debe ser recuperada de acuerdo a lo establecido en el
programa, resguardando las condiciones equivalentes a las definidas para la evaluacién
originalmente programadas.

Si una inasistencia justificada es posteriormente recuperada integramente de acuerdo a los
criterios del articulo tercero anterior, dicha inasistencia desaparece para efectos del cémputo del
porcentaje de inasistencia. Cualquier inasistencia a actividades obligatorias que superen el
porcentaje establecido en programa que no sea justificada implica reprobacion del curso.

SOBREPASO DE MAXIMO DE INASISTENCIAS PERMITIDAS:

Si un o una estudiante sobrepasa el maximo de inasistencias permitido y, analizados los
antecedentes por su PEC, y/o el Consejo de Escuela, se considera que las inasistencias estan
debidamente fundadas, el o la estudiante no reprobara el curso, quedando en el registro académico
en estado de Eliminado(a) del curso (“E”) y reflejado en el Acta de Calificacién Final del curso. Esto
implicard que él o la estudiante debera cursar la asignatura o actividad académica en un semestre
préximo, en su totalidad, en la primera oportunidad que la Escuela le indique.

Si el o la estudiante sobrepasa el maximo de inasistencias permitido, y no aporta fundamentos y
causa que justifiquen el volumen de inasistencias, el o la estudiante reprobard el curso.

Si el o la estudiante, habiendo justificado sus inasistencias adecuadamente, no puede dar
término a las actividades finales de un curso inscrito, y analizados los antecedentes el Consejo de
Escuela, el PEC podra dejar pendiente el envio de Acta de Calificacidn Final, por un periodo maximo
de 20 dias habiles a contar de la fecha de cierre de semestre establecida en el calendario académico
de la Facultad.

Cualquier situacion no contemplada en esta Norma de Regulacién de la Asistencia, debe ser
evaluada en los Consejos de Escuela considerando las disposiciones de reglamentacion universitaria
vigente.

Estas normativas estdn establecidas en resolucion que fija las Normas de Asistencia a Actividades
Curriculares de las Carreras de Pregrado que Imparte la Facultad de Medicina (Exenta N°111 del 26
de enero de 2024) y vigente actualmente.
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Politica de corresponsabilidad social en la conciliacion de las responsabilidades familiares y las

actividades universitarias.

Con el fin de cumplir con los objetivos de propender a la superacién de las barreras culturales e
institucionales que impiden un pleno despliegue, en igualdad de condiciones, de las mujeres y
hombres en la Universidad y el pais; Garantizar igualdad de oportunidades para la participacion
equitativa de hombres y mujeres en distintos dmbitos del quehacer universitario; Desarrollar
medidas y acciones que favorezcan la corresponsabilidad social en el cuidado de nifias y nifios y
permitan conciliar la vida laboral, estudiantil y familiar; y, Desarrollar un marco normativo pertinente
a través del estudio y andlisis de la normativa universitaria vigente y su eventual modificacién, asi
como de la creacién de una nueva reglamentacién y de normas generales relativas a las politicas y
planes de desarrollo de la Universidad; se contempla cinco lineas de accién complementarias:

Linea de Accién N°1: proveer servicios de cuidado y educacidn inicial a hijos(as) de estudiantes,
académicas(os) y personal de colaboracion, facilitando de este modo el ejercicio de sus roles y
funciones laborales o de estudio, mediante la instalacién de salas cunas y jardines infantiles publicos
en los diversos campus universitarios.

Linea de Accién N°2: favorecer la conciliacion entre el desempefio de responsabilidades
estudiantiles y familiares, mediante el establecimiento en la normativa universitaria de criterios que
permitan a los y las estudiantes obtener la necesaria asistencia de las unidades académicas en el
marco de la corresponsabilidad social en el cuidado de nifias y nifios.

Linea de Accion N°3: garantizar equidad de género en los procesos de evaluacién y calificacién
académica, a través de la adecuacién de la normativa| universitaria respectiva, con el fin de permitir
la igualdad de oportunidades entre académicas y académicos en las distintas instancias,
considerando los efectos de la maternidad y las responsabilidades familiares en el desempefio y la
productividad tanto profesional como académico, segun corresponda.

Para mas detalles remitirse al Reglamento de corresponsabilidad social en cuidado de hijas e hijos
de estudiantes. Aprobado por Decreto Universitario Exento N°003408 de 15 de enero 2018.
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