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PROGRAMA DE CURSO
Unidad académica: Escuela de Fonoaudiologia
Nombre del curso: Curso Avanzado
Cadigo: FO08046
Carrera: Fonoaudiologia
Tipo de curso: Obligatorio
Area de formacién: Especializada
Nivel: Cuarto
Semestre: Octavo
Aiio: 2016
Requisitos: Intervencién fonoaudioldgica en el adulto mayor
Numero de créditos: 2
Horas de trabajo presenciales Horas presenciales: 15
y no presenciales: Horas no presenciales: 39
N2 estudiantes estimado: 30
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ENCARGADO DE CURSO: Lilian Toledo Rodriguez

COORDINADOR CURSO: Marco Guzmdn Noriega

COORDINADORES de unidades de aprendizaje:
Seccidn 1: Virginia Varela M.
Seccion 2: Zulema De Barbieri O.
Seccién 3: M. Angélica Fernandez G.

Docentes Unidad Académica N° horas directas
Zulema De Barbieri Departamento Fonoaudiologia 30
Virginia Varela Departamento Fonoaudiologia 30
Angélica Fernandez Departamento Fonoaudiologia 30
Lilian Toledo Departamento Fonoaudiologia 23.8
Marco Guzman Departamento Fonoaudiologia 6.4
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PROPOSITO FORMATIVO

El curso tiene por propdsito que los estudiantes profundicen su formacién en un ambito especifico de la
disciplina a su eleccion, complementando de esta forma competencias especificas de la intervencion
fonoaudioldgica. Para esto podran optar por diversas ofertas de postitulo desarrolladas por el
departamento.

El curso se ubica en la malla, después de haber cursado la mayoria de las asignaturas de la especialidad y
en paralelo con los cursos de "Intervencion cognitiva comunicativa en adultos, "Integrado educativo en
nifios", "Integrado clinico en adultos" y "Electivo disciplinar".

COMPETENCIAS DEL CURSO

DOMINIO INTERVENCION

C2 INT: Domina el proceso de intervencion fonoaudioldgica, considerando a la persona que requiere
apoyo fonoaudioldgico y su contexto (social y cultural), sobre la base de fundamentos disciplinares y
éticos.

SC2.3. INT: Elaborando y aplicando planes de evaluacidn al servicio del proceso de intervencion.

SC2.4. INT: Elaborando y aplicando planes de tratamiento para las personas que requieran atencién
fonoaudioldgica.

DOMINIO DE INVESTIGACION

C1 INV: Analiza con juicio critico y constructivo la informacidn relacionada con el saber y quehacer de su
disciplina.

SC1.1 INV: Organizando y analizando criticamente la informacién cientifica.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL CURSO:

Resultado aprendizaje 1: Realiza un informe bibliografico ocupando fuentes cientificas indexadas y
actualizadas, sintetizando y analizando criticamente la informacidn, para profundizar las tematicas que
seran abordadas en los Seminarios.

Resultado aprendizaje 2: Resuelve una situacidn de salud simulada, aplicando los conocimientos
adquiridos en los Seminarios y de las compentencias adquiridas, para definir una propuesta inicial de
intervencion.
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Unidades de Aprendizaje

Indicadores de Aprendizaje

Acciones Asociadas

1. Recopilacion de
informacion

= Selecciona adecuadas fuentes de
infomacién bibliografica (indexada y
actualizada).

= Realiza busquedas bibliograficas
accediendo a bases de datos y otras
fuentes de informacién validadas y
extrae informacion relevante de
articulos cientificos.

Trabajo no presencial grupal
Foros

Informe

Co-evaluacion

2. Sintesis

= Organiza la informacién obtenida
acorde los criterios estipulados en el
informe.

= Sintetiza la informacién y la presenta
con claridad.

= Realiza un andlisis de la literatura
revisada que da cuenta de una
comprensidn critica de ellos.

= Referencia y cita correctamente la
bibliografia utilizada.

Trabajo no presencial grupal
Foros
Co-evaluacién

3. Resolucion situacion de
salud

= Confecciona un plan de intervencion
de acuerdo a la situacion de salud
planteada.

Seminario Internacional
Trabajo no presencial grupal
Co-evaluacion

ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS

CLASES EXPOSITIVAS: determinada materia de la disciplina es tratada de manera
tedrica por parte de un docente, desde un punto de vista conceptual y formador,
dando orientaciones generales para su aplicacidn clinica.

TRABAJO GRUPAL: los alumnos del curso deberan conformar grupos de 2-3
alumnos para realizar un trabajo de revisién bibliografica sobre las tematicas
abordadas en los Seminarios Internacionales, ademas de confeccionar un plan
de intervencidn sobre una situacion de salud planteada.
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PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS :

= |INFORME DE AVANCE: corresponde a la evaluacion del informe de avance del trabajo grupal
realizado sobre la revisidn bibliografica de una tematica particular.

=  INFORME FINAL: corresponde a la evaluacién del informe final de revision bibliografica

=  SITUACION DE SALUD: corresponde a la confeccién de un plan de intervencién de acuerdo a la
situaciéon de salud planteada.

=  CO-EVALUACION: corresponde a la evaluacién realizada por los pares (de cada grupo) respecto a la
participacion en la realizacién de los trabajos.

El curso no tiene contemplado realizacién de examen.

UNIDAD 1 (20%) Informe avance 60%
Co-evaluacion 40%

UNIDAD 2 (40%) Informe final 70%
Co-evaluacion 30%

UNIDAD 3 (40%) Programa de intervencion 100%

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

1. Bases de datos y otras fuentes bibliograficas.

REQUISITOS DE APROBACION
Reglamentacion de la Facultad

Art. 24* El rendimiento académico de los estudiantes sera calificado en la escala de notas de 1,0 a 7. La
nota minima de aprobacion de cada una de las actividades curriculares para todos los efectos sera 4,0,
con aproximacion.

Las calificaciones parciales, las de presentacion a actividad final y la nota de actividad final se colocaran
con centésima. La nota final de la actividad curricular se colocard con un decimal para las notas
aprobatorias, en cuyo caso el 0,05 o mayor se aproximarad al digito superior y el menor a 0,05 al digito
inferior.

Art. 26* La calificacidon de la actividad curricular se hard sobre la base de los logros que evidencie el
estudiante en las competencias establecidas en ellos.

La calificacién final de los diversos cursos y actividades curriculares se obtendrd a partir de la
ponderacion de las calificaciones de cada unidad de aprendizaje y de la actividad final del curso si la
hubiera.
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La nota de aprobacidon minima es de 4,0 y cada programa de curso debera explicitar los requisitos y
condiciones de aprobacion previa aceptacion del Consejo de Escuela.

*Reglamento general de planes de formacién conducentes a licenciaturas y titulos profesionales otorgados por la
Facultad de Medicina, D.U. 003625, de 27 de enero del 2009. Modificacion Decreto Exento N2 0023841 04 de Julio
2013

REGLAMENTO DE ASISTENCIA

Las clases tedricas son de asistencia libre; sin embargo, se recomienda a los estudiantes asistir
regularmente. Decreto Exento N2 005768 del 12 de Septiembre 1994

Las actividades obligatorias requieren de un 100% de asistencia.

Son consideradas actividades obligatorias, las evaluaciones y las actividades practicas que se realizan en
un laboratorio o en un campo clinico, ademds de actividades de seminarios y talleres.

En este curso el estudiante podra faltar a una actividad obligatoria, que no sea evaluacidn, sin presentar
justificacion hasta un maximo de 10%. Si un alumno o alumna requiere, por razones de fuerza mayor,
retirarse antes del término una actividad obligatoria sélo podra hacerlo presentando la correspondiente
justificacion, no obstante estas no podran exceder el 20% (2 veces), segun lo contempla el Art.18 del
Reglamento General de Estudios de las Carreras de la Facultad de Medicina.

En el caso que la inasistencia se produjese a una actividad de evaluacidn, la presentacidn de justificacion
de inasistencia debe realizarse en un plazo maximo de cinco dias habiles a contar de la fecha de la
inasistencia. El estudiante debera avisar por la via mas expedita posible (telefénica - electrénica) dentro
de las 24 horas siguientes.

Si no se realiza esta justificacion en los plazos estipulados, el estudiante debe ser calificado con la nota
minima (1.0) en esa actividad de evaluacion.

Requisitos del Curso:

Debido a la naturaleza de esta asignatura se considera como obligatorio asistencia al 100% de los
Seminarios internacionales y no es posible su recuperacion.

Resolucion N° 14 66 “Norma operativa sobre inasistencia a actividades curriculares obligatorias para los estudiantes
de pregrado de las Carreras de la Facultad de Medicina".

Innovacion Curricular
2015




FACULTAD DE MEDICINA
N 0 L

PLAN DE CLASES

1C

Innovacién
Curricular

SEM FECHA HORARIO

ACTIVIDAD

PROFESOR

HORAS
PRESENCIALES

HORAS NO
PRESENCIALES

UNIDAD 1

Viernes 14:30-15:30

1 02.09

Presentacion del curso y
organizacion de actividades

L. Toledo
M. Guzman

Trabajo grupal

Viernes
2 09.09

Trabajo grupal

Viernes
16.09

Vacaciones fiestas patrias

Trabajo grupal

Viernes
3 23.09

Trabajo grupal

Lunes 14:30-19:30
4 26.09

Curso Basic Life Support

L. Toledo

Trabajo grupal

Viernes
5 07.10

Trabajo grupal

Viernes
14.10

Entrega informe de avance

A. Fernandez
V. Varela
Z. De Barbieri

Trabajo grupal

Viernes
7 21.10

Trabajo grupal

Lunes 14:30-19:30
8 24.10

Curso Basic Life Support

L. Toledo

Trabajo grupal

UNIDAD 2y 3

Jueves 9:00-17:00

03.11

Seminario Deglucién

Seminario Neuropsicologia

A. Fernandez
V. Varela

9 Viernes 9:00-17:00

04.11

Seminario Deglucién

Seminario Neuropsicologia

A. Fernandez
V. Varela

Sabado
05.11

9:00 - 17:00

Seminario Deglucién

A. Fernandez

Trabajo grupal

Viernes

10 11.11

Trabajo grupal

Viernes
11 18.11

Entrega plan intervencion

A. Fernandez
V. Varela

Trabajo grupal

Jueves

25.11
12

Entrega informe final

A. Fernandez
V. Varela
Z. De Barbieri

Viernes 9:00-17:00

02.12

Seminario TEL

Z. De Barbieri

13 Sabado

03.12

9:00 - 17:00

Seminario TEL

Z. De Barbieri
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0

Trabajo grupal

Viernes
14 | 09.12

Trabajo grupal

Viernes
15 16.12

Trabajo grupal

Viernes Entrega plan intervencion

16 23.12 Z. De Barbieri 0

Trabajo grupal

Viernes
17 | 30.12

Viernes Plenaria final
18 | 06.01
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