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Ajustes de ejecucién de curso

Considerando que debido a la emergencia sanitaria por Covid-19 la gran mayoria de la poblacién
esta vacunada (en especial todo el cuerpo académico, personal y estudiantes de la Universidad de
Chile) y que se ha demostrado que la docencia presencial es mas efectiva; para el presente afio 2024
(salvo que ocurra una nueva emergencia sanitaria) se ha adoptado la normativa siguiente: 1.- Las
Clases tedricas seran presenciales (no obligatorias; pero es muy recomendable asistir pues ahi se
explicitan los contenidos, enfoques y directrices fundamentales del curso) en el horario publicado en
aula digital y el portal del calendario respectivo. En caso de ocurrir una emergencia sanitaria que
obligara a un aislamiento fisico, las clases serian subidas semanalmente a la pdgina web del curso,
mediante un video. En este caso, se esperaria que el estudiante pudiera revisar, tomar apuntes y
registrar dudas que posteriormente pudiera presentar ante su profesor de seminario. Esto lo podria
hacer el estudiante en el momento y horario en que dispusiera de las mejores condiciones de tiempo
y de conectividad para dedicarlas al estudio. 2.- La Clase taller serd presencial, de asistencia
obligatoria y se realizara al final de semestre. Serd una actividad integrativa y de discusién titulada
"Andlisis de macromoléculas con aplicacién en biomedicina". Para ello, cada seccidn sera dividida en 2
grupos o se trabajara con la seccion completa. El ppt o pdf de la clase serd subido antes de la actividad,
para que los estudiantes lleguen preparados para discutir la material. Al final de la Clase taller los
estudiantes deberan responder una prueba de desarrollo de manera individual. 3.- Los Seminarios
serdn presenciales de asistencia obligatoria, es decir, los(as) estudiantes tendrdn que asistir a la
Facultad de Medicina en los horarios y salas agendadas en el Calendario. Tendran una duracion
maxima de dos horas y se iniciaran en el horario establecido en el Calendario de Actividades del Curso.
Se espera que en el seminario, sean los estudiantes quienes planteen dudas respecto de los conceptos
entregados en las clases respectivas y puedan resolver los ejercicios de seminario disponibles en la
"Guia de Apuntes y Seminario del Curso de Quimica General y Organica 2024". Al final de cada
seminario se realizara un control escrito breve sobre temas del seminario. NO SE ELIMINARA NOTAS
DE PRUEBA. 4.- Los Certamenes del curso seran de asistencia obligatoria. Su inasistencia tiene que
ser justificada de acuerdo al procedimiento reglamentario. Durante el semestre se realizaran 3
certamenes, dos de Quimica General (de caracter acumulativo) y uno de Quimica Organica. Seran con
preguntas de seleccion multiple, no se realizara descuento por respuestas incorrectas, en esta
situacion la nota 4,0 corresponderd al 60 % de las preguntas de la prueba. 5.- Las Pruebas de
Seminario y Trabajos Practicos serdan de desarrollo y seran evaluados con una nota. Se espera que
los(as) estudiantes vayan preparando y estudiando los contenidos a medida que avanzan el semestre
para que se familiaricen con los conceptos, teorias y contenidos en forma progresiva y paulatina, de
modo de desarrollar un aprendizaje sélido y profundo de acuerdo con los indicadores de logro que
este curso exige. 6.- El promedio de las notas de Seminarios, Trabajos Practicos y Clase taller que se
obtenga durante todo el semestre, sera la nota de desempeno de estas actividades. (*) Cuando sea
pertinente y se requiera realizar alguna evaluacién remota de Certamenes, se contara con la asesoria
del Centro de Ensefianza y Aprendizaje (CEA) de la Facultad de Medicina. Este Centro tiene la funcién
de capacitar al estudiante en el uso de la plataforma en la cual se rendiran las evaluaciones
contempladas. Para ello, el CEA utiliza Programas validados y reconocidos internacionalmente, lo que
le permite cautelar la inviolabilidad y la transparencia del Proceso Evaluativo, cautelando el derecho a
la privacidad de los estudiantes en armonia con el marco juridico de institucidon publica, propia de
nuestra Casa de Estudios.
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Los estudiantes adquirirdn conceptos quimicos fundamentales que les permitiran comprender los
procesos y cambios que experimentan las moléculas en las reacciones que se producen en el cuerpo
humano. En este curso basico, los estudiantes se familiarizaran con el lenguaje quimico para la
posterior comprensiéon de disciplinas como: Bioquimica, Fisiologia, Fisiopatologia y Farmacologia.
Aporta al perfil de egreso los elementos basicos que permitirdn al futuro profesional desarrollar el
razonamiento cientifico.

Competencia

Dominio:ENF - Genérico

Esta area formativa promueve competencias interpersonales y sociales en el estudiante, que le
permitan desarrollar una vision amplia respecto a la salud de las personas.
Competencia:ENFG 3
Proponer juicios reflexivos mediante el analisis de conceptos, procesos y resultados de las propias

acciones y las de otros, basado en criterios tedricos, metodoldgicos e ideoldgicos y establecer acciones
de ser necesario, en sus distintas areas formativas.

SubCompetencia: ENFG.SC 3.3

Analizando los juicios propios y ajenos, y sus implicancias personales y sociales de los mismos.

Dominio:ENF - Investigacion

Este dominio considera espacios formativos centrados en el desarrollo del pensamiento indagador e
investigativo, utilizando diversas metodologias para la construccién del conocimiento, abordado desde
distintos paradigmas, aportando al desarrollo de la propia disciplina y otros ambitos del area de la
salud, en el contexto de los cddigos éticos, normativos y legales

Competencia:ENFI 1

Indagar e identificar situaciones derivadas de la practica de enfermeria, utilizando el pensamiento
critico en la busqueda de evidencias y resolucién de problemas en las diversas areas en que se
desempeiia.

SubCompetencia: ENFI.SC 1.2

Identifica y problematiza fendmenos y situaciones vinculadas con el cuidado de enfermeria que sean
susceptibles de ser investigados.

Competencia:ENFI 2

Disefiar y ejecutar proyectos de investigacidn relacionados con la disciplina de enfermeria y otros
ambitos del area de la salud, contribuyendo a la solucién de problemas vinculados con el ejercicio
profesional, y a la comprension de fendmenos relacionados con el cuidado, mediante la aplicacidn de
metodologias de investigacidn en las diversas dreas en que se desempeiia.

SubCompetencia: ENFI.SC 2.2

Ejecuta proyectos de investigacién disenados, aplicando aspectos éticos y bioéticos pertinentes

Dominio:ENF - Investigacién
Este dominio considera espacios formativos centrados en el desarrollo del pensamiento

investigativo, utilizando diversas metodologias para la construccién del conocimiento.

Competencia:ENFI 1
Indagar e identificar situaciones derivadas de la practica de enfermeria, utilizando el pensamiento
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Competencia

critico en la busqueda de evidencias y resolucién de problemas en las diversas areas en que se
desempena.

SubCompetencia: ENFI.SC 1.2

Identifica y problematiza fendmenos y situaciones vinculadas con el cuidado de enfermeria que sean
susceptibles de ser investigados.

Competencia:ENFI 2

Disefiar y ejecutar proyectos de investigacion relacionados con la disciplina de enfermeria y otros
ambitos del area de la salud, contribuyendo a la solucién de problemas vinculados con el ejercicio
profesional, y a la comprension de fendmenos relacionados con el cuidado, mediante la aplicacidn de
metodologias de investigacidn en las diversas areas en que se desempeiia.

SubCompetencia: ENFI.SC 2.2

Ejecuta proyectos de investigacion disenados, aplicando aspectos éticos y bioéticos pertinentes

Dominio:OBS - Dominio clinico

Aplicar razonamiento clinico fundamentado en las ciencias biomédicas para formulacion de
diagnosticos y elaboracion de un plan de accién individual o poblacional con Ila finalidad de resolver
problemas de salud, en la red de atencidn abierta y cerrada.

Competencia:OBSC1

Aplicar razonamiento clinico fundamentado en las ciencias biomédicas para formulacion de
diagnosticos y elaboracion de un plan de accién individual o poblacional con Ila finalidad de resolver
problemas de salud, en la red de atencidn abierta y cerrada.

SubCompetencia: OBSC1.1

Explicando el funcionamiento del cuerpo humano asociando aspectos morfoldgicos vy fisiolégicos
gue se relacionan con el estado de salud.

SubCompetencia: OBSC1.2

Analizando el funcionamiento del cuerpo humano integrando procesos celulares, genéticos y del
desarrollo ontogénico humano en condiciones normales y patoldgicas.

Dominio:OBS - Dominio Genérico — Transversal

Este dice relacién con el conjunto de espacios formativos que contribuyen a la formacion
fundamental de los profesionales de la salud en tanto sujetos multidimensionales, comprometidos con
el servicio publico con gran sentido de responsabilidad social, ejerciendo su rol con liderazgo,
integrandose al trabajo en equipo, respetando la diversidad y la multiculturalidad con enfoque de
género e incorporando en su actuar los principios bioéticos y legales.

Competencia:OBSGT1

Establecer una comunicacion efectiva que evidencie una relacién empatica, asertiva y honesta con
las personas, considerando su nivel de educacion, etnia, cultura, y religién, en las diversas situaciones
gue debe enfrentar en su formacién profesional.

SubCompetencia: OBSGT.SC 1.1

Desarrollando estrategias de comunicacion efectiva que le permitan reconocer las necesidades de

salud de la personas respetando su etnia, cultura y religion.

SubCompetencia: OBSGT.SC 1.2
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Competencia
Relaciondndose asertivamente con las personas en los diferentes contextos de su desempefiio
SubCompetencia: OBSGT.SC 1.3

Actuando de manera honesta en las distintas instancias de su formacion profesional

Competencia:OBSGT2

Respetar la diversidad y la multiculturalidad de las personas como valores fundamentales que
distinguen a una sociedad democratica, donde la convivencia en la diferencia es considerada fuente de
riqueza.

SubCompetencia: OBSGT.SC 2.1

Respetando a todas las personas de la sociedad independiente sus creencias religiosas, politicas,
etnia y orientacién sexual

SubCompetencia: OBSGT.SC 2.2

Respetando interculturalidad para mejorar interacciéon y comunicacion con los diferentes grupos de
la sociedad

SubCompetencia: OBSGT.SC 2.3

Desarrollando pensamiento critico, autocritico y reflexivo en las distintas instancias de su formacién
profesional

Competencia:OBSGT4
Trabajar en equipo, identificando las potencialidades y delimitando las responsabilidades propias
como las del resto del grupo, priorizando los intereses del colectivo antes de los propios, para el logro

de una tarea comun, en los términos, plazos y condiciones fijados en los diversos contextos de su
formacion.

SubCompetencia: ONSGT.SC 4.1

Incorporando elementos del desarrollo personal que le permitan integrarse al trabajo en equipo

SubCompetencia: ONSGT.SC 4.2

Reconociendo caracteristicas personales que le permitan desarrollar un liderazgo transversal en los
equipos de trabajo

Competencia:OBSGT5

Aplicar estrategias de evaluacion y regulacién del propio aprendizaje que le permitan desarrollar el
pensamiento critico y reflexivo que contribuyan a potenciar su quehacer profesional, para dar
respuesta a las demandas de salud de la poblacidn.

SubCompetencia: ONSGT.SC 5.1
Desarrollando pensamiento critico, autocritico a través de andlisis de situaciones complejas o
documentos que le permitan aplicar los conocimientos adquiridos y relacionarlos con el ejercicio
profesional
SubCompetencia: ONSGT.SC 5.2
Desarrollando en cada actividad que realiza en su formacion académica tedrica o practica la

reflexion acerca de las consecuencias o relevancias que puedan repercutir en forma positiva o
negativa a las demandas de salud de la poblaciéon

. . o

Dominio:TO - Dominio Genérico
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Competencia

Ambito en que el egresado demuestra un conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes que sostienen, aportan y fortalecen el desempefio del Terapeuta Ocupacional de la
Universidad de Chile como profesional integral de la salud."

Competencia:TOG 7

Comunicar en forma oral y escrita en el idioma espafiiol e inglés temas relacionados con la profesién

SubCompetencia: TOG.SC 7.1

Interpretando el lenguaje oral y escrito en idioma espafiol e inglés de temas relacionados con la
profesion.

SubCompetencia: TOG.SC 7.2

Interactuando en conversaciones o presentaciones en idioma espafiol e inglés en temas
relacionados con la profesion.

SubCompetencia: TOG.SC 7.3

Desarrollando textos breves e informes en el idioma inglés en temas relacionados con la profesion.

Competencia:TOG1

Aplicar el pensamiento analitico y critico como base para el desarrollo de la formacidn cientifica

SubCompetencia: TOG.SC 1.1

Relacionando los procesos bioldgicos, anatdomicos, fisioldgicos que constituyen las estructuras y
funciones corporales, relacionados con el desempefio ocupacional a lo largo del ciclo vital, para la
intervencion de terapia ocupacional.

SubCompetencia: TOG.SC 1.2

Analizando los diversos fundamentos epistemolégicos y paradigmas cientificos

Competencia:TOG1

Utilizar el razonamiento profesional relacionando estructuras y funciones corporales, procesos
psicosociales y contextuales, con el desempefno ocupacional de las personas a lo largo del ciclo vital,
desde Terapia Ocupacional, promoviendo la autonomia, participaciéon social y los derechos de las
personas, grupos y comunidades

SubCompetencia: TOG.SC 1.1

Relacionando los procesos bioldgicos, anatomicos, fisioldgicos que constituyen las estructuras y
funciones corporales, relacionados con el desempefio ocupacional a lo largo del ciclo vital, para la
intervencién de terapia ocupacional.

SubCompetencia: TOG.SC 1.2

Analizando los diversos fundamentos epistemoldgicos y paradigmas cientificos

Dominio:TO - Dominio profesional

Se refiere al desempefio profesional basado en la perspectiva de la ocupacion , en el ambito de la
salud, la calidad de vida y bienestar psicosocial, promoviendo la autonomia, la participacidn social y los
derechos de las personas, grupos y comunidades.Realizando acciones en los diferentes niveles de
intervencion, para promover el bienestar ocupacional, prevenir la situacién de discapacidad vy
vulnerabilidad, diagnosticar e intervenir el desempefio ocupacional y favorecer procesos de inclusion

Competencia:TOPRO 1
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Utilizar el razonamiento profesional relacionando estructuras y funciones corporales, procesos
psicosociales y contextuales, con el desempefio ocupacional de las personas a lo largo del ciclo vital,
desde Terapia Ocupacional, promoviendo la autonomia, participaciéon social y los derechos de las

personas, grupos y comunidades.

SubCompetencia: TOPRO.SC 1.1

Relacionando los procesos bioldgicos, anatémicos, fisiolégicos que constituyen las estructuras y
funciones corporales, relacionados con el desempefio ocupacional a lo largo del ciclo vital, para la

intervencién de terapia ocupacional
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Resultados de aprendizaje

RA1. Para la Quimica General, el estudiante al término del curso: 1. Analiza las reacciones quimicas
utilizando los conceptos bdsicos de estequiometria, termoquimica, cinética y equilibrio quimico,
reconociendo las leyes que rigen estas transformaciones con la finalidad de relacionarlos con las
reacciones que ocurren en las células.

RA2. Para la Quimica General, el estudiante al término del curso: 2. Analiza la composicién de una
solucién amortiguadora de pH, explicando cdmo se prepara esta solucion y cdbmo actua para mantener
los valores de pH (en rangos fisiolégicos) para entender cudl es el mecanismo de disminucién o
aumento del pH (como actua).

RA3. Para la Quimica Organica, el estudiante al término del curso: 3. Describe las funciones
organicas mas importantes, presentes en la biomoléculas, nombra y reconoce compuestos derivados
del carbono segun las reglas de nomenclatura y asocia las propiedades de los compuestos organicos
con su estructura, relacionandolas con las moléculas organicas.

Unidades

Unidad 1:1. UA1, Quimica General Horas totales: 32
Encargado: Leonardo Enrique Gaete Gonzalez
Indicadores de logros Metodologias y acciones asociadas

e Describe los componentes basicos de la e Asiste y participa de manera proactiva en
estructura atémica. Identifica los clases.
elementos mas comunes y describe las e Analiza y responde preguntas planteadas
propiedades periddicas. en las clases.

e Describe la formacidn de enlaces e e Analiza y resuelve los problemas de la guia
interacciones entre atomos y moléculas. de seminarios.

e Describe las caracteristicas estructurales de e Asiste a los seminarios de grupo y participa
las moléculas y las relaciona con sus de manera proactiva en el desarrollo de los
propiedades quimicas y el establecimiento ejercicios propuestos.
de enlaces. e Revisa libros y publicaciones asociadas al

e Explica las reacciones quimicas desde un tema.
punto de vista estequiométrico, cinético y e Selecciona y organiza informacién
termoquimico. actualizada y validada para resolver

e Explica los tipos de soluciones y los factores situaciones planteadas.
gue afectan la solubilidad. e Resuelve los certdmenes, las pruebas de

e Aplica expresiones de concentracién; seminarios y de trabajos practicos de
resuelve problemas de concentraciony manera individual.
dilucion de soluciones utilizadas en el e Revisa la pauta de correccion de las
campo clinico. pruebas de seminarios y de trabajos

e Describe la Ley de Accién de Masas. practicos.

e Describe cdmo se alcanza el equilibrio e Escucha atentamente y respeta las
quimico y los factores que modifican dicho opiniones de sus compafieros(as) y
equilibrio. profesores(as).
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Explica el equilibrio acido-base y el
funcionamiento de las soluciones
amortiguadoras en condiciones fisioldgicas.
Describe las caracteristicas fundamentales
de las reacciones de oxido-reduccion.
Aplica los principios de dxido-reduccion a
las reacciones quimicas.

Unidad 2:UA2, Quimica Organica Horas totales: 21,5

Encargado: Gladys Sofia Tapia Opazo

Indicadores de logros

Metodologias y acciones asociadas

Describe las propiedades y caracteristicas
del atomo de carbono.

Reconoce los distintos estados de
oxidacién del dtomo de carbono.

Utiliza la nomenclatura IUPAC y comun
para nombrar los compuestos organicos.
Identifica las funciones orgdnicas presentes
en las biomoléculas y explica las
propiedades que derivan de sus estructuras
moleculares.

e Asiste y participa de manera proactiva en
las clases.

e Analiza y responde preguntas planteadas
en las clases.

e Analiza y resuelve los problemas de la guia
de seminarios.

e Asiste a los seminarios de grupo y participa
de manera proactiva en el desarrollo de los
ejercicios propuestos.

e Revisa libros y publicaciones asociadas al
tema.

e Selecciona y organiza informacién
actualizada y validada para resolver
situaciones planteadas.

e Resuelve los certdamenes, las pruebas de
seminarios y de clase taller de manera
individual.

e Revisa la pauta de correccion de las
pruebas de seminarios y de clase taller.

e Escucha atentamente y respeta la
opiniones de sus compafieros(as) y
profesores(as).
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Estrategias de evaluacion

Tipo_Evaluacion Nombre_Evaluacién Porcentaje Observaciones
Prueba tedrica o Promedios de notas de 30.00 % Promedio de notas de
certamen pruebas de seminarios, controles breves de
trabajos practicos y clase desarrollo de cada
taller del semestre seminario, trabajos
practicos y clase taller.
Prueba tedrica o Certamen 1 20.00 % Prueba de seleccion
certamen multiple de Quimica
General (parte 1)
Prueba tedrica o Certamen 2 25.00 % Prueba de seleccién
certamen multiple de Quimica
General (parte 2)
Prueba tedrica o Certamen 3 25.00 % Prueba de seleccion

certamen multiple de todos los
contenidos de Quimica
Orgdnica.
Suma (para nota presentacidon examen) 100.00%
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Plan de Mejoras

Mejoras 2024

Dado que este afo todas las actividades se realizaran de manera presencial, hemos incorporado 2
actividades nuevas en el curso para favorecer el desempefio en el trabajo de laboratorio, el
pensamiento critico y el trabajo en equipo de los estudiantes:

e Realizacién del Trabajo Practico "Soluciones amortiguadoras de pH y reacciones redox". Con la
adicién de esta actividad, tendremos en total 2 trabajos practicos en el curso.

e Realizaciéon de una clase taller al final del curso, en donde analizaremos distintas
macromoléculas con aplicacién biomédica, en base a los conocimientos y habilidades
aprendidas por los estudiantes durante el curso.

Con respecto a la evaluaciones, como el semestre sera de 16 semanas y con el fin de que queden mas
equitativos los indicadores de logro a evaluar, se realizaran en total 3 certdamenes (no tendremos
Examen). Serdn 2 certdmenes de Quimica General y uno de Quimica Organica. Los requisitos de
aprobacion del curso aparecen detallados en el programa.
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Requisitos de aprobacion y asistencia adicionales a lo indicado en decreto Exento N°23842 del 04 de
julio de 2013.

Porcentaje y nimero maximo permisible de inasistencias que sean factibles de recuperar:

En este curso, el estudiante podra faltar a actividades de seminarios, hasta un maximo de 2 sesiones.

Las modalidades de recuperacion de actividades obligatorias y de evaluacion:

Aquellas evaluaciones (certdmen o control) a las que el estudiante haya faltado y justificado mediante
los conductos y dentro de los plazos establecidos, podran ser recuperadas en las fechas que aparecen
en el Calendario de Actividades del Curso.

Sélo se podra rendir una prueba recuperativa para cada Unidad de aprendizaje (UA). Esta prueba
incluye toda la materia de la respectiva UA.

Para la recuperacién de los controles se tomaran 2 pruebas de desarrollo, la primera en donde se
evaluaran todos los contenidos de Quimica General (UA1) y la segunda en donde se evaluaran todos
los contenidos de Quimica Organica (UA2).

Justificacion de inasistencias: Toda inasistencia deberd ser debidamente justificada en el DPI. Para
ello. el(la) estudiante debera presentar certificados médicos y/u otros documentos pertinentes. En el
caso que la inasistencia se produjese en una actividad de evaluacion, el(la) estudiante debera avisar
por via electrénica (aula digital) dentro de las 24 horas siguientes al PEC y coordinador de seccidn,
ademas de justificar via DPI. La presentacion de justificacién de inasistencia debe realizarse en un
plazo maximo de cinco dias habiles a contar de la fecha de la inasistencia mediante la plataforma del
DPI: https://dpi.med.uchile.cl/

En casos de que por inasistencias no se supere el limite establecido, entonces si hay inasistencias no
justificadas, seran calificados con nota minima.

Si un estudiante sobrepasa el maximo de inasistencias permitido y las inasistencias cuentan con
fundamento y causa justificada, el estudiante no reprueba el curso, quedando en el registro del curso
en estado de eliminado del curso.

Si un estudiante sobrepasa el maximo de inasistencias permitido y no aporta fundamentos y causa que
justifiquen el volumen de inasistencias, el estudiante reprueba el curso.

Otros requisitos de aprobacion:

Requisitos de aprobacion del curso:

e Promedio ponderado de los 3 certamenes sobre 4,00.
e Promedio de las pruebas de seminarios, trabajos practicos y clase taller sobre 4,00.

Condiciones adicionales para eximirse:

Curso no posee examen.
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ANEXOS

Requisitos de aprobacion.

Articulo 24: El rendimiento académico de los(las) estudiantes sera calificado en la escala de notas
de 1,0 a 7. La nota minima de aprobacién de cada una de las actividades curriculares para todos los
efectos serd 4,0, con aproximacion. Las calificaciones parciales, las de presentacidn a actividad final y
la nota de actividad final se colocaran con centésima (2 decimales). La nota final de la actividad
curricular se colocard con un decimal para las notas aprobatorias, en cuyo caso el 0,05 o mayor se
aproximara al digito superior y el menor a 0,05 al digito inferior(*).
Articulo 25: El alumno(a) que falte sin la debida justificacién a cualquier actividad evaluada, sera
calificado automaticamente con la nota minima de la escala (1,0).
Articulo 26: La calificacién de la actividad curricular se hara sobre la base de los logros que
evidencie el(la) estudiante en las competencias establecidas en ellos. La calificacion final de los
diversos cursos y actividades curriculares se obtendrd a partir de la ponderacidn de las calificaciones
de cada unidad de aprendizaje y de la actividad final del curso si la hubiera. La nota de aprobacion
minima es de 4,0 y cada programa de curso deberd explicitar los requisitos y condiciones de
aprobacion previa aceptacion del Consejo de Escuela.

Articulo 27:  Los profesores o profesoras responsables de evaluar actividades parciales dentro de
un curso deberan entregar los resultados a los(as) estudiantes y al(la) Profesor(a) Encargado(a) en un
plazo que no exceda los 15 dias habiles después de la evaluacién y antes de la siguiente evaluacion.
En aquellos cursos que contemplan Examen Final, la nota de presentacién a éste debera estar
publicada como minimo 3 dias habiles antes del examen y efectuarlo serd responsabilidad del(la)
Profesor(a) Encargado(a) del Curso.

Articulo 28: Al finalizar el curso, o unidad de aprendizaje podran existir hasta dos instancias para
evaluar los logros de aprendizaje esperados en el(la) estudiante, debiendo completarse el proceso de
calificacion en un plazo no superior a 15 dias continuos desde la fecha de rendicién del examen de
primera oportunidad.

Articulo 29:  Aquellos cursos que contemplan una actividad de evaluacién final, el programa
deberd establecer claramente las condiciones de presentacién a esta.

1. Sera de caracter obligatoria.
2. Si la nota es igual o mayor a 4.0 el estudiante tendrd derecho a dos oportunidades de evaluacién
final.
3. Si la nota de presentacion a evaluacién final estd entre 3.50 y 3.94 (ambas incluidas), el estudiante
sélo tendra una oportunidad de evaluacion final.
4. Si la nota de presentacion es igual o inferior a 3.49, el estudiante pierde el derecho a evaluacion
final, reprobando el curso. En este caso la calificaciéon final del curso sera igual a la nota de
presentacion.
5. Para eximirse de la evaluacion final, la nota de presentacién no debe ser inferior a 5,0 y debe estar
especificado en el programa cuando exista la eximicién del curso.
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Requisitos de aprobacion.

(*) la via oficial para el ingreso de notas es u-cursos, deben ser ingresas con dos decimales. sélo la
nota del acta de curso es con aproximacién y con decimal, siendo realizado esto automaticamente
por el sistema

Reglamento general de los planes de formacion conducentes a las Licenciaturas y titulos
profesionales otorgados por la Facultad de Medicina, Decreto Exento N2 23842 del 04 de julio de
2013.
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Normas de asistencia a actividad curriculares.

Para el caso de actividades curriculares cuya asistencia sea considerada como obligatoria por la
Escuela respectiva, el o la estudiante deberd justificar su inasistencia de acuerdo al procedimiento
establecido.

Cada programa de curso -y segun su naturaleza y condiciones de ejecucion- podrd considerar un
porcentaje y numero maximo permisible de inasistencias a actividades obligatorias, excluyendo
actividades calificadas. Este porcentaje no debe superar el 20% del total de actividades obligatorias
programadas.

Las actividades de recuperacion, deberdn ser fijadas y llevadas a cabo en forma previa al examen
del curso. Cada estudiante tendra derecho a presentarse al examen sélo si ha recuperado las
inasistencias. En el caso de cursos que no contemplen examen, las actividades recuperativas deben
ser realizadas antes de la fecha definida semestralmente para el cierre de actas.

PROCEDIMIENTO DE JUSTIFICACION:

1. En el caso de inasistencias a actividades obligatorias, incluidas las de evaluacién definidas en
cada programa de curso, el o la estudiante debe avisar su inasistencia al PEC, dentro de las 24 horas
siguientes por correo electrdnico institucional.

2. Ademas, via solicitud al sistema en linea de justificacién de inasistencias provisto en el  Portal
de Estudiantes, el o la estudiante debe presentar la justificacidon de inasistencia por escrito con sus
respectivos respaldos, a modo de ejemplo: certificado médico comprobable, informe de SEMDA,,
causas de tipo social o familiar acreditadas por el Servicio de Bienestar Estudiantil; en un plazo
maximo de cinco dias habiles a contar de la fecha de la inasistencia.

3. La Escuela o quién esta designe debera resolver la solicitud, informando a el o la PEC a la
brevedad posible a fin de reprogramar la actividad si correspondiese.

Si el estudiante usa documentacién adulterada o falsa para justificar sus inasistencias, debera ser
sometido a los procesos y sanciones establecidos en el Reglamento de Jurisdiccidn Disciplinaria.

Para el caso de que la inasistencia se produjera por fallecimiento de un familiar directo: padres,
hermanos, hijos, conyuge o conviviente civil, entre otros; los estudiantes tendrdn derecho a 5 dias
habiles de inasistencia justificada, y podra acceder a instancias de recuperacién de actividades que
corresponda.
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Normas de asistencia a actividad curriculares.

RECUPERACION DE ACTIVIDADES:

Si el o la estudiante realiza la justificacidon de la inasistencia de acuerdo a los mecanismos vy
plazos estipulados, la actividad de evaluacidn debe ser recuperada de acuerdo a lo establecido en el
programa, resguardando las condiciones equivalentes a las definidas para la evaluacién
originalmente programadas.

Si una inasistencia justificada es posteriormente recuperada integramente de acuerdo a los
criterios del articulo tercero anterior, dicha inasistencia desaparece para efectos del cémputo del
porcentaje de inasistencia. Cualquier inasistencia a actividades obligatorias que superen el
porcentaje establecido en programa que no sea justificada implica reprobacion del curso.

SOBREPASO DE MAXIMO DE INASISTENCIAS PERMITIDAS:

Si un o una estudiante sobrepasa el maximo de inasistencias permitido y, analizados los
antecedentes por su PEC, y/o el Consejo de Escuela, se considera que las inasistencias estan
debidamente fundadas, el o la estudiante no reprobara el curso, quedando en el registro académico
en estado de Eliminado(a) del curso (“E”) y reflejado en el Acta de Calificacién Final del curso. Esto
implicard que él o la estudiante debera cursar la asignatura o actividad académica en un semestre
préximo, en su totalidad, en la primera oportunidad que la Escuela le indique.

Si el o la estudiante sobrepasa el maximo de inasistencias permitido, y no aporta fundamentos y
causa que justifiquen el volumen de inasistencias, el o la estudiante reprobard el curso.

Si el o la estudiante, habiendo justificado sus inasistencias adecuadamente, no puede dar
término a las actividades finales de un curso inscrito, y analizados los antecedentes el Consejo de
Escuela, el PEC podra dejar pendiente el envio de Acta de Calificacidn Final, por un periodo maximo
de 20 dias habiles a contar de la fecha de cierre de semestre establecida en el calendario académico
de la Facultad.

Cualquier situacion no contemplada en esta Norma de Regulacién de la Asistencia, debe ser
evaluada en los Consejos de Escuela considerando las disposiciones de reglamentacion universitaria
vigente.

Estas normativas estdn establecidas en resolucion que fija las Normas de Asistencia a Actividades
Curriculares de las Carreras de Pregrado que Imparte la Facultad de Medicina (Exenta N°111 del 26
de enero de 2024) y vigente actualmente.
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Politica de corresponsabilidad social en la conciliacion de las responsabilidades familiares y las

actividades universitarias.

Con el fin de cumplir con los objetivos de propender a la superacién de las barreras culturales e
institucionales que impiden un pleno despliegue, en igualdad de condiciones, de las mujeres y
hombres en la Universidad y el pais; Garantizar igualdad de oportunidades para la participacion
equitativa de hombres y mujeres en distintos dmbitos del quehacer universitario; Desarrollar
medidas y acciones que favorezcan la corresponsabilidad social en el cuidado de nifias y nifios y
permitan conciliar la vida laboral, estudiantil y familiar; y, Desarrollar un marco normativo pertinente
a través del estudio y andlisis de la normativa universitaria vigente y su eventual modificacién, asi
como de la creacién de una nueva reglamentacién y de normas generales relativas a las politicas y
planes de desarrollo de la Universidad; se contempla cinco lineas de accién complementarias:

Linea de Accién N°1: proveer servicios de cuidado y educacidn inicial a hijos(as) de estudiantes,
académicas(os) y personal de colaboracion, facilitando de este modo el ejercicio de sus roles y
funciones laborales o de estudio, mediante la instalacién de salas cunas y jardines infantiles publicos
en los diversos campus universitarios.

Linea de Accién N°2: favorecer la conciliacion entre el desempefio de responsabilidades
estudiantiles y familiares, mediante el establecimiento en la normativa universitaria de criterios que
permitan a los y las estudiantes obtener la necesaria asistencia de las unidades académicas en el
marco de la corresponsabilidad social en el cuidado de nifias y nifios.

Linea de Accion N°3: garantizar equidad de género en los procesos de evaluacién y calificacién
académica, a través de la adecuacién de la normativa| universitaria respectiva, con el fin de permitir
la igualdad de oportunidades entre académicas y académicos en las distintas instancias,
considerando los efectos de la maternidad y las responsabilidades familiares en el desempefio y la
productividad tanto profesional como académico, segun corresponda.

Para mas detalles remitirse al Reglamento de corresponsabilidad social en cuidado de hijas e hijos
de estudiantes. Aprobado por Decreto Universitario Exento N°003408 de 15 de enero 2018.
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