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UNIVERSIDAD DE CHILE
FACULTAD DE MEDICINA
PROGRAMA DE FORMACIÓN COMÚN
              
	PROGRAMA OFICIAL DE CURSO
FORMACIÓN GENERAL



	Nombre del curso    : TEATRO PARA LA COMUNIDAD
Código		 : 
Línea de formación   :  Compromiso Ciudadano
Semestre		 : 
Año		 : 
Número de créditos: 2
Horas de trabajo presenciales: 27
Horas de trabajo no presenciales: 27
Nº Alumnos estimado	: 25

	

	

	ENCARGADO/A DE CURSO   :	




	DOCENTES PARTICIPANTES
	Unidad Académica
	Nº de horas directas

	
	
	

	
	
	



	Propósito formativo: 
Este curso corresponde al dominio de formación general.
Pretende brindar un espacio de vínculo entre los/las estudiantes de la Facultad y la comunidad a través del teatro, entregándoles las herramientas teórico-prácticas básicas de este arte escénico para generar dicha relación, orientado a la adquisición de competencias como la creatividad, el trabajo en equipo, la empatía y las habilidades sociales, entre otras, contribuyendo así al perfil de egreso.



	Competencia(s) del curso:
· Demuestra capacidad creativa al idear y ensayar las puestas en escena para las intervenciones teatrales;
· Demuestra capacidad de trabajo en equipo al ponerse al servicio del producto final, esto es, intervenciones teatrales en determinadas comunidades;
· Demuestra habilidad para trabajar en forma autónoma al momento de llevar a cabo la intervención teatral en la comunidad;
· Demuestra capacidad crítica y autocrítica a medida que va evaluando su desempeño en clases, en la preparación y ejecución de las intervenciones teatrales, en la reflexión y retroalimentación grupal y en la reflexión escrita individual.



	Realización esperada como resultado de aprendizaje del curso:  

Realización de 3 intervenciones teatrales en una o más comunidades, con el objetivo de reunir a los miembros en torno al arte teatral.



	Requisitos de aprobación:
Las clases tienen asistencia  obligatoria, por lo cual, TODA INASISTENCIA DEBERÁ SER JUSTIFICADA con el profesor encargado y recuperada en la modalidad acordada con el mismo. 
Aquellos estudiantes que falten a 2 sesiones INJUSTIFICADAS, reprobarán el curso. 
La llegada 10 minutos después de pasada la lista se considerarán Atraso y cada uno implicará un descuento de 0,5 puntos en la nota final del ítem “Evaluación de proceso y desempeño”. Si el atraso se debe a una clase o actividad académica anterior a la clase de este CFG, el/la estudiante deberá presentar un justificativo emitido por el profesor encargado de esa actividad. Sólo así no se descontarán décimas.
Se considera Ausencia Justificada aquella que tiene como respaldo:
· Un certificado médico;
· Un justificativo extendido por el Coordinador de Nivel de la carrera a la que pertenece el/la estudiante.
La ausencia injustificada significará un descuento de 1 punto en la nota final del ítem “Evaluación de proceso y desempeño”.
Las ausencias cuyo argumento sea el haber privilegiado por propia decisión otra actividad, sea académica o de otro tipo, serán consideradas como Ausencias Injustificadas y tendrán el descuento en nota descrito más arriba.  



 (
PLAN DE TRABAJO
)


	
	Logros de aprendizaje
	Acciones asociadas

	


	Demuestra capacidad lúdica y creativa.
· Un        
	Ejercicios de expresión vocal, corporal y dramática.
Preparación de intervenciones teatrales

	
	Demuestra capacidad de trabajo en equipo
	Ejercicios teatrales.
Preparación y ejecución de intervenciones teatrales

	
	Demuestra capacidad de trabajar autónomamente

	Ejercicios teatrales
Preparación y ejecución de intervenciones teatrales

	
	Demuestra capacidad crítica y autocrítica
	Desempeño en clases
Preparación y ejecución de las intervenciones teatrales
Reflexión y Retroalimentación grupal
Reflexión escrita.

	Estrategias metodológicas

	-	Descubrimiento guiado;
-	Trabajo personal;
-	Trabajo grupal;
-	Puesta en común.

	Procedimientos 
evaluativos
	· 20% Intervención Teatral 1
· 20% Intervención Teatral 2
· 20% Intervención Teatral 3
· 20% Evaluación de proceso y desempeño: la profesora evalúa a cada estudiante, en cuanto a asistencia, puntualidad, cumplimiento en la realización de tareas encomendadas, desempeño y compromiso con las intervenciones teatrales, y participación en clases.
· 20% Reflexión Escrita: en un mínimo de 500 palabras, el/la estudiante analiza, describe y evalúa conceptualmente su experiencia personal en el curso, incluyendo expectativas, aprendizajes, percepciones, vivencias, autocrítica y, especialmente, aplicaciones de lo aprendido en su desempeño profesional y académico.

	Recursos
	· Radio con CD player y entrada de audio para mp3;
· Sala amplia y despejada
Fuentes bibliográficas:
· Barba, Eugenio y Savarese, Nicola “El Arte Secreto del Actor”, México, Escenología, 2009;
· Hurtado, María de la Luz y Barría, Mauricio “Antología: Un Siglo de Dramaturgia Chilena”, Chile, Comisión Bicentenario, 2010;
· Stanislavsky, Constantin “Creación de un personaje”, México, Editorial Diana, 1992.
· García-Huidobro, Verónica “Manual de Pedagogía Teatral”, Santiago de Chile, Editorial Los Andes, 1996/02
· Bidegain, Marcela “¿Qué es el Teatro Comunitario? Categorías para la definición del fenómeno cultural”, http://www.anagnorisis.es/pdfs/Testimonio-teatro_comunitario.pdf



 (
PLAN DE CLASES
)


	Fecha
	Horario
	Lugar
	
Actividades principales
	Profesor(es)

	
	
	
	Ejercicios preparatorios de 
expresión dramática
	

	
	
	
	Ejercicios preparatorios de 
expresión dramática
	

	
	
	
	Ejercicios preparatorios de 
expresión dramática
	

	
	
	
	Ejercicios preparatorios de 
expresión dramática
Elección de escenas de teatro chileno a actuar
	

	
	
	
	Ejercicios de 
expresión dramática
Preparación de Intervenciones Teatrales
*Nota parcial Evaluación de desempeño y proceso
	

	
	
	
	Ejercicios de 
expresión dramática
Preparación de Intervenciones Teatrales
	

	
	
	
	Preparación de Intervenciones Teatrales
	

	
	
	
	Preparación de Intervenciones Teatrales
	

	
	
	
	Ensayo general de Intervenciones Teatrales
*Nota parcial Evaluación de desempeño y proceso
	

	
	
	
	Intervención Teatral 1: Realización en la comunidad (evaluada)
	

	
	
	
	Intervención Teatral 2: realización en la comunidad (evaluada)
	

	
	
	
	Intervención Teatral 3: realización en la comunidad (evaluada)
	

	
	
	
	Reflexión y Retroalimentación Grupal sobre Intervenciones Teatrales
	

	
	
	
	EVALUACIÓN: Plazo máximo de entrega de Reflexión Escrita 
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