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Validado por: Pablo Francisco |[Cargo: Director de Escuela Fecha validacion: 19-01-2024
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Unidad(es) Académica(s):

Antecedentes generales

- Departamento de Promocién de la Salud de la Mujer y el Recién Nacido

Cédigo del Curso:0B01005

Tipo de curso: Obligatorio

Linea Formativa: Basica

Créditos: 4

Periodo: Primer Semestre afio 2024

Horas Presenciales: 72

Horas No Presenciales: 36

Requisitos: SR

Nombre

Equipo Docente a cargo
Funcion (Seccidn)

Francisco Javier Bustamante Toncio

Profesor Encargado (1)

Claudia Alejandra Cornejo Aravena

Profesor Coordinador (1)
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Ajustes de ejecucion de curso

Todas las actividades se retoman e forma presencial, por tanto, las modificaciones sélo estaran
rel<cioandas a contingencias especificas segun las condiciones sanitarias durante el semestre.

Propdsito Formativo

Comprender la importancia de la educacidn para la salud en el quehacer profesional, desde la
promocién y prevencién de la salud, con el fin de potenciar el autocuidado de las personas, desde sus
fundamentos tedricos y la utilizacion de diversas metodologias en intervencién en salud. El curso
facilita que el estudiante promueva el trabajo en equipo desde la creacion y ejecucién de un programa
educativo, ejerciendo su rol con responsabilidad y atendiendo las necesidades y caracteristicas del
usuario/a. El curso se relaciona con la asignatura Salud Comunitaria | (2° semestre), Clinica de Salud
Comunitaria (5° semestre), Clinica de APS | (5° semestre), Educacidn para la Salud Il (6° semestre).

Competencia

Dominio:Educacion

Este supone desarrollar acciones educativas individuales grupales y comunitarias de acuerdo a los
niveles de prevencidén, atendiendo las necesidades y caracteristicas de las personas y/o comunidad,
utilizando metodologias y didactica centrado en la/el usuaria/o, y respetando los principios ético-
valdricos, para elevar el nivel de salud y calidad de vida de las personas y comunidad.
Competencia:Competencia 1
Desarrollar acciones educativas, tanto en el contexto individual como grupal, de acuerdo al nivel de
prevencion, en las diferentes actividades, en base a las necesidades y caracteristicas de las personas
v/o comunidad, utilizando una didactica centrado en el que aprende y respetando los principios ético-
valdricos en los distintos

SubCompetencia: Subcompetencia 1.1

Realizando acciones de educacion para la salud con enfoque holistico y pertinencia cultural, en los
distintos niveles de atencién

SubCompetencia: Subcompetencia 1.2
Realizando consejeria segun las necesidades del o la usuaria en temas de salud sexual y reproductiva
y estilos de vida saludable, respetando los principios éticos y valdricos de la persona en los distintos
niveles de atencion
SubCompetencia: Subcompetencia 1.3

Promoviendo espacios de reflexion y encuentro con la comunidad tendientes a favorecer el
empoderamiento, respecto al autocuidado de su salud

Competencia:Competencia 2
Ejecutar actividades y/o programas educativos, en el ambito de su competencia, de acuerdo al
diagnostico de las caracteristicas del grupo, utilizando materiales y recursos educativos participativos
que faciliten la asimilacion de los contenidos tratados en los distintos dmbitos de su desempefio.
SubCompetencia: Subcompetencia 2.1
Diagnosticando las necesidades en educacion, para la salud de la mujer, recién nacido/a vy
comunidad considerando los aspectos culturales, educacionales, ambientales, sociales y emocionales
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Competencia

SubCompetencia: Subcompetencia 2.2

Planificando un programa educativo dando respuesta a las necesidades encontradas en el
diagnostico educativo

SubCompetencia: Subcompetencia 2.3

Realizando el programa educativo aplicando herramientas metodoldgicas innovadoras, técnicas de
comunicacion efectiva para facilitar el aprendizaje de la comunidad, para contribuir a elevar la calidad
de vida de la mujer, recién nacido/a, pareja, familia y comunidad

SubCompetencia: Subcompetencia 2.4

Realizando una evaluacidon de los objetivos y una autoevaluacidon de las etapas del programa,
aplicando técnicas participativas

SubCompetencia: Subcompetencia 2.5

Trabajando en equipos multidisciplinarios en la elaboracién, ejecucién y evaluacién de programas y
proyectos educativos, compartiendo informacion, experiencia y recursos, que permitan construir
conocimiento de forma colectiva, entregando una educacién de salud con enfoque holistico

Dominio:Genérico Transversal

Este dice relacion con el conjunto de espacios formativos que contribuyen a la formacidn
fundamental de los profesionales de la salud en tanto sujetos multidimensionales, comprometidos con
el servicio publico con gran sentido de responsabilidad social, ejerciendo su rol con liderazgo,
integrandose al trabajo en equipo, respetando la diversidad y la multiculturalidad con enfoque de
género e incorporando en su actuar los principios bioéticos y legales.

Competencia:Competencia 1

Establecer una comunicacién efectiva que evidencie una relacién empatica, asertiva y honesta con
las personas, considerando su nivel de educacion, etnia, cultura, y religién, en las diversas situaciones
que debe enfrentar en su formacién profesional.

SubCompetencia: Subcompetencia 1.1

Desarrollando estrategias de comunicacién efectiva que le permitan reconocer las necesidades de
salud de la personas respetando su etnia, cultura y religion

SubCompetencia: Subcompetencia 1.2

Relaciondndose asertivamente con las personas en los diferentes contextos de su desempefiio

SubCompetencia: Subcompetencia 1.3
Actuando de manera honesta en las distintas instancias de su formacion profesional
Competencia:Competencia 2

Respetar la diversidad y la multiculturalidad de las personas como valores fundamentales que
distinguen a una sociedad democratica, donde la convivencia en la diferencia es considerada fuente de
riqueza.

SubCompetencia: Subcompetencia 2.1

Respetando a todas las personas de la sociedad independiente sus creencias religiosas, politicas,
etnia y orientacién sexual

SubCompetencia: Subcompetencia 2.2
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Competencia
Respetando interculturalidad para mejorar interaccién y comunicacién con los diferentes grupos de
la sociedad

SubCompetencia: Subcompetencia 2.3

Desarrollando pensamiento critico, autocritico y reflexivo en las distintas instancias de su formacién
profesional

Competencia:Competencia 4

Trabajar en equipo, identificando las potencialidades y delimitando las responsabilidades propias
como las del resto del grupo, priorizando los intereses del colectivo antes de los propios, para el logro
de una tarea comun, en los términos, plazos y condiciones fijados en los diversos contextos de su
formacion.

SubCompetencia: Subcompetencia 4.1

Incorporando elementos del desarrollo personal que le permitan integrarse al trabajo en equipo

SubCompetencia: Subcompetencia 4.2

Reconociendo caracteristicas personales que le permitan desarrollar un liderazgo transversal en los
equipos de trabajo

SubCompetencia: Subcompetencia 4.3

Potenciando sus caracteristicas personales, que le permitan convertirse en un/a lider positivo/en los
equipos de salud
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Resultados de aprendizaje

RA1. Analizar los fundamentos tedricos de la educacion en salud, reconociendo las distintas
estrategias de intervencion con la finalidad de relacionarlas y aplicarlas en contextos de intervencién,
a través de un péster.

RA2. Comprender la importancia sobre el rol del educador en salud para la aplicacion de estrategias
de intervencién efectivas, identificando las habilidades interpersonales necesarias para diversos
entornos y comunidades educativas, a través de un test.

RA3. Aplica una estrategia de intervencion en promocién y prevencién de la salud, considerando
diagnéstico, propdsito, objetivos, plan de accidn y evaluacion de acuerdo al contexto, a través de la
elaboracidn de un programa educativo en contexto simulado.

Unidad 1:Educacién para la Salud como estrategia de Promocién y Prevencion.

Encargado: Claudia Alejandra Cornejo Aravena

Indicadores de logros Metodologias y acciones asociadas

1. Identifica los fundamentos tedricos y Clases lectivas, expositivas y/o participativas y/o

distintos modelos de educacién para la videograbadas.

salud.
2. Establece las bases conceptuales de la Guias del estudiante que describen cada actividad

Educacidn en Salud. a realizar, incorporando rutas de aprendizaje para
3. Comprende la influencia del contexto facilitar los procesos.

politico, social y sanitario en la educacién

para la salud. Analisis de casos o problemas para la reflexion y
4. ldentifica las distintas teorias del aplicacion de contenidos.

aprendizaje al servicio de la educacion para

la salud. Lectura dirigida asociadas a cada tematica del

curso.

Unidad 2:Rol del educador: estrategias de intervencion.

Encargado: Francisco Javier Bustamante Toncio

Indicadores de logros Metodologias y acciones asociadas
1. Comprende el rol del educador: funciones, |Clases lectivas, expositivas y/o participativas y/o
actitudes y habilidades. videograbadas.
2. Comprende la interseccion entre Educacién
en Salud y las etapas del Ciclo Vital. Guias del estudiante que describen cada actividad
3. Distingue las distintas metodologias de a realizar, incorporando rutas de aprendizaje para
diagndstico e intervenciéon de acuerdo al  [facilitar los procesos.
caso.
4. Desarrolla habilidades de comunicacién Analisis de casos o problemas para la reflexion y
efectiva que se adapten a las aplicacion de contenidos.
caracteristicas y necesidades de diferentes

5/17




grupos de edad. Lectura dirigida asociadas a cada tematica del
curso.
Unidad 3:Programas Educativos para la Salud.
Encargado: Francisco Javier Bustamante Toncio
Indicadores de logros Metodologias y acciones asociadas
1. Identifica los pasos para realizar un Clases lectivas, expositivas y/o participativas y/o
programa educativo. videograbadas.

2. Elabora un programa educativo de accién
gue considera propdsito, objetivos y temas,|Guias del estudiante.
a partir de un diagnéstico en contexto
simulado. Andlisis de casos para la reflexién y aplicacion de

3. Establece sesiones para dar cuenta de los |contenidos.
objetivos e incorpora diversas
metodologias, recursos didacticos e Lectura dirigida asociadas a cada tematica del
indicadores de evaluacidn. curso.

Tutorias grupales.

Presentaciones grupales.
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Estrategias de evaluacion

Tipo_Evaluacion Nombre_Evaluacién Porcentaje Observaciones
Presentacién individual o Unidad | 30.00 % Poster.
grupal
Trabajo escrito Unidad lll 40.00 % - Coevaluacioén (15%). -

Avance Programa
Educativo (40%). -
Presentacién Programa
Educativo (45%).

Prueba tedrica o Unidad Il 30.00 % TBL: - individual (40%). -
certdmen grupal (60%).
Suma (para nota presentacidon examen) 100.00%
Nota presentacion a examen 70,00%
Examen EXAMEN 30,00% Examen_Sin_obs
Nota final 100,00%
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Bibliografias

Bibliografia Obligatoria
- Walker, M. R., 2016, Educacion en salud y humanizacién , ARS MEDICA Revista de Ciencias
Médicas , 35, 1, Espafiol , 63, http://dx.doi.org/10.11565/arsmed.v35i1.192

- Garcia-Perdomo, H. A., 2014 , Sintesis de la evidencia en educacion para la salud, Investigacion en
educacion médica, 3, 12, Espafiol , 214, https://ac.els-cdn.com/S2007505714709391/1-s2.0-520075
05714709391-main.pdf?_tid=9b0c8ce1-0a03-4fb3-8131-c59619e7eb0f&acdnat=1548952367_13eea8

8alefd117b0da470c80433ebd9

Bibliografia Complementaria
- Alberich, T., Arnanz, L., Basagoiti, M., Belmonte, R., Bru, P., & Espinar, C., 2017 , Metodologias
participativas , CIMAS , Espafiol , https://www.redcimas.org/wordpress/wp-
content/uploads/2012/09/manual_2010.pdf
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Plan de Mejoras

e Se ponderan mas equitativamente las unidades.
Se actualizan los RA.

Se modifica la Unidad Il, tanto en logros de aprendizaje como evaluacion.
Potenciar el trabajo de tutorias grupales.
Incorporacion de nuevos tutores.
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Requisitos de aprobacion y asistencia adicionales a lo indicado en decreto Exento N°23842 del 04 de
julio de 2013.

Porcentaje y nimero maximo permisible de inasistencias que sean factibles de recuperar:

Consideraciones generales:

1. Los programas de curso deben explicitar las actividades consideradas como obligatorias y las
gue son consideradas como evaluadas.

2. Los cursos practicos que usan campos clinicos consideran 100% de asistencia obligatoria 'y
evaluada a todas sus actividades, a no ser que se especifique lo contrario en el programa de
curso.

3. Toda actividad indicada como obligatoria debe ser considerada para una asistencia del 100%.

4. Las actividades obligatorias, pero no evaluadas, requieren de justificacion a Profesor/a
Encargado/a de Curso (PEC), pero no a Escuela (plataforma DPI).

5. El o la estudiante tiene un plazo maximo de 24 horas para informar a PEC y 5 dias habiles
desde la fecha de inasistencia (sin incluirla) para informar a través de plataforma DPI.

6. Insistencias justificadas y que se reconoceran como tal son:

1. Estudiantes que tienen justificativo de salud: para este fin se debe presentar
comprobante de atencidn en salud en formato digital considerando post atencién. No
se aceptaran justificativos como agenda de horas u otros previos a la asistencia.

2. Estudiantes que tienen justificativo social: se debe presentar comprobante digital que
acredite el evento o situacion tras haber ocurrido. No se aceptaran justificativos que no
acrediten directamente el evento indicado.

3. Estudiantes que participan activamente en actividades deportivas: secretaria de
estudios informa de estos/as estudiantes a direccion de escuela. No se acepta otro tipo
de justificaciones.

7. La plataforma de justificacion de inasistencia para todos los casos es
https://dpi.med.uchile.cl/estudiantes/ (plataforma DPI).

8. La no justificacion apropiada o el envio de justificaciones fuera del plazo establecido en este
documento, se considera como inadecuado y por lo tanto se debe calificar la actividad con
nota minima (1.0).

Las clases expositivas son de asistencia libre. Los talleres y pruebas escritas son actividades
obligatorias.

Se sugiere organizar su tiempo para revisar el material disponible en Aula y participar de las
actividades interactivas que se implementen en el curso.

En el caso de no efectuar alguna de las actividades de evaluacidn, la presentacién de la justificacion
debe realizarse en un plazo maximo de cinco dias habiles a contar de la fecha de la inasistencia. El/la
estudiante debera avisar por la via mas expedita posible al PEC y/o Coordinadora del curso (telefénica-
electrénica) dentro de las 24 horas siguientes a la inasistencia. La no justificacion determina que la/el

10/17



../estudiantes/

ot

=l

Requisitos de aprobacion y asistencia adicionales a lo indicado en decreto Exento N°23842 del 04 de
julio de 2013.

estudiante sea calificada/o con nota 1.0 en la actividad.

Ademas, los/as estudiantes deben ingresar a https://dpi.med.uchile.cl/estudiantes/ , buscar el médulo
justificacion de inasistencias y adjuntar documento de respaldo si lo tiene.

Informar a los/las estudiantes que la justificacion de las inasistencias a actividades obligatorias
(evaluaciones) debe ser realizada en la plataforma de DPI segun corresponda.

Frente a una inasistencia justificada de acuerdo al reglamento de actividad calificada, cada PEC
debe evaluary programar la recuperacién de dicha instancia.

El estudiante que sobrepase el maximo de inasistencias permitido, figurara como “Pendiente” en el
Acta de Calificacion Final de la asignatura, siempre que a juicio del PEC, o el Consejo de Nivel o el
Consejo de Escuela, las inasistencias con el debido fundamento, tengan causa justificada (Ej,
certificado médico comprobable, informe de SEMDA, causas de tipo social o familiar acreditadas por el
Servicio de Bienestar Estudiantil.

El estudiante que sobrepase el maximo de inasistencias permitido, y no aportd elementos de juicio
razonables y suficientes que justificaran el volumen de inasistencias, figurara como “Reprobado” en el
Acta de Calificacioén Final de la Asignatura con nota final 3.4.

Las modalidades de recuperacion de actividades obligatorias y de evaluacion:

Recuperacion o remediales

1. Remedial se considera para estudiantes que tienen aprobada su actividad o curso, y que
requieren de mas tiempo para completar un nimero de oportunidades. Este término
generalmente aplica a cursos clinicos.

2. Recuperacidn se considera para estudiantes que tienen inasistencias a actividades obligatorias
y que deben rendirlas en otra oportunidad.

3. Todas las actividades definidas como obligatorias seran recuperadas, dependiendo de la
disponibilidad de tiempo docente y sala o campo clinico.

4. Toda recuperacion o remedial de actividades debe ser realizado previo al examen del curso, sin
excepciones.

5. La actividad de recuperacion de una evaluacién debera ser realizada preferentemente en
forma oral frente a comisién.

6. Las modalidades de recuperacién de actividades deben quedar claramente expresadas en el
programa de curso.

Otros requisitos de aprobacion:

Porcentajes de inasistencias

1. Cada programa de curso podra fijar un porcentaje o nimero maximo permisible de
inasistencias a actividades que no sean de evaluacion (este porcentaje no debe superar el 20%
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Requisitos de aprobacion y asistencia adicionales a lo indicado en decreto Exento N°23842 del 04 de
julio de 2013.

del total de actividades obligatorias) y que son susceptibles de recuperar.
2. Para cursos tedricos:

1. Si un/a estudiante sobrepasa el 20% de inasistencia con justificaciones aprobadas, se
debe acordar la recuperacion con la o el estudiante y coordinacidon de nivel o considerar
presentar la situacion a Consejo de Escuela para evaluar la forma de recuperar o
remediar.

2. Siun/a estudiante sobrepasa el 20% de inasistencia sin justificaciones aprobadas, se
debe colocar nota minima en esas actividades obligatorias y evaluadas, sin necesidad
de considerar de forma inmediata la reprobacion del curso.

3. Para cursos practicos (solo aquellos que utilizan campos clinicos):

1. Si un/a estudiante sobrepasa el 20% de inasistencia con justificaciones aprobadas, se
debe considerar el curso como Pendiente y se reprogramara su pasantia completa en
otro periodo del mismo semestre o afio académico. Si no existiera disponibilidad de
docente o campo clinico, se puede solicitar recuperar sélo el tiempo de actividades no
asistidas.

2. Si un/a estudiante sobrepasa el 20% de inasistencia sin justificaciones aprobadas, se
debe colocar considerar la reprobacidn del curso con nota final de curso 3.4 si asistio a
actividades o como nota minima (1.0), si no asistio.

3. Si un/a estudiante no sobrepasa el 20% de inasistencia sin justificaciones aprobadas, se
debe considerar colocar calificacion minima (1.0) en item de evaluacion de asistencia o
en la calificacién de la actividad, pero no se debe considerar de forma inmediata la
reprobacion del curso.

Condiciones adicionales para eximirse:

Nota minima para eximirse: 5.3

El examen es reprobatorio.
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Norma de regulacion de la asistencia a actividades curriculares obligatorias carreras de pregrado.

NORMAS:

1. Salvo cuando esté explicitamente definido, la asistencia clases tedricas es libre, por lo tanto, en
caso de inasistencia no se requiere ningln tramite de justificacion.

2. La posibilidad de recuperar una actividad de asistencia obligatoria se determinara por el/la PEC.
Para dicha decisidon debera tenerse en consideracion lo siguiente:

La duracion del curso (N2 de créditos — N° de semanas en el semestre).

La proporcién de actividades programadas con exigencia de 100% de asistencia (Practicas de
Laboratorio, Clinicas, Seminarios, Evaluaciones, y otras).

Disponibilidad de campo clinico o centro, caracteristicas, tipo y cantidad de insumos, tiempo
para eventuales actividades de recuperacion.

La disponibilidad de horas docente para la(s) actividades requeridas.

3. Las actividades obligatorias no recuperables deben estar especificadas en el programa del curso.
Asimismo, debe quedar especificado cuales actividades de asistencia obligatoria incluyen
evaluaciones. Todas las evaluaciones de las actividades obligatorias deben tener una oportunidad de
ser recuperadas en caso de inasistencia justificada de acuerdo al protocolo descrito en punto 6.

4. Cada programa de curso -y segun su naturaleza y condiciones de ejecucién- podra considerar un
porcentaje y numero maximo permisible de inasistencias a actividades obligatorias, excluyendo
actividades calificadas. Este porcentaje no debe superar el 20% del total de actividades obligatorias
programadas y deben ser justificadas segun el protocolo definido en nimero 6 de esta norma.

Es condicién indispensable que con la asistencia a las actividades obligatorias se cuente con evidencia
de que se hayan alcanzado el (los) logro (os) de aprendizajes comprometidos en el programa de
curso.

5. Las fechas destinadas a actividades de recuperacién, deben ser previas al examen final del curso. El
estudiante tendrd derecho a presentarse al examen final o aprobar sélo con sus inasistencias
recuperadas. En el caso de cursos que no contemplen examen, las actividades recuperativas deben
ser realizadas en forma previa a la fecha definida semestralmente para el cierre de actas. Si la
programacion de actividades recuperativas presenta dificultades que generen un retraso en el cierre
de acta, se debe proceder segun el punto N°9 de la presente norma, es decir se elimina el curso.
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Norma de regulacion de la asistencia a actividades curriculares obligatorias carreras de pregrado.

NORMAS:

6. Cuando se produzca la inasistencia a una actividad obligatoria (incluida las de evaluacion), el
estudiante debe informar su inasistencia al PEC, dentro de las 24 horas siguientes por correo
electrdénico institucional o la via mas expedita que pueda respaldar. Adema3s, debe presentar a la
Escuela, a través del sistema habilitado (Portal de Estudiantes), la justificacidon de inasistencia con sus
respaldos respectivos, (Ej. Certificado médico comprobable, informe de SEMDA, causas de tipo social
o familiar acreditadas por el servicio de bienestar estudiantil) en un plazo maximo de cinco dias
habiles a contar de la fecha de la inasistencia. La Escuela o quien ésta designe resuelve la solicitud,
notificdAndose a PEC de los casos que son aprobados para reprogramar actividad si corresponde. El
uso de documentacion adulterada o falsa para justificar inasistencias implicara la aplicacién del
Reglamento de Jurisdiccidn Disciplinaria en casos que se compruebe esta situacion.

7. Si la justificacidn se realiza de acuerdo a los mecanismos y plazos estipulados, la actividad de
evaluacidon debe ser recuperada de acuerdo a lo establecido en programa, resguardando las
condiciones equivalentes a las definidas para la evaluacién originalmente programadas. — Si una
inasistencia justificada es posteriormente recuperada integramente — de acuerdo a los criterios del
punto 2-, dicha inasistencia desaparece para efectos del cdbmputo del porcentaje de inasistencia.
Cualquier inasistencia a actividades obligatorias que superen el porcentaje establecido en programa
gue no sea justificada implica reprobacién del curso.

8. Como parte de protocolos de seguimiento y alerta temprana estudiantil, si un estudiante se
aproxima o sobrepasa el nimero maximo de inasistencias, el Profesor Encargado de Curso debe
presentar el caso al Coordinador de Nivel, quien verifica si las inasistencias se producen en otros
cursos del nivel o niveles respectivo. A su vez lo presenta al Consejo de Escuela, instancia que, basada
en los antecedentes, propone cdmo enfrentar la situacidén en consulta a Secretaria de Estudios.

9. Si un estudiante sobrepasa el maximo de inasistencias permitido, y analizados los antecedentes
por PEC y/o el Consejo de Escuela se considera que las inasistencias cuentan con fundamento y causa
justificada (Ej. Certificado médico comprobable/validado, Informe de SEMDA, causas de tipo social o
familiar acreditadas por el Servicio de Bienestar Estudiantil), el estudiante no reprueba el curso,
guedando en el registro académico en estado de Eliminado del curso (“E”) y en el Acta de Calificacién
Final del curso el nombre del estudiante aparecerd tachado. Esto implica que el o la estudiante
debera cursar la asignatura en un préximo semestre en su totalidad en la primera oportunidad que
se oferte. Los y las estudiantes en esta situacién deben ser informados por la Escuela con oficio a
Secretaria de Estudios para el registro.
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Norma de regulacion de la asistencia a actividades curriculares obligatorias carreras de pregrado.

NORMAS:

10. Si un estudiante sobrepasa el maximo de inasistencias permitido, y no aporta fundamentos y
causa que justifiquen el volumen de inasistencias, el estudiante reprueba el curso. En este caso el
estudiante pierde el derecho a rendir el Examen debiendo registrarse con nota minima (1.00) en esta
instancia. Quedando en el registro académico en estado de “Reprobado” y en el Acta de Calificacién
Final del curso con nota final 1.00. En casos que los cursos que no tienen examen final o que son
100% practicos se debe crear una calificacién de asistencia que condicione la aprobacion de este
criterio en la formula de nota final. Dichos cursos deben ser informados en la programacion
curricular de cada semestre y reflejado en el programa de curso previo al inicio del periodo
académico respectivo.

11. Si un estudiante habiendo debidamente justificado sus inasistencias, no puede dar término a las
actividades finales de un curso inscrito, analizados los antecedentes, por la Direccidén de Escuela y/o
el Consejo de Escuela, el PEC puede dejar pendiente el envio de Acta de Calificacion Final, por un
periodo maximo de 20 dias habiles a contar de la fecha de cierre de semestre establecida en el
calendario académico de la Facultad (Art. 20 D.E. N°23842/2013), siempre que la o las actividades
pendientes sean recuperables en este plazo de lo contrario aplica lo sefialado en el punto N° 9,
debiendo eliminarse el curso. La Direccidn de Escuela debe estar en conocimiento e informar
oportunamente a Secretaria de Estudios.

12. Se podran recibir justificativos de indole social (situaciones familiares, personales, laborales,
conectividad, entre otros) de acuerdo al procedimiento definido entre la Direccién de Pregrado,
Secretaria de Estudios y Bienestar Estudiantil, que permita recibir y acreditar situaciones sociales
como causales de inasistencia justificada a evaluaciones y actividades obligatorias.

13. En caso de inasistencias por fallecimiento de un familiar cercano (madre, padre, hermano, hijo(a),
esposo(a)) cada estudiante tendra derecho a cinco dias de inasistencia justificada, y podra acceder a
fechas recuperativas extraordinarias. En caso de que sean actividades irrecuperables, se deben
considerar las medidas definidas en articulo N° 9.
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Norma de regulacion de la asistencia a actividades curriculares obligatorias carreras de pregrado.

DISPOSICIONES FINALES:

1. Cualquier situacién no contemplada en esta normativa, debe ser evaluada en Consejos de Escuelas
respectivos. Lo anterior, teniendo en consideracidn las disposiciones de reglamentacion universitaria
vigente.

2. Es responsabilidad de las Direcciones de Escuela, poner en conocimiento de los Coordinadores de
Nivel, Profesores Encargados de Curso (PEC), académicos y estudiantes la presente normativa.

3. Las normas que se aprueban precedentemente se aplicardn sin perjuicio de las disposiciones de
politicas y reglamentos de la Universidad, asi como de las normas reglamentarias nacionales y de las
leyes, en cuanto sean aplicables a los casos correspondientes.

4. Las nuevas normas reemplazan a las de la Resolucién de Facultad N°1466 del 16 de octubre de
2008.
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Politica de corresponsabilidad social en la conciliacion de las responsabilidades familiares y las

actividades universitarias.

Con el fin de cumplir con los objetivos de propender a la superacién de las barreras culturales e
institucionales que impiden un pleno despliegue, en igualdad de condiciones, de las mujeres y
hombres en la Universidad y el pais; Garantizar igualdad de oportunidades para la participacion
equitativa de hombres y mujeres en distintos dmbitos del quehacer universitario; Desarrollar
medidas y acciones que favorezcan la corresponsabilidad social en el cuidado de nifias y nifios y
permitan conciliar la vida laboral, estudiantil y familiar; y, Desarrollar un marco normativo pertinente
a través del estudio y andlisis de la normativa universitaria vigente y su eventual modificacién, asi
como de la creacién de una nueva reglamentacién y de normas generales relativas a las politicas y
planes de desarrollo de la Universidad; se contempla cinco lineas de accién complementarias:

Linea de Accién N°1: proveer servicios de cuidado y educacidn inicial a hijos(as) de estudiantes,
académicas(os) y personal de colaboracion, facilitando de este modo el ejercicio de sus roles y
funciones laborales o de estudio, mediante la instalacién de salas cunas y jardines infantiles publicos
en los diversos campus universitarios.

Linea de Accién N°2: favorecer la conciliacion entre el desempefio de responsabilidades
estudiantiles y familiares, mediante el establecimiento en la normativa universitaria de criterios que
permitan a los y las estudiantes obtener la necesaria asistencia de las unidades académicas en el
marco de la corresponsabilidad social en el cuidado de nifias y nifios.

Linea de Accion N°3: garantizar equidad de género en los procesos de evaluacién y calificacién
académica, a través de la adecuacién de la normativa| universitaria respectiva, con el fin de permitir
la igualdad de oportunidades entre académicas y académicos en las distintas instancias,
considerando los efectos de la maternidad y las responsabilidades familiares en el desempefio y la
productividad tanto profesional como académico, segun corresponda.

Para mas detalles remitirse al Reglamento de corresponsabilidad social en cuidado de hijas e hijos
de estudiantes. Aprobado por Decreto Universitario Exento N°003408 de 15 de enero 2018.

17/17



http://www.tcpdf.org

