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Ajustes de ejecucion de curso

Esta version del curso se considera excepcional, debido a la emergencia sanitaria por COVID-19. Las
metodologias, calendarios y evaluaciones pueden sufrir modificaciones en el transcurso del semestre,
con la finalidad de dar cumplimientos satisfactorios a los resultados de aprendizaje declarados y el
propésito formativo comprometido. Los eventuales cambios se llevaran a cabo segun la contingencia,
seran validados por la Direccién de Escuela y se informaran de manera oportuna a sus participantes, a
través de los canales formales institucionales.

Propdsito Formativo

Este curso pretende habilitar al estudiante en la creacién de material audiovisual de divulgacién en
salud, con el fin de utilizar las posibilidades educativas que ofrecen las Redes Sociales, centrandose en
la Salud de la Mujer y el Recién Nacido dentro de su rol profesional. Ademas, facilita que el estudiante
promueva el trabajo en equipo colaborativo desde la creacién de una campana educativa en salud,
con enfoque de género, basado en la evidencia cientifica. Este curso se articula con cursos de
formacién comudn (MIIM Il) entregando una herramienta fundamental para la implementacion de
intervenciones educativas comunitarias.

Competencia

Dominio:Educacion

Este supone desarrollar acciones educativas individuales grupales y comunitarias de acuerdo a los
niveles de prevencién, atendiendo las necesidades y caracteristicas de las personas y/o comunidad,
utilizando metodologias y didactica centrado en la/el usuaria/o, y respetando los principios ético-
valdricos, para elevar el nivel de salud y calidad de vida de las personas y comunidad.

Competencia:Competencia 1
Desarrollar acciones educativas, tanto en el contexto individual como grupal, de acuerdo al nivel de
prevencion, en las diferentes actividades, en base a las necesidades y caracteristicas de las personas
y/o comunidad, utilizando una didactica centrado en el que aprende y respetando los principios ético-
valdricos en los distintos

SubCompetencia: Subcompetencia 1.1

Realizando acciones de educacion para la salud con enfoque holistico y pertinencia cultural, en los
distintos niveles de atencién

Competencia:Competencia 2

Ejecutar actividades y/o programas educativos, en el ambito de su competencia, de acuerdo al
diagnostico de las caracteristicas del grupo, utilizando materiales y recursos educativos participativos
que faciliten la asimilacién de los contenidos tratados en los distintos dmbitos de su desempefio.

SubCompetencia: Subcompetencia 2.1

Diagnosticando las necesidades en educacion, para la salud de la mujer, recién nacido/a vy
comunidad considerando los aspectos culturales, educacionales, ambientales, sociales y emocionales

SubCompetencia: Subcompetencia 2.2

Planificando un programa educativo dando respuesta a las necesidades encontradas en el
diagnostico educativo

Dominio:Genérico Transversal

2/16




L Hl%&
_ FACULTAD DE MEDICINA
E‘%} o | UNIVERSIDAD DE CHILE

Este dice relacién con el conjunto de espacios formativos que contribuyen a la formacion
fundamental de los profesionales de la salud en tanto sujetos multidimensionales, comprometidos con
el servicio publico con gran sentido de responsabilidad social, ejerciendo su rol con liderazgo,
integrandose al trabajo en equipo, respetando la diversidad y la multiculturalidad con enfoque de
género e incorporando en su actuar los principios bioéticos y legales.

Competencia:Competencia 2

Respetar la diversidad y la multiculturalidad de las personas como valores fundamentales que
distinguen a una sociedad democratica, donde la convivencia en la diferencia es considerada fuente de
riqueza.

SubCompetencia: Subcompetencia 2.1

Respetando a todas las personas de la sociedad independiente sus creencias religiosas, politicas,
etnia y orientacién sexual

SubCompetencia: Subcompetencia 2.2

Respetando interculturalidad para mejorar interacciéon y comunicacion con los diferentes grupos de
la sociedad

SubCompetencia: Subcompetencia 2.3

Desarrollando pensamiento critico, autocritico y reflexivo en las distintas instancias de su formacién
profesional

Competencia:Competencia 3

Desarrollar acciones que evidencien el compromiso ciudadano con la finalidad de favorecer la
construccion de una sociedad mejor, entendida como aquella en la que tiene un protagonismo la
responsabilidad individual y de los grupos sociales, para la deteccién de necesidades y la elaboracion
de propuestas e intervenciones que contribuyan al bien comun

SubCompetencia: Subcompetencia 3.1

Identificando las necesidades biosicosocial de la comunidad
SubCompetencia: Subcompetencia 3.2

Identificando el impacto que tienen las acciones del equipo de salud en la comunidad
SubCompetencia: Subcompetencia 3.3

Demostrando compromiso efectivo con la comunidad ante situaciones complejas y adversas que
afectan la salud de la poblacion

SubCompetencia: Subcompetencia 3.4
Participando comprometidamente en la construccién de soluciones que contribuyen al bien comun
Competencia:Competencia 4

Trabajar en equipo, identificando las potencialidades y delimitando las responsabilidades propias
como las del resto del grupo, priorizando los intereses del colectivo antes de los propios, para el logro
de una tarea comun, en los términos, plazos y condiciones fijados en los diversos contextos de su
formacion.

SubCompetencia: Subcompetencia 4.1
Incorporando elementos del desarrollo personal que le permitan integrarse al trabajo en equipo
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Competencia

Competencia:Competencia 5

Aplicar estrategias de evaluacion y regulacién del propio aprendizaje que le permitan desarrollar el
pensamiento critico y reflexivo que contribuyan a potenciar su quehacer profesional, para dar
respuesta a las demandas de salud de la poblacidn.

SubCompetencia: Subcompetencia 5.1

Desarrollando pensamiento critico, autocritico a través de andlisis de situaciones complejas o

documentos que le permitan aplicar los conocimientos adquiridos y relacionarlos con el ejercicio
profesional

SubCompetencia: Subcompetencia 5.2

Desarrollando en cada actividad que realiza en su formacion académica tedrica o practica la
reflexion acerca de las consecuencias o relevancias que puedan repercutir en forma positiva o
negativa a las demandas de salud de la poblaciéon
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Resultados de aprendizaje

RA1. Analizar la situacion actual de la educacién comunitaria en salud, con el fin de desarrollar
acciones que evidencien el compromiso de colaborar en la deteccién de necesidades desde una

mirada colectiva y participativa, contribuyendo al bien comun de la sociedad, mediante la elaboracién
de un trabajo escrito reflexivo.

RA2. Desarrollar una intervencion educativa comunitaria en salud, mediante la elaboracién de
material audiovisual de difusién masiva, con el fin de realizar promocién de Salud en tematicas de
Salud de la Mujer y el Recién Nacido, desde un enfoque comunitario basado en la evidencia.

Unidad 1:Educacién en Salud y redes sociales en entornos comunitarios.

Encargado:

Indicadores de logros Metodologias y acciones asociadas
1. Reflexiona sobre la importancia de la Analisis de casos: presentacion de situaciones
intervencion comunitaria en salud asociadas a un tema, realizando distinciones y

separando sus componentes con en fin de

2. Analiza la situacién actual de la educacién desprender detalladamente diversas reflexiones,
comunitaria en salud. teorias, elementos y conceptos.
3. Identifica técnicas, estrategias, programas, Lectura de bibliografia obligatoria: entrega de
recursos multimedias y elementos necesarios para [documentos, papers y/o capitulos de libros, con el
desarrollar una intervencion educativa fin de complementar un tema especifico.

comunitaria en Salud.
Trabajo grupal: conformacion de grupos pequefios
4. Reflexiona con relacién a la Ciencia de Datos de estudiantes con el fin de realizar diversos
aplicada a la Salud. analisis sobre un tema especifico y generar
diversas reflexiones.

Plenarias: puesta en comun de diversas reflexiones
y/o analisis realizados en trabajos grupales.

Unidad 2:Intervencion Educativa Comunitaria en Salud.

Encargado:
Indicadores de logros Metodologias y acciones asociadas
1. Analiza las etapas de un proyecto de Informe escrito: Elaboracién de Proyecto de
intervencion educativa comunitaria en salud, Intervencion educativa comunitaria en salud.
incluyendo diversas herramientas metodoldgicas,
audiovisuales y tecnoldgicas, a través de la Elaboracién audiovisual: Video elaborado
elaboracién de dicho proyecto. grupalmente correspondiente a la Unidad, en el
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2. Aplica herramientas y estrategias de cual se identifican tematicas claves propias de
comunicacion tecnoldgica en la comunidad, a ésta. Su insumo proviene del andlisis de casos.
través de la elaboracién de material audiovisual

de difusiéon masiva. Trabajo grupal: conformacién de grupos pequefios

de estudiantes con el fin de realizar diversos
analisis sobre un tema especifico y generar
diversas reflexiones.

Tutoria grupal: reunidn de un grupo reducido y
diverso cuya finalidad es trabajar en una tarea con
un propoésito claro, y con el resultado de un
producto o un nuevo conocimiento, mediado por
un docente.

Presenta el material educativo audiovisual en una
exposicidn ante sus compafieros, redes sociales
y/o comunidad
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Estrategias de evaluacion

Tipo_Evaluacion Nombre_Evaluacién Porcentaje Observaciones
Trabajo escrito TAREA 1 20.00 %
Presentacién individual of PRESENTACION FINAL 40.00 %
grupal CON MATERIAL
AUDIOVISUAL
Trabajo escrito AVANCE 1 30.00 %
Coevaluacién COEVALUACION DE 10.00 %
PARES
Suma (para nota presentacidon examen) 100.00%
Nota presentacion a examen 70,00%
Examen REPROBATORIO 30,00%
Nota final 100,00%
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Bibliografias

Bibliografia Obligatoria

- Sanchez Vidal, A, 2007 , Manual de Psicologia Comunitaria: un Enfoque Integrado , Pirdmide ,
Espanol

- Montero, M, 2004, Introduccién a la psicologia comunitaria. Desarrollo, conceptos y procesos,
Paidés , Espafiol

Bibliografia Complementaria

- Claudia Bang, 2014, Estrategias comunitarias en promocion de salud mental: Construyendo una
trama conceptual para el abordaje de problematicas psicosociales complejas, Psicoperspectivas , VOL.
13, N2 2, Espafiol,
http://www.psicoperspectivas.cl/index.php/psicoperspectivas/article/viewFile/399/340
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Plan de Mejoras
Se realizaran clases presenciales y tutorias en distintas modalidades segun necesidad y avance de cada

grupo
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Requisitos de aprobacion y asistencia adicionales a lo indicado en decreto Exento N°23842 del 04 de

julio de 2013.

Porcentaje y nimero maximo permisible de inasistencias que sean factibles de recuperar:

Las actividades practicas, de talleres, presentaciones, seminarios y tutorias son 100% obligatorias, sélo
se justifica segun reglamento de Facultad y con contacto directo a PEC del curso.

REGLAMENTO DE ASISTENCIA

e Las clases tedricas son de asistencia libre, no obstante, se recomienda a los estudiantes asistir
regularmente.

e Las actividades obligatorias requieren de un 100% de asistencia. Son consideradas actividades
obligatorias las evaluaciones y las actividades practicas que se realizan en un laboratorio o en
un campo clinico, ademas de actividades de seminarios y talleres.

¢ Independiente de la justificacién, el estudiante puede realizar la recuperacion de la evaluacién
de hasta un 20% de las actividades de cada Unidad. En el caso que la inasistencia se produjese
a una actividad de evaluacidn, la presentacion de justificacidn de inasistencia debe realizarse
en un plazo maximo de cinco dias habiles a contar de la fecha de la inasistencia. El estudiante
debera avisar por la via mds expedita posible (telefénica - electrénica) dentro de las 24 horas
siguientes al PEC y/o Coordinador del curso.

¢ Si se excede de dicho porcentaje, su situacién sera presentada a Consejo de Escuela, si lo
amerita. Si no se realiza esta justificacion en los plazos estipulados, el estudiante debe ser
calificado con la nota minima (1.0) en esa actividad de evaluacion.

Resolucién N° 14 66 “Norma operativa sobre inasistencia a actividades curriculares obligatorias para
los estudiantes de pregrado de las Carreras de la Facultad de Medicina”

Justificacion de Inasistencias:
Los/as estudiantes deben ingresar https://dpi.med.uchile.cl/estudiantes/ , buscar el méddulo

justificacion de inasistencias y adjuntar documento de respaldo si lo tiene. Y solo si es posible agregar
un link, pagina web o articulo digital como material complementario

Las modalidades de recuperacion de actividades obligatorias y de evaluacion:

La modalidad de recuperacidén se realizara con extencion de plaz de entrega de los trabajos solicitados

Otros requisitos de aprobacion:

Condiciones adicionales para eximirse:

Nota minima para eximirse: 5.3

Se podran eximir todos aquellos estudiantes que tengan promedio de notas sobre o igual a 5.8 con
aproximacion y sin notas bajo 4.0 en ninguna de las evaluaciones.

¢El examen es reprobatorio?.

Si, el examen si serd reprobatorio.
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Requisitos de aprobacion y asistencia adicionales a lo indicado en decreto Exento N°23842 del 04 de

julio de 2013.
ANEXOS

Requisitos de aprobacion.

Articulo 24: El rendimiento académico de los(las) estudiantes sera calificado en la escala de notas
de 1,0 a 7. La nota minima de aprobacién de cada una de las actividades curriculares para todos los
efectos serd 4,0, con aproximacion. Las calificaciones parciales, las de presentacion a actividad final y
la nota de actividad final se colocardan con centésima (2 decimales). La nota final de la actividad
curricular se colocara con un decimal para las notas aprobatorias, en cuyo caso el 0,05 o mayor se
aproximara al digito superior y el menor a 0,05 al digito inferior(*).
Articulo 25: El alumno(a) que falte sin la debida justificacidon a cualquier actividad evaluada, sera
calificado automaticamente con la nota minima de la escala (1,0).
Articulo 26: La calificacion de la actividad curricular se hara sobre la base de los logros que
evidencie el(la) estudiante en las competencias establecidas en ellos. La calificacion final de los
diversos cursos y actividades curriculares se obtendra a partir de la ponderacién de las calificaciones
de cada unidad de aprendizaje y de la actividad final del curso si la hubiera. La nota de aprobacion
minima es de 4,0 y cada programa de curso deberd explicitar los requisitos y condiciones de
aprobacion previa aceptacion del Consejo de Escuela.

Articulo 27:  Los profesores o profesoras responsables de evaluar actividades parciales dentro de
un curso deberan entregar los resultados a los(as) estudiantes y al(la) Profesor(a) Encargado(a) en un
plazo que no exceda los 15 dias habiles después de la evaluacién y antes de la siguiente evaluacién.
En aquellos cursos que contemplan Examen Final, la nota de presentacién a éste debera estar
publicada como minimo 3 dias hdabiles antes del examen y efectuarlo serd responsabilidad del(la)
Profesor(a) Encargado(a) del Curso.

Articulo 28: Al finalizar el curso, o unidad de aprendizaje podran existir hasta dos instancias para
evaluar los logros de aprendizaje esperados en el(la) estudiante, debiendo completarse el proceso de
calificacion en un plazo no superior a 15 dias continuos desde la fecha de rendicion del examen de
primera oportunidad.

Articulo 29:  Aquellos cursos que contemplan una actividad de evaluaciéon final, el programa
deberd establecer claramente las condiciones de presentacién a esta.

1. Serd de caracter obligatoria.
2. Si la nota es igual o mayor a 4.0 el estudiante tendra derecho a dos oportunidades de evaluacién
final.
3. Si la nota de presentacién a evaluacion final esta entre 3.50 y 3.94 (ambas incluidas), el estudiante
solo tendra una oportunidad de evaluacion final.
4. Si la nota de presentacion es igual o inferior a 3.49, el estudiante pierde el derecho a evaluacion
final, reprobando el curso. En este caso la calificacion final del curso sera igual a la nota de
presentacion.
5. Para eximirse de la evaluacion final, la nota de presentacion no debe ser inferior a 5,0 y debe estar
especificado en el programa cuando exista la eximicién del curso.
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Requisitos de aprobacion.

(*) la via oficial para el ingreso de notas es u-cursos, deben ser ingresas con dos decimales. sélo la
nota del acta de curso es con aproximacién y con decimal, siendo realizado esto automaticamente
por el sistema

Reglamento general de los planes de formacién conducentes a las Licenciaturas y titulos

profesionales otorgados por la Facultad de Medicina, Decreto Exento N2 23842 del 04 de julio de
2013.
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Norma operativa de inasistencia a actividades obligatorias y evaluaciones.

ACTIVIDADES OBLIGATORIAS:

Todos los cursos deben explicitar en su programa, y en la sesién inaugural, las actividades que son
obligatorias y que requieren un porcentaje de asistencia sin ser evaluaciones; si estas son
recuperables o no y los respectivos mecanismos de recuperacion. Esta accion es de responsabilidad
del PEC o Coordinador de Curso y debe ser de caracter presencial.

La cantidad de actividades obligatorias que no son evaluaciones debe representar un minimo del
programa y debe estar debidamente justificadas en su pertinencia para la formacion. Asimismo, el
porcentaje maximo de inasistencias debe estar claramente definido en el programa y responder a
criterios de flexibilidad y posibilidades de recuperacion.

Frente a inasistencias a estas actividades, se deberan seguir los siguientes pasos:

NORMAS PARA ACTIVIDADES OBLIGATORIAS QUE NO SON EVALUACIONES

1. Si bien bajo el reglamento vigente, no es obligacién el presentar una justificacion a actividades
obligatorias que no son evaluadas, se recomienda que presenten una justificacion fundada, ya sea
por causas de salud o psicosociales.

2. Las inasistencias debidamente justificadas a estas actividades podran recuperarse de acuerdo con
lo indicado en el programa de curso vy la factibilidad para ello (Ej.: restriccion de cupos y fechas en
campo clinico).

3. La inasistencia a una actividad obligatoria no evaluada debera ser comunicada, via solicitud al
sistema en linea de justificacion de inasistencias provisto para los y las estudiantes en el Portal de
Estudiantes e informada directamente a la coordinacion de nivel por la via disponible para cada
estudiante.

4. Si un estudiante se aproxima o sobrepasa el nimero maximo de inasistencias, el Profesor
Encargado de Curso debe presentar el caso al Coordinador de Nivel, quien verificard si las
inasistencias se producen en otros cursos del nivel respectivo.

5. No obstante, lo descrito en el punto 1, el estudiante que sobrepase el maximo de inasistencias
permitido debe presentar elementos que justifiquen las inasistencias (Ej, certificado médico
comprobable, informe de SEMDA, causas de tipo social o familiar acreditadas por el Servicio de
Bienestar Estudiantil), siendo facultad del PEC, Consejo de Nivel o Consejo de Escuela, determinar si
es aceptada o no.

6. El estudiante que sobrepase el maximo de inasistencias permitido, y no aportd elementos de juicio
razonables y suficientes que justificaran el volumen de inasistencias, figurard como “Reprobado” en
el Acta de Calificacion Final de la Asignatura con nota final 3.4.
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Norma operativa de inasistencia a actividades obligatorias y evaluaciones.

NORMAS PARA ACTIVIDADES OBLIGATORIAS DE EVALUACION

1. La justificacion de inasistencias a evaluaciones debe presentar una justificacion fundada, ya sea
por causas de salud o psicosociales.

2. La justificaciéon de cada inasistencia a una evaluacion deberad ser comunicada via solicitud al
sistema en linea de justificacidn de inasistencias, provisto para los y las estudiantes en el Portal de
Estudiantes, en un plazo maximo de 5 dias e informada directamente a la coordinacién de nivel por la
via disponible para cada estudiante, presentando elementos que justifiquen las inasistencias (Ej.:
certificado médico comprobable, informe de SEMDA, causas de tipo social o familiar acreditadas por
el Servicio de Bienestar Estudiantil).

3. Las inasistencias debidamente justificadas a estas actividades deberan recuperarse de acuerdo con
lo indicado en el programa de curso.

4. Si la justificacidon se realiza en los plazos estipulados y el PEC acoge la justificacion, la actividad
deberd ser recuperada segun la forma y plazos informados en el programa.

5. Si no se realiza esta justificacién en los plazos estipulados, el estudiante debe ser calificado con la
nota minima (1,00) en esa actividad de evaluacion.

Si un estudiante con fundamento excepcional y debidamente comprobado no puede dar término a
las actividades finales de un curso inscrito, su situacidon debe ser analizada por el Consejo de Nivel y/o
Consejo de Escuela, el PEC y en caso de ser aceptado, se debe dejar pendiente el envio de Acta de
Calificacion Final por un periodo maximo de 20 dias habiles, a contar de la fecha de cierre de
semestre establecida en el calendario académico de la Facultad. Transcurrido este periodo, es
responsabilidad del PEC enviar el Acta de Calificacion Final (Art. 20 D.E. N°23842/2013). La Direccion
de Escuela debe estar en conocimiento e informar oportunamente a Secretaria de Estudios de esta
situacion. Cabe destacar que la postergacion del envio del acta de esta situacidén en particular, no
condiciona el envio del acta del resto del curso, las cuales deben ser enviadas en los plazos regulares
y establecidos segun calendario académico del afio en curso.

*Estas normativas estan en establecidas en base a la Norma Operativa de Asistencia a Actividades
Curriculares Obligatorias — Carreras de Pregrado N° 1466, aprobada el 16 de octubre del 2008 y el
vigente actualmente. Sin desmedro de esto, se esta revisando esta normativa y serd actualizada en el
transcurso del segundo semestre con caracter retroactiva, lo que actualizard automaticamente lo
descrito en este acapite.
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Norma operativa de inasistencia a actividades obligatorias y evaluaciones.

DISPOSICIONES FINALES:

1. Cualquier situacién no contemplada en esta normativa, debe ser evaluada en Consejos de Escuelas
respectivos. Lo anterior, teniendo en consideracidn las disposiciones de reglamentacion universitaria
vigente.

2. Es responsabilidad de las Direcciones de Escuela, poner en conocimiento de los Coordinadores de
Nivel, Profesores Encargados de Curso (PEC), académicos y estudiantes la presente normativa.

3. Las fechas destinadas a actividades de recuperacién, deben ser previas al examen final del curso. El
estudiante tendra derecho a presentarse al examen final sdlo con sus inasistencias recuperadas.

4. En el caso de cursos que no contemplen examen final, las actividades recuperativas deben ser
realizadas antes de la fecha definida semestralmente para el cierre de actas.

5. En caso de inasistencia a cualquier actividad obligatoria, se sugiere que, adicionalmente, el
estudiante comunique su inasistencia por la via mas expedita (correo, teléfono, delegada de curso,
coordinacion de nivel, etc.) a su PEC. Esto puede complementar el ingreso de justificacién a la
plataforma, favorece la comunicacion directa segln exista la necesidad de aportar mayores
antecedentes para resolver el caso o planificar acciones de acompafiamiento futuro.
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Politica de corresponsabilidad social en la conciliacién de las responsabilidades familiares y las
actividades universitarias.

Con el fin de cumplir con los objetivos de propender a la superacidn de las barreras culturales e
institucionales que impiden un pleno despliegue, en igualdad de condiciones, de las mujeres y
hombres en la Universidad y el pais; Garantizar igualdad de oportunidades para la participacion
equitativa de hombres y mujeres en distintos ambitos del quehacer universitario; Desarrollar
medidas y acciones que favorezcan la corresponsabilidad social en el cuidado de nifias y nifios y
permitan conciliar la vida laboral, estudiantil y familiar; y, Desarrollar un marco normativo pertinente
a través del estudio y analisis de la normativa universitaria vigente y su eventual modificacion, asi
como de la creaciéon de una nueva reglamentacion y de normas generales relativas a las politicas y
planes de desarrollo de la Universidad; se contempla cinco lineas de accién complementarias:

Linea de Accién N°1: proveer servicios de cuidado y educacion inicial a hijos(as) de estudiantes,
académicas(os) y personal de colaboracion, facilitando de este modo el ejercicio de sus roles y
funciones laborales o de estudio, mediante la instalacion de salas cunas y jardines infantiles publicos
en los diversos campus universitarios.

Linea de Accién N°2: favorecer la conciliacion entre el desempefio de responsabilidades
estudiantiles y familiares, mediante el establecimiento en la normativa universitaria de criterios que
permitan a los y las estudiantes obtener la necesaria asistencia de las unidades académicas en el
marco de la corresponsabilidad social en el cuidado de nifias y nifios.

Linea de Accidn N°3: garantizar equidad de género en los procesos de evaluacién y calificacién
académica, a través de la adecuacion de la normativa| universitaria respectiva, con el fin de permitir
la igualdad de oportunidades entre académicas y académicos en las distintas instancias,
considerando los efectos de la maternidad y las responsabilidades familiares en el desempeno y la
productividad tanto profesional como académico, segun corresponda.

Para mas detalles remitirse al Reglamento de corresponsabilidad social en cuidado de hijas e hijos
de estudiantes. Aprobado por Decreto Universitario Exento N°003408 de 15 de enero 2018.
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