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Unidad Académica
Nombre del curso
Nombre en inglés del curso
Idioma en que se dicta
Caédigo ucampus
Version

Modalidad

Semestre

Afio

Dias/Horario

Fecha inicio

Fecha de término
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Cupos minimos
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Créditos

Tipo de curso
BASICO

Datos de contacto
Nombre

Teléfono

Email

Anexo

Horas cronolégicas
Presenciales:
A distancia:

Programa de curso

:Departamento de Educacion en Ciencias de la Salud

:Gestion y Calidad en la Educacién Superior en Ciencias de la Salud
:Management and Quality in Higher Education in Health Sciences
:Espaifiol

:PGAMESO036

wv. 1

:Semipresencial

2
2022

:Lun 15:00-17:00, Lun 11:00-13:00,
:07/11/2022

:28/11/2022

:DECSA

12
18
17

Vilma Mejia Diaz
+56992790585
vmejia@uchile.cl
86234

32
88

Tipos de actividades(Horas directas estudiante)

Clases(horas)
Seminarios (horas):
Evaluaciones (horas)
taller/trabajo practico
Trabajo/proyecto
investigacion:
Créditos

0
40
0
16

40

17


mailto:vmejia@uchile.cl

PROFESOR ENCARGADO/A DEL CURSO (PEC)
Mejia Diaz Vilma Andrea Coord Hanne Altermatt Christel Ghislaine

Docente Participantes Unidad Académica Funcion

Espinoza Barrios Monica Cecilia Departamento de Educacion en Profesor Participante
Ciencias de la Salud

Aedo Inostroza Andrea Luisa Otra Unidad (Invitado) Profesor Participante

Toro Devia Olga Otra Unidad (Invitado) Profesor Participante

Hanne Altermatt Christel Ghislaine ~ Départamento de Educacion en Profesor Coordinador
Ciencias de la Salud

Oscar Jerez Otra Unidad (Invitado) Profesor Participante

Fundamentos, Antecedentes que justifican la necesidad de dictar el curso

La gestién se podria entender como un proceso con una serie de acciones planificadas, que se enfocan en
obtener ciertos resultados de manera eficiente y eficaz en una organizacion con metas y objetivos
definidos.

Actualmente las organizaciones tienden a querer lograr una mejor gestion institucional, que se centre en
los procesos, funcionamiento y principios rectores, considerando de manera muy especial a las personas
que integran y reciben el servicio y/o producto de dicha organizacion.

Este escenario también ocurre en las instituciones de educacidn superior que se dedican a la formacién de
profesionales del area de salud.

El Mdédulo de Gestién y calidad en la Educacion Superior en Ciencias de la Salud, como parte del Magister
en Educacion en Ciencias de la Educacién, colabora en el ambito de la comprensién de una visién global,
reflexiva y analitica de la gestion que se realiza en instituciones formadoras de profesionales de la salud,
especialmente en las areas de Gestion de la formacién, Politicas de aseguramiento de calidad, Proceso de
acreditacion, Diagndstico y planificacion estratégica, Liderazgo y trabajo en equipo, Comunicacion y clima
organizacional.

Se espera que el participante reconozca, comprenda y sea capaz de integrar y aplicar a su practica
docente los principales componentes de gestidn revisados en este programa con el propdsito de proveer
nuevas propuestas de mejora en la unidad en que se desempefie.

Destinatarios

Profesionales de la salud, y excepcionalmente de otras profesiones que garanticen ejercicio en el campo de la
docencia en ciencias de la salud. Estar cursando el grado de Magister o Doctorado en la Facultad de Medicina de
la Universidad de Chile.

Requisitos
Estar cursando el grado de Magister o Doctorado en la Facultad de Medicina de la Universidad de Chile.

Resultado de aprendizaje

Plantear una propuesta de mejora, trabajando en equipo desde el andlisis de una unidad educativa en que
almenos una o uno de los integrantes se desempefie, que incorpore las perspectivas de modelos de gestion
estratégica y mejora continua de la calidad, liderazgo, comunicacion, clima organizacional.

Metodologias de ensefianza y aprendizaje Cantidad
Taller 16
Lectura dirigida 40
Metodologias de evaluacion Cantidad Duracién horas Ponderacién

Infqrme, 'Frabgj,o 0 proyecto 5 40 100.0 %
de investigacion

Sumg’(Para nota 100.0 %
presentacién examen)

Total % %

Requisitos de aprobacién y asistencia.
Asistencia al 80% de las sesiones presenciales. Obtener una calificacion 4 (aprobado) en cada tarea.



Unidades

Unidad: Gestion de la formacion en educacion en ciencias de la salud

Encargado: Oscar Jerez

Logros parciales de aprendizajes:

Plantear una propuesta de mejora al final del médulo, trabajando en equipo desde el andlisis de una unidad
educativa en que al menos una o uno de los integrantes se desemperie, que incorpore la perspectiva de
gestién de la formacion en educacién en ciencias de la salud.

Acciones Asociadas:

Taller de discusion y debate

Videoclases y lecturas dirigidas

Contenidos:

Unidad: Liderazgo y trabajo en equipo en una organizacion educativa

Encargado: Espinoza Barrios Ménica Cecilia

Logros parciales de aprendizajes:

Plantear una propuesta de mejora al final del médulo, trabajando en equipo desde el andlisis de una unidad
educativa en gue al menos una o uno de los integrantes se desempefie, que incorpore las perspectivas de
liderazgo y trabajo en equipo.

Acciones Asociadas:

Taller de desarrollo de liderazgo

Videoclases y lecturas dirigidas

Contenidos:

Unidad: Politicas de aseguramiento de la calidad de la educacién superior en Chile, vision desde el liderazgo en la
educacioén en Ciencias de la Salud

Encargado: Aedo Inostroza Andrea Luisa

Logros parciales de aprendizajes:

Plantear una propuesta de mejora al final del modulo, trabajando en equipo desde el analisis de una unidad
educativa en que al menos una o uno de los integrantes se desempefie, que incorpore las perspectivas de
politicas de aseguramiento de la calidad.

Acciones Asociadas:

Taller de Andlisis de casos

Videoclases y lecturas dirigidas

Evaluacién Trabajo equipo 1

Contenidos:

Unidad: Proceso de acreditacion de una carrera de la salud.

Encargado: Hanne Altermatt Christel Ghislaine

Logros parciales de aprendizajes:

Elaborar un informe sobre los contenidos revisados en la clase, que se relacionan con la revision de criterios de
acreditacion.

Acciones Asociadas:

Taller de Andlisis de casos

Videoclases y lecturas dirigidas

Contenidos:

Unidad: Gestién econdmica en instituciones formadoras de profesionales de la salud

Encargado: Hanne Altermatt Christel Ghislai

Logros parciales de aprendizajes:

Plantear una propuesta de mejora al final del médulo, trabajando en equipo desde el analisis de una unidad
educativa en que al menos una o uno de los integrantes se desempefie, que incorpore las perspectivas de
gestién econdomica.

Acciones Asociadas:



Taller de Analisis de casos
Videoclases y lecturas dirigidas
Evaluacién Trabajo equipo 2
Contenidos:

Unidad: Generalidades en Diagnéstico y planificacion estratégica en instituciones de educacién superior
Encargado: Toro Devia Olga

Logros parciales de aprendizajes:

Plantear una propuesta de mejora al final del médulo, trabajando en equipo desde el andlisis de una unidad
educativa en que al menos una o uno de los integrantes se desempefie, que incorpore las perspectivas de
Diagndstico y planificacion estratégica.

Acciones Asociadas:

Taller de Andlisis de casos

Videoclases y lecturas dirigidas

Contenidos:

Unidad: Comunicacion y clima organizacional

Encargado: Mejia Diaz Vilma Andrea

Logros parciales de aprendizajes:

Plantear una propuesta de mejora al final del médulo, trabajando en equipo desde el andlisis de una unidad
educativa en que al menos una o uno de los integrantes se desempefie, que incorpore las perspectivas de
Comunicacion y clima organizacional.

Acciones Asociadas:

Taller de Andlisis de casos

Videoclases y lecturas dirigidas

Contenidos:

Unidad: Sesién de integracion

Encargado: Mejia Diaz Vilma Andrea

Logros parciales de aprendizajes:

Presentar una propuesta de mejora al final del médulo, trabajando en equipo desde el analisis de una unidad
educativa integrando todas las perspectivas revisadas en éste maédulo.

Acciones Asociadas:

Sesién de presentacion del avance en los trabajos finales

Contenidos:
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Plan de clases

Fecha Horario
2022-11- 9:00 -
07,Lun 12:00
2022-11- 14:30 -
07,Lun 18:00
2022-11- 9:00 -
14,Lun 13:00
2022-11- 14:30 -
14,Lun 18:00
2022-11- 9:00 -
21,Lun 13:00
2022-11- 14:30 -
21,Lun 18:00
2022-11- 9:00 -
28,Lun 13:00

Actividad

Sesion sincronica

Sesion sincronica

Sesién sincrénica

Sesion sincronica

Sesién sincrénica

Sesion sincronica

Sesion sincronica

Condicién

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Tema

Clase-Taller de
debate y
discusion: Gestion
de la formacion
en educacion en
ciencias de la
salud

Taller de
Liderazgo y
trabajo en equipo
para una
organizacion
educativa

Clase- Taller de
andlisis de casos
en Politicas de
aseguramiento de
la calidad de la
educacion
superior en Chile.

Clase-Taller de
andlisisde casos
en Proceso de
acreditacion de
una carrera de la
salud.

Clase Taller
Gestion
econdémica en
instituciones
formadoras de
profesionales de
salud

Clase-Taller
Generalidades
en diagndstico y
planificacién
estratégica en
instituciones de
educacién
superior

Clase-Taller
Comunicacion y
clima
organizacional

Profesor(es)

Oscar Jerez

Mejia Diaz, Vilma
Andrea

Hanne Altermatt,
Christel Ghislaine

Espinoza Barrios Monica
Cecilia

Mejia Diaz, Vilma
Andrea

Hanne Altermatt,
Christel Ghislaine

Aedo Inostroza Andrea
Luisa

Mejia Diaz, Vilma
Andrea

Hanne Altermatt,
Christel Ghislaine

Hanne Altermatt Christel
Ghislaine

Mejia Diaz, Vilma
Andrea

Hanne Altermatt
Christel Ghislaine

Mejia Diaz, Vilma
Andrea

Toro Devia Olga

Mejia Diaz, Vilma
Andrea

Hanne Altermatt,
Christel Ghislaine

Mejia Diaz, Vilma
Andrea

Hanne Altermatt,
Christel Ghislaine



Presentacion de Mejia Diaz, Vilma
Sesion sincrénica | Obligatoria propuestas Andrea

grupales Hanne Altermatt,
Christel Ghislaine

2022-11- 14:30 -
28,Lun 17:00



