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VERSION

MODALIDAD

DURACION

FECHAS

VACANTES

VALOR

DIRIGIDO A

REBAJAS
ARANCELARIAS

INFORMACION GENERAL

'|O

ONLINE / SINCRONICA (PLATAFORMA
ZOOM Y U-CURSOS)

36 HRS.

VIERNES 2 DE SEPTIEMBRE AL SABADO
24 DE SEPTIEMBRE DE 2022

15 ESTUDIANTES

S80.000

PROFESIONALES DE LA
FONOAUDIOLOGIA Y EQUIVALENTES
DEL EXTRANJERO (CON TITULO ©
LICENCIATURA) Y PROFESIONALES
DE EQUIPOS MULTIDISCIPLINARIOS
DE SALUD QUE TRABAJEN CON
PERSONAS TRANS Y/O NO BINARIAS

10% DE DESCUENTO EN EL ARANCEL
POR PAGO AL CONTADO

ADEMAS, ESTE CURSO CUENTA CON
5 CUPOS PARA OTRAS REBAIJAS

ARANCELARIAS
(CONSULTAS A GABRIELALARA@UCHILE.CL)

*La realizacién del programa esta sujeta a cantidad minima

de participantes
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FUNDAMENTACION

En el ¢ltimo tiempo, se han realizado diversos esfuerzos por
despatologizar a las personas trans y/o no binarias, tanto
desde las etiquetas diagnésticas (Castro-Peraza et al., 2019;
Ferndndez-Rodriguez y Garcia-Vega, 2012; Kara, 2017), como
desde los contextos de atencién en salud, con el fin de brindar
servicios de salud digna y de calidad, basados en perspectivas
afirmativas, de derecho y de humildad cultural (Kuzma et al,,
2019;)Mi||s et al., 2017; Ruud, 2018; Sprik y Gentile, 2020; Suess,
2020).

En nuestro pais, a pesar de contar con politicas piblicas que
buscan proteger la dignidad y la calidad de la atencidén en
salud de personas trans y/o no binarias (MINSAL, 2010; MINSAL,
2011; MINSAL, 2012; MINSAL, 2015; MINSAL, 2021), adn persisten
debilidades en dicha atencién, las que se caracterizan por un
trato violento, patologizante y discriminatorio (COLMED, 2021).

La World Professional Association for Transgender Health
[WPATH] (2012) sugiere en sus estdndares de cuidado en salud
para personas trans y/o no binarias, el acompafiamiento en
salud con un enfoque afirmativo. Sin embargo, a la fechq,
existen escasas instancias de formacién dirigidas a
profesionales de la salud y de equipos transdisciplinarios que
les provean de herramientas cognitivas y comunicativas para
otorgar espacios de acompafiamiento afirmativos a personas
trans y/o no binarias.




PROGRAMA DEL CURSO

El presente curso permitird al grupo de participantes desarrollar
habilidades en torno a la competencia y humildad cultural para
proveer acompafiamiento afirmativo en salud a personas trans

y/o no binarias.

El curso se llevard a cabo en 5 sesiones online, sincrénicas,
considerando clases tedricas expositivas, 6 talleres de
exploracién y reflexién, y 2 talleres de aplicacién préctica.

SESION 1.

VIERNES 2 DE SEPTIEMBRE
16:00 A 19:15 HRS.

OBJETIVOS

CONTENIDOS

DOCENTES

Comprender la relevancia de la
humildad cultural para brindar una
atencién en salud afirmativa
dirigida a persona trans y/o no
inarias.

* Conceptos generales en torno a la competencia
y la humildad cultural aplicada a la atencién en
salud de personas trans y/o no binarias

* Relaciones de poder y de privilegio en la
atencién en salud

" Sesgos, prejuicios y experiencias

* Consecuencias de la competencia cultural en
contextos de atencién en salud

* Beneficios de la humildad cultural en contextos
de atencién en salud

Prof. Marcelo Saldias

Prof. M® Teresa Bertucci

Prof. M® Teresa Bertucci

Prof. Marcelo Saldias

Prof. Marcelo Saldias

Identificar y analizar los sesgos
personales en torno al género y las
posiciones de privilegio y de poder
en los dmbitos familiares, sociales,

profesionales, académicos y
vocales-comunicativos.

“Taller formativo de exploracién y reflexién 1:

"Sesgos y posiciones de privilegio y de poder"

Prof. M® Teresa Bertucci



PROGRAMA DEL CURSO

SESION 2.

SABADO 3 DE SEPTIEMBRE
9:00 A 18:15 HRS.

OBJETIVOS

CONTENIDOS

DOCENTES

Conocer conceptos y constructos
tedricos generales relacionados a
las diversidades sexo-genéricas.

* Diversidad sexual en la naturaleza

" Sistemas sexo-género y perspectiva histérica /
cultural

* La pregunta por el origen de la diversidad sexo-
genérica

* Definiciones y conceptos bdsicos de diversidad
sexual

* Definiciones y conceptos bdsicos de diversidad
de género

" Teoria queer y otros marcos conceptuales

Prof. Kris Cérdova

Conocer el proceso de desarrollo y
construccién de la identidad de
género y la diversidad de
experiencias en torno a esta.

* Desarrollo y construccién de la identidad de
género

* Diversidad identitaria
* Transicién y diversidad de trénsitos
* Experiencias de vida

* Mitos y realidades en torno a la identidad de
género

Prof. Kris Cérdova

Analizar el contexto histérico, social
y cultural en torno a las experiencias
sexo-genéricas.

“Taller formativo de exploracién y reflexién 2:

"Testimonios y relatos de vida de personas trans
y/o no binarias"

Prof. Kris Cérdova

* Contexto histérico y cultural: violencia y
discriminacién a través de los siglos

* Sistema binario de género y sus consecuencias
sobre las diversidades sexo-genéricas

" Imaginario y representacién de las diversidades
sexo-genéricas en los medios y la sociedad actual

" Exigencias culturales de género que afectan a
las personas trans: apariencia, expresién y voz

Prof. Kris Cérdova



PROGRAMA DEL CURSO

SESION 3.

VIERNES ¢ DE SEPTIEMBRE
16:00 A 19:15 HRS.

OBJETIVOS

CONTENIDOS

DOCENTES

Reconocer y analizar macro y micro
agresiones histéricas hacia personas
trans y/o no binarias.

* Biologizacién y medicalizacién de las
experiencias sexo-genéricas

* Manuales diagnésticos y la patologizacién de
las experiencias sexo-genéricas

* Tipos de violencia

* Violencia estructural hacia personas trans y/o
no binarias

* Discriminacidn, exclusién, precarizacién y
marginalizacién

* Microagresiones hacia personas trans y/o no
binarias

* Homolesbotransfobia y discursos de odio

* Interseccionalidad

Prof. Kris Cérdova

Conocer el enfoque afirmativo de
género, el enfoque de derecho y las
posibles acciones a considerar al
momento de ser aliade de la
comunidad trans y/o no binaria.

* Enfoque afirmativo de género y de derecho
* Diversidad y derechos humanos

* La despatologizacién de las experiencias sexo-
genéricas

* Cémo ser aliade / acciones afirmativas
* Uso de lenguaje inclusivo y no sexista
* Respeto de nombre social y de pronombres

* Comunidades y organizaciones

Prof. Kris Cérdova



PROGRAMA DEL CURSO

SESION 4.

SABADO 10 DE SEPTIEMBRE
9:00 A 18:15 HRS.

OBJETIVOS

CONTENIDOS

DOCENTES

Identificar y analizar los sesgos
personales en torno al género y las
posiciones de privilegio y de poder
en los dmbitos familiares, sociales,

profesionales, académicos y
vocales-comunicativos.

“Taller formativo de exploracién y reflexién 3:

"Sesgos de género y posiciones de privilegio y

Prof. M° Teresa Bertucci
Prof. Marcelo Saldias

poder"
‘Taller formativo de exploracién y reflexién 4: Prof. M® Teresa Bertucci
Prof. Marcelo Saldias
"Identificacién de microagresiones"
“Taller formativo de exploracién y reflexién 5: Prof. M® Teresa Bertucci
Prof. Marcelo Saldias
"El propio cuerpo"
*Taller formativo de exploracién y reflexién 6: Prof. M® Teresa Bertucci
Prof. Marcelo Saldias
"La propia vocalidad"
* Cierre y reflexiones en torno a las experiencias Prof. M® Teresa Bertucci
vividas en los talleres Prof. Marcelo Saldias

SESION 5.

VIERNES 23 DE SEPTIEMBRE
16:00 A 19:15 HRS.

OBJETIVOS

CONTENIDOS

DOCENTES

Practicar el uso de pronombres y de
lenguaje inclusivo y no sexista.

*Taller formativo préctico 1: Prof. Marcelo Saldias
"Entrenamiento en uso de pronombres"
*Taller formativo préctico 2: Prof. Marcelo Saldias

"Entrenamiento en el uso de leguaje inclusivo y
no sexista"



EVALUACION Y APROBACION

El presente pro?rama considera un total de 2 evaluaciones (1 certamen
y 1 ensayo) con las siguientes ponderaciones:

CERTAMEN = 50%
ENSAYO = 50%

NOTA FINAL =100%

CRITERIOS DE APROBACION
Evaluaciones

- El rendimiento académico serd expresado en la escala de notas de 1,0
a 7,0 (uno a siete), considerando dos decimales.

- Para optar a la certificacién de este curso, se debe haber cursado y
aprobado el curso correspondiente con nota minima final de cinco
coma cero (5,0).

- Cada estudiante que obtenga una calificacién inferior a 4,94 tendra
derecho a dar un examen Unico en formato oral. En dicho caso el
promedio del curso corresponderd al 60% y el examen un 40%. Para
aprobar el curso, cada estudiante debe obtener igualmente una nota
ponderada 5,0 o superior.

- La reprobacién del examen significard la reprobacién del programa.

- Las suspensiones de estudio, postergacién otras situaciones
especiales serdn resueltas por el comité directivo Je| curso en conjunto
con la Coordinacién de Educacién Continua del Departamento de
Fonoaudiologia.



EVALUACION Y APROBACION

CRITERIOS DE APROBACION
Asistencia

- Asistencia obligatoria de un 100% a todas las actividades a distancia
de tipo sincrénicas. Para esto se solicitard cdmara encendida durante
todas las actividades como requisito de participacién.

- En caso de ausentarse a alguna actividad, cada estudiante debera
justificar su inasistencia debidamente, mediante el certificado
correspondiente, enviando un correo al director del programa
(msaldiasoeuchile.cl) con copia al correo de la Coordinacién de
Educacién  Continua  del Departamento de  Fonoaudiologia
(educontinuafono.medeuchile.cl).

- La inasistencia sin justificacién serd causal de reprobacién del curso.

- Cada estudiante deberd contactarse con el director del curso, ya sea
en forma previa a la actividad o durante el dia de la misma, para
sefialar y justificar su inasistencia, contando con 48 hrs. hdbiles para
presentar el certificado en caso correspondiente.

- El mé&ximo de inasistencias a las actividades a distancia de tipo
sincrénicas con debida justificacién es de 1 inasistencia.

- Un mayor nimero de inasistencias serd considerado como causal de
reprobacién del curso.

CERTIFICACION

Certificado en formato digital otorgado For el Departamento de
Fonoaudiologia de la Universidad de Chile y la Escuela de Posgrado de
la Facultad de Medicina de la Universidad de Chile.



REQUISITOS

- Haber completado formulario de pre-inscripcién

- Serd& contactado (por orden de pre-inscripcién) por nuestra secretaria para
formalizar inscripcién a través del pago del curso.

- Hacer envio de su certificado de titulo o certificado de licenciatura, de
universidades chilenas o extranjeras (grado equivalente), segin corresponda.

- Hacer envio de otros documentos solicitados durante el proceso de
inscripcién, segin corresponda.

- Carta de motivacién donde se exprese los motivos por los cuales se desea
cursar el presente programa.

EQUIPO ACADEMICO

Marcelo Saldias (é1/lo)

Fonoaudiélogo / Director del Curso

Académico c?e| Depto. de Flgia, Universidad de Chile
Miembro WPATH /Miembro che Bloque Salud Trans para Chile
Miembro Fundador de Laboratorio de Voces Diversas
Miembro del Comité de Diversidad de PAVA

Kris Cérdova (ella/elle)

Lic. en Ciencias, Mencién en Biologia

Presidenta de Organizando Trans Diversidades (OTD Chile)
Coordinadora Unidad de Educacién en OTD Chile

M Teresa Bertucci Mora (ella/la)
Fonoaudiéloga

Diploma en Vocologia

Facilitadora Body Positive

Diploma en psicoterapia contemplativa
Postitulo en psicoterapia Gestalt
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