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PROGRAMA DE ASIGNATURA
CURSOS DE FORMACION GENERAL (CFG) 2021-1

Departamento de Pregrado
Vicerrectoria de Asuntos Académicos

1. NOMBRE Y CODIGO DEL CURSO

Nombre Perspectivas criticas sobre discapacidad y diversidad funcional

Cddigo

2. NOMBRE DEL CURSO EN INGLES

Critical perspectives on disability and functional diversity

3. EQUIPO DOCENTE

Docentes responsables Unidad académica

Departamento de Terapia Ocupacional y Ciencia de

Sandra Mella Diaz la Ocupacion, Facultad de Medicina

Departamento de Tecnologia Médica, Facultad de

Patricio Bustamante Veas .
Medicina

Luis Vera Fuente-Alba Oficina de Equidad e Inclusién, VAEC

Ayudante

4. CARGA ACADEMICA Y CREDITOS SCT-CHILE

Duracién total del curso 16 semanas
N° méximo de horas de trabajo sincronico semanal 1,5 horas
N° méximo de horas de trabajo asincronico semanal 1,5 horas
N° de créditos SCT 2 SCT

Unidad de Docencia
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5. MODALIDAD, DIA Y HORARIO

. El curso se dicta en modalidad remota, a través de U-Cursos. El dia y
Modalidad . g ) NSO
horario que se indica se refiere a las clases sincronicas del curso.
Dia Martes
Horario 17:00 — 18:30

6. COMPETENCIAS SELLOS A LAS QUE CONTRIBUYE EL CURSO

. Capacidad de investigacion

. Capacidad critica y autocritica

. Capacidad de comunicacion oral y escrita

. Capacidad de comunicacion oral y escrita en una segunda lengua

. Responsabilidad social y compromiso ciudadano

. Compromiso ético

. Compromiso con la preservacion del medioambiente

0O N[OOI W|IN|PF

. Valoracién y respeto por la diversidad y multiculturalidad

7. PROPOSITO FORMATIVO DEL CURSO

Este curso de formacién general permitira a las y los estudiantes de la Universidad de
Chile comprender, analizar y valorar estrategias de intervencion para la inclusion social
de las personas en situacion de discapacidad, reflexionando criticamente sobre el rol de
la formacion profesional y las implicancias del ejercicio de las diversas disciplinas del
conocimiento en contextos de diversidad. Se buscard la comprensién integral de la
situacion de la poblacion chilena en situacién de discapacidad, teniendo como base la
interseccionalidad y las particularidades de los distintos tipos y grados de discapacidad.

Desde una perspectiva social y de Derechos Humanos, se espera acercar a las y los
estudiantes a los paradigmas de la discapacidad y a la identificacion de los mecanismos
fisicos y sociales que generan barreras que interfieren en la vida cotidiana de las
personas. Asimismo, se pretende observar aquellos aspectos que facilitan el bienestar
de las personas en situacion de discapacidad y promueven la justicia social, la inclusion
y la participacién efectiva.

A través de clases dialogadas, paneles de expertos y testimonios personales, se
abordaran teméticas que van desde los avances en las politicas nacionales e
internacionales en la materia, las experiencias de las organizaciones civiles y la
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intersectorialidad en el abordaje de las teméaticas asociadas. De este modo, se
promoverd la reflexion critica en torno al rol y compromiso ciudadano de las y los
estudiantes de la Universidad.

8. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL CURSO

Las y los estudiantes:

- Utilizaran adecuadamente conceptos generales de inclusion y discapacidad,
aplicandolos a situaciones cotidianas vinculadas con su futuro quehacer profesional,
identificando barreras, nudos criticos y estrategias de abordaje bajo la perspectiva

de lainclusién y la valoracién de la diversidad.

- Comprenderan en términos globales la situacion actual de las personas en situacion
de discapacidad en Chile, con énfasis en la perspectiva de diversas organizaciones
sociales de las personas en situacion de discapacidad, recuperando la visién de las
y los sujetos involucrados y reflexionando criticamente a partir de ella.

9. SABERES FUNDAMENTALES O CONTENIDOS

Médulo Sesion Tema Docentes
06 Patricio Bustamante
: Introduccién al curso Sandra Mella
abril :
Luis Vera
Médulo 1.: . 13 Cultura, sociedad y modelos de st_\/_era
Introduccion a la abril discapacidad Patricio Bustamante
discapacidad / P Sandra Katz*
diversidad 20 Sandra Mella
funcional. abril Conversatorio “Cine y discapacidad” | Patricio Bustamante
Conceptos, M?2 Teresa Larrain
normativa, cifras e Marco legal nacional e internacional: Luis Vera
institucionalidad Ley N° 20.422 y Convencion de los
27 Sandra Mella
. Derechos de las Personas con o
abril ) . . ; Patricio Bustamante
Discapacidad. Discapacidad en a ' «
e o ; M?2 Soledad Cisternas
Chile: cifras e institucionalidad.
04 SEMANA DE PAUSA
mayo
Modulo 2: 11 | Implementacion de la Ley de Luis Vera
Discapacidad, mayo | Inclusién Laboral en Chile. Sandra Mella
educacion y trabajo - . — —
y J 1 Debate Discapacidad y Educacion Patricio Bustamante
mayo Superior: Politica Universitaria de Luis Vera

Inclusién y Discapacidad en la

Rebeca Silva*
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perspectiva de la Diversidad
Funcional.

Camila Serrano*

Experiencias de implementacion de | Sandra Mella
25 la Politica Universitaria de Inclusién | Luis Vera
mayo |y Discapacidad en la perspectiva de | Alvaro Besoain*
la Diversidad Funcional. Bernardo Gonzalez*
01 _ 3 Sandr_a Mella
junio Primera evaluacion Pa_tr|C|o Bustamante
Luis Vera
08 SEMANA DE PAUSA
junio
Luis Vera
15 Inclusion de personas ciegas y con | Patricio Bustamante
junio baja vision en Chile. Estefany Leiva*
Lorenzo Morales*
22 Discapacidad psicosocial y E&gd\r/z rl\;lella
junio neurodiversidad / neurodivergencia. P
Anais Barrera*
Méodulo 3: Sandra Mella
Dilemas actuales 29 | Barreras para la inclusion de Patricio Bustamante
de la inclusion en junio | personas con discapacidad fisica. Diego Ramos*
Chile desde la Camila Serrano*
perspectiva de I@s Patricio Bustamante
protagonistas Sandra Mella
06 Analisis situacional de la comunidad | Macarena Diaz*
julio sorda. Nicole Villavicencio*
Intérprete:
Fabrizzio Anselmi*
Sandra Mella
13 Género, discapacidad y st_\(era
- o : Patricio Bustamante
julio Movimientos Sociales.

Sol Gutiérrez*

Génesis Quiroz*

10. METODOLOGIA Y EVALUACION: PLAN DE TRABAJO

A) Descripcién general de la metodologia y la evaluacién del curso:

Curso de formacion general para estudiantes en formacién profesional desarrollado en
base a metodologia reflexivo-participativa. Las estrategias que permitiran el desarrollo
de la reflexion y la participacién son: las clases teéricas expositivas - dialogadas, los
andlisis de casos y los paneles de conversacion sobre las diversas tematicas que
aborda el curso. Se contempla, asimismo, la realizacion de mini talleres y otras
actividades practicas durante el desarrollo de las sesiones. En las clases, ademas de
académicos de la Universidad de Chile, participaran como docentes profesionales en
situacion de discapacidad, graduados y especialistas en tematicas afines que puedan
exponer en su calidad de expertos por experiencia.
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Se espera que las y los estudiantes incorporen los contenidos y desarrollen una
reflexién individual y grupal a través de ellos. Las estrategias de evaluacion contemplan,
por una parte, que las y los estudiantes desarrollen una reflexion personal a través de
un mini ensayo reflexivo, enfocandose en un tema de su eleccion e integrando textos de
la bibliografia obligatoria del curso. En la unidad 3, en tanto, se prevé que las y los
estudiantes se renan en grupos propuestos por el equipo docente, en los que existira
diversidad disciplinar, y elaboren un video en que puedan plasmar una reflexion
colectiva acerca de los temas del curso y aplicando elementos basicos de disefio
universal y accesibilidad.

El curso contempla 2 evaluaciones parciales, que deberan desarrollarse en el tiempo de
trabajo no presencial del curso, a saber:

e Evaluacion 1 (40%): La primera evaluacion consistird en un ensayo sobre los
temas tratados en clases. Extension maxima de 1300 palabras, con un resumen de
300 palabras y 5 palabras clave. Deberan realizarlo a partir de algunos de los temas
del curso, asociado a preguntas orientadoras que serdn comunicadas con la debida
antelacion. Deberan incorporar una reflexibn personal. Se evaluaran aspectos
formales (30%): portada, titulo y bibliografia, estructura, extensién, bibliografia y
citas; y contenido (70%): manejo y aplicacién de conceptos, capacidad de sintesis,
aplicacion de la bibliografia, reflexion personal.

e Evaluacién 2 (60%): Las y los estudiantes deberan, en grupos de 3 personas
predefinidos por el equipo docente para asegurar interdisciplinariedad, elaborar un
video o un podcast de 10 minutos tratando alguno de los temas del mddulo,
incluyendo una reflexion grupal. El trabajo debera contar con herramientas minimas
de accesibilidad. Se evaluaran aspectos formales (40%): herramientas de
accesibilidad, calidad técnica, extension; y contenidos (60%): uso de lenguaje
inclusivo, capacidad de sintesis, aplicacion de bibliografia, reflexién personal.

B) Resumen del esquema de evaluaciones calificadas del curso:

. Tipo de Ponderacién en Semana estimada
Actividad evaluada o ]
actividad nota final de entrega
Ensayo Individual 40% Semana 9
. Semana 15
0,
Video o podcast Grupal 60% (viernes 16 julio)
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C) Planificacion y cronograma preliminar del curso:
Actividades
iir: Fecha Evaluacion
Sincrénicas Asincrénicas
. L Participacion en el Foro de U-
Mdédulo 1: Introduccién ala
: ; . . Cursos para resolver dudas.
discapacidad / diversidad P
funcional . .
Introduccion al curso. tggtt:g?fazasrggrsé (|;0I|n (1998)
06 Presentacion del equipo docente discapacidad v los origenes de

L abril y estudiantes, exposicion del la o r%sién deylas ergonas
programa.y conceptos clave. disczl acitadas en IIaa sociedad
Espacio para responder dudas -ap

occidental. En Barton, L.
sobre el curso. Di idad v Sociedad
Sesién grabada para quienes no Msgﬁga:n ";‘ ty ociedad,
hayan podido conectarse. adnd. viorata
Cultura, Sociedad y Modelos Participacion en el Foro de U-
de Discapacidad Cursos para debatir sobre los
contenidos de la clase.
Sesidn tedrico-practica orientada
13 - . -

2 abril a entregar los elementos Visionado de pelicula “Ninha
fundamentales de los modelos sombra” que se analizara en
histéricos de abordaje de la el conversatorio de la
discapacidad en la cultura siguiente semana (se enviara
occidental. enlace para verla).

Participacion en el Foro de U-
. s Cursos para debatir sobre los
Conversatorio “Cine y .
. . v contenidos de la clase.
discapacidad
3 20 Espacio de dialodo con Lectura: Romafach, J.,
abril pacio ¢ 9o Lobato, M. (2005) Diversidad
moderacién del equipo docente : ) P
s . N funcional: nuevo término para
de analisis de la pelicula “Nifia .
” la lucha por la dignidad en la
sombra”. . .
diversidad del ser humano.
Foro de vida independiente
Marco legal nacional e
internacional
Invitada especialista presenta Participacion en el Foro de U-
los principales cuerpos legales | Cursos para debatir sobre los
vigentes en materia de contenidos de la clase.
discapacidad.

a4 |27 _ _ o Lectura: Naciones Unidas

abril Discapacidad en Chile: cifras

e institucionalidad

Se presentan las principales
conclusiones del Il Estudio
Nacional de la Discapacidad,
ademas de las instituciones
estatales vinculadas al tema.

(2006) Convencion sobre los
Derechos de las Personas con

Discapacidad
http://www.un.org/disabilities/documen
ts/convention/convoptprot-s.pdf
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5 | 12 SEMANA DE PAUSA EN CFG
mayo
Médulo 2: Discapacidad, Participacion en eI.Foro de U-
- . Cursos para debatir sobre los
educacioén y trabajo i
contenidos de la clase.
Implementacion de la ley de .
11 . - ; Lectura: Ferrante, Carolina
€ mayo inclusion laboral en Chile (2017) El éxito de la Teletén en
Se presenta la ley 21.015 sobre Chile: paradoja y mensa.Je enla
- . era de los derechos. En:
Inclusion Laboral y se discuten leti K ,
los resultados de su aplicacion Boletin Ontea en, nimero 23
" | (mayo 2017), paginas 44-60
Participacion en el Foro de U-
Debate Discapacidad y Cursos para debatir sobre los
Educacién Superior contenidos de la clase.
18 Equipo docente junto a Lectura: Echeita, G., &
7 invitadas presentan la Politica Ainscow, M. (2011). La
mayo . o - A .
Universitaria de Inclusién y educacion inclusiva como
Discapacidad en la perspectiva | derecho. Marco de referencia 'y
de la Diversidad Funcional de la | pautas de accién para el
Universidad de Chile. desarrollo de la revolucién
pendiente. Tejuelo, 122, 26-46.
_Expenenuas_c}e . Participacion en el Foro de U-
implementacion de la Politica .
; S .2 Cursos para debatir sobre los
Universitaria de Inclusiéon y .
. ; contenidos de la clase.
Discapacidad en la
8 25 Eﬁascﬁgﬁg;/a de la Diversidad Lectura: Senado Universitario
mayo de la Universidad de Chile.
. : (2018b). Politica Universitaria
Equipo docente junto a d lUsiG . dad
invitades analizan la e Inc usiony Dlscapau aad en
. - la perspectiva de la Diversidad
implementacion de esta .
: . N Funcional.
normativa universitaria.
Primera evaluaciéon: mini
9 Ql . No hay clase sincrénica ensayo individual _s,obre E”?@VO
junio contenido a eleccion. Entrega a | individual
través de Tareas de U-Cursos.
10 jpu8nio 22 SEMANA DE PAUSA EN CFG
Participacion en el Foro de U-
Cursos para debatir sobre los
Médulo 3: Dilemas actuales contenidos de la clase.
:jae Igrlgcgéfil\?;deglggle desde Lectura: Rosato, A., Angelino,
11 15 rgta gnistas A., Almeida, M.E., Angelino, C.,
junio P 9 Kippen, E., Sanchez, C.,

Inclusion de personas ciegas y
con baja visién en Chile.

Spadillero, A., Vallejos, I.,
Zuttion, B., Priolo, M. (2009) EI
papel de la ideologia de la
normalidad en la produccién de
discapacidad. En: Revista
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Ciencia, Docencia y
Tecnologia, NUmero 39, afio
XX (noviembre 2009), paginas
87-105.
Dlscapgmdad psicosocial y Se organizan en grupos de 3
22 neurodiversidad /
12 | .. . - para comenzar a preparar el
junio | neurodivergencia. S
. - . trabajo final.
Retroalimentacién evaluacién 1
29 Barreras para la inclusion de
13 iunio | Personas con discapacidad Desarrollo del trabajo grupal.
J fisica.
06 Analisis situacional de la .
14 julio comunidad Sorda. Desarrollo del trabajo grupal.
Segunda evaluacion. Trabajo
15 13 Género, discapacidad y final: video o podcast grupal. Trabajo final
julio movimientos sociales. Entrega a través de Tareas de | grupal
U-Cursos.
20 o .
16 julio Actividades de cierre del curso.

11. REQUISITOS DE APROBACION

Calificacion final igual o superior a 4,0, en una escalade 1 a 7.

12. RECURSOS DE APRENDIZAJE O BIBLIOGRAFIA BASICA OBLIGATORIA

Barnes, Colin (1998) Las teorias sobre la discapacidad y los origenes de la opresion de
las personas discapacitadas en la sociedad oocidental. En Barton, L. Discapacidad y
Sociedad, Madrid. Morata

Naciones Unidas (2006) Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad http://www.un.org/disabilities/documents/convention/convoptprot-s. pdf

Romafiach, J., Lobato, M. (2005) Diversidad funcional: nuevo término para la lucha por
la dignidad en la diversidad del ser humano. Foro de vida independiente

Rosato, A., Angelino, A., Almeida, M.E., Angelino, C., Kippen, E., Sanchez, C.,
Spadillero, A., Vallejos, I., Zuttién, B., Priolo, M. (2009) EIl papel de la ideologia de la
normalidad en la produccién de discapacidad. En: Revista Ciencia, Docencia y
Tecnologia, Numero 39, afio XX (noviembre 2009), paginas 87-105
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Senado Universitario de la Universidad de Chile. (2018b). Politica Universitaria de
Inclusién y Discapacidad en la perspectiva de la Diversidad Funcional.

13. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Ainscow, M., & Miles, S. (2008). Por una educacion para todos que sea inclusiva:
¢hacia donde vamos ahora? Perspectivas, XXXVIII (145), 17-44.

Echeita, G., & Ainscow, M. (2011). La educacién inclusiva como derecho. Marco de
referencia y pautas de accion para el desarrollo de la revolucién pendiente. Tejuelo,
122, 26-46.

Corporacion Ciudad Accesible (2010). Manual de Accesibilidad Universal. Santiago:
Edicion Propia.

Ferreira, M. A. V., Rodriguez, S. (2010) Desde la discapacidad hacia la diversidad
funcional. Un ejercicio de Dis-Normalizacion. En: Revista Internacional de Sociologia,
68 (2), paginas 289-309. Disponible en:
http://www.um.es/discatif/documentos/SRDYMAVF RIS.pdf

Lissi, M. R., Zuzulich, M. S., Salinas, M., Achiardi, C., Hojas, A. M. & Vasquez, A.
(2013). En el camino hacia la educacion superior inclusiva en Chile. Santiago: Editorial
ucC.

Mella, S., Diaz, N., Mufioz, S., Orrego, M., & Rivera, C. (2014). Percepciéon de
facilitadores, barreras y necesidades de apoyo de estudiantes con discapacidad en la
Universidad de Chile. Revista Latinoamericana de Educacion Inclusiva, 8(1), 63—80.

Morifia, A. (2007). La exclusion social: analisis y propuestas para su prevencion.
Fundacion Alternativas. Edicion Propia.

Morifia, A. (2010). Vulnerables al silencio. Historias escolares de jévenes con
discapacidad. Revista de Educacién, 353, 667-690.

Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) (2001). Clasificacion Internacional del
Funcionamiento de la Discapacidad y de la Salud. (CIF) Versiéon abreviada. Madrid:
INSERSO, OMS, OPS.

Organizaciéon Mundial de la Salud y Banco Mundial (2011). Informe Mundial sobre la
Discapacidad. Ginebra:

Palacios, A. (2008). El modelo social de discapacidad: origenes, caracterizacion y
plasmacién. En Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad. Capitulo | Aproximacion Historica (p. 66) Coleccion Cermi N° 36. Madrid:
Ediciones Cinca.
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Palmer, M. & Harley, D. (2011). Models and measurement in disability: an international
review. Health Policy Plan. doi: 10.1093/heapol/czr047}

Republica de Chile (2010) Ley N° 20.422 Establece Normas sobre Igualdad de
Oportunidades e Inclusién Social de Personas con Discapacidad. Disponible en:
http://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=1010903&buscar=20422

Republica de Chile (2017) Ley N° 21.015 Incentiva la Inclusion de Personas con
Discapacidad al Mundo Laboral. Disponible en:
https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=1103997

Salinas, M., Lissi, M.-R., Medrano, D., Zuzulich, M.-S., & Hojas, A.-M. (2013). La
inclusion en la educacion superior: desde la voz de estudiantes chilenos con
discapacidad. Revista Iberoamericana de Educacién, 63(63), 77-98.

Senado Universitario de la Universidad de Chile. (2018a). Documento de Trabajo N°
111. Marco Juridico — Discapacidad en el ordenamiento juridico chileno y en la
Universidad de Chile.

Servicio Nacional de la Discapacidad SENADIS (2016) Libro de resultados, Segundo
Estudio Nacional de la Discapacidad en Chile. Disponible en:
https://www.senadis.gob.cl/sala_prensa/d/noticias/6405/libro-de-resultados-del-ii-
estudio-nacional-de-la-discapacidad

Servicio Nacional de la Discapacidad SENADIS (2012). Manual de fabricacién de
ayudas técnicas y asistencias tecnolégicas a bajo costo. Santiago: Gobierno de Chile
Edicion Propia.

Vera Borquez, H. (2015). Calidad de la insercion laboral de las personas en situacion de
discapacidad en Chile. Revista Némesis, 125-151.

Zondek, A. (2015). Manual para una Inclusién Laboral Efectiva de Personas con
Discapacidad. Disponible en: http://www.sence.cl/601/articles-8075_archivo_01.pdf

14. RECURSOS ADICIONALES

Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad Mental: Diagnéstico de la
Situacioén en Chile
http://www.observatoriodiscapacidadmental.cl/wp-content/uploads/2014/05/informe-
ODDHHPDM-final.pdf

Informe de Comisibn Asesora Presidencial sobre Inclusién Social de Personas en
situacion de Discapacidad
http://www.senadis.cl/sala_prensa/d/noticias/5978/informe-de-comision-asesora-
presidencial-sobre-inc

Informe mundial sobre la discapacidad (Resumen)
http://www.who.int/disabilities/world report/2011/summary es.pdf?ua=1
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http://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=1010903&buscar=20422
https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=1103997
https://www.senadis.gob.cl/sala_prensa/d/noticias/6405/libro-de-resultados-del-ii-estudio-nacional-de-la-discapacidad
https://www.senadis.gob.cl/sala_prensa/d/noticias/6405/libro-de-resultados-del-ii-estudio-nacional-de-la-discapacidad
http://www.observatoriodiscapacidadmental.cl/wp-content/uploads/2014/05/informe-ODDHHPDM-final.pdf
http://www.observatoriodiscapacidadmental.cl/wp-content/uploads/2014/05/informe-ODDHHPDM-final.pdf
http://www.senadis.cl/sala_prensa/d/noticias/5978/informe-de-comision-asesora-presidencial-sobre-inc
http://www.senadis.cl/sala_prensa/d/noticias/5978/informe-de-comision-asesora-presidencial-sobre-inc
http://www.who.int/disabilities/world_report/2011/summary_es.pdf?ua=1
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Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/2017/03/comite-de-la-onu-sobre-los-
derechos-de-las-personas-con-discapacidad-se-reune-en-su-170-sesion/

Sobretodo personas. Recursos para la inclusion
https://www.sobretodopersonas.org/

Asperbuho. Blog de socidlogo Asperger experto en dicho sindrome.

11



https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/2017/03/comite-de-la-onu-sobre-los-derechos-de-las-personas-con-discapacidad-se-reune-en-su-17o-sesion/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/2017/03/comite-de-la-onu-sobre-los-derechos-de-las-personas-con-discapacidad-se-reune-en-su-17o-sesion/
https://www.sobretodopersonas.org/

