
 

 

 

PROGRAMA DE CURSO 
 

Código  Nombre  

MGII_EREDESE Trabajo colaborativo y redes educativas para el mejoramiento escolar 

Nombre en inglés 

No aplica 

Unidad Académica u organismo de la unidad académica que lo desarrolla 

Instituto de Estudios Avanzados en Educación (IE) 

Docente responsable del curso Semestre 

• Mauricio Pino 

• Nicole Bustos 
1 

SCT  Horas de trabajo presencial Horas de Trabajo no presencial de la/el estudiante 

3 SCT 4 horas 

Docencia directa a distancia: 8 horas 
Tutorías: 2 horas 

Trabajo autónomo: 58 horas 

Horario Semanal Modalidad 

Docencia directa presencial: 

- 1 sábado de julio (final de semestre). 

Docencia directa a distancia y Tutoría: 

- viernes entre las  18:00 y las 21:00 horas. 

Semipresencial 

Requisitos  Carácter del curso 

Ninguno Electivo 

Propósito general del curso 

El curso tiene por objetivo conocer, analizar y utilizar estrategias para desarrollar prácticas colaborativas que 
promuevan un mejoramiento sistémico. 
Competencias a las que contribuye el curso  

Competencia 1: Indaga en una situación problemática o que requiere mejoramiento, fundamentando su relevancia en base a 

un diagnóstico de las prácticas institucionales o de aula en su lugar de trabajo, y un examen crítico-reflexivo sobre los factores 

que contribuyen a mantener la situación mencionada.  

Competencia 2: Diseña e implementa proyectos de innovación factibles en su contexto de escuela o aula, definiendo objetivos 

y acciones acotados y pertinentes a su realidad e informado por las tendencias actuales en su ámbito de especialización. 

Competencia 3: Implementa proyectos de indagación e innovación en su lugar de trabajo que cumplan con criterios éticos, 

demostrando responsabilidad, respetando la diversidad y promoviendo la inclusión. 

Competencia 4: Evalúa y comunica los resultados e implicancias de su proyecto de indagación e innovación, a través del análisis 

reflexivo de evidencia pertinente, recogida sistemáticamente durante el proceso, señalando proyecciones de mejoramiento. 

Subcompetencias 

No aplica 

  



 

 

Resultados de Aprendizaje 

Al finalizar el curso los/as estudiantes serán capaces de: 

- Comprender el concepto de colaboración y su transversalidad en distintos niveles del sistema educacional. 

- Conocer las características de las redes educativas que logran generar profundidad y capital profesional. 

- Reconocer y valorar diversas metodologías de trabajo colaborativo en distintos niveles del sistema educacional que 

permiten el desarrollo profesional. 

- Aplicar la metodología de la Indagación Colaborativa en Red. 

Metodología Evaluación 

La metodología del curso considera actividades de docencia 
directa presencial, docencia directa a distancia (online 
sincrónica), tutorías individuales y trabajo autónomo, de la 
siguiente manera: 

• Docencia directa presencial 

Las actividades de docencia directa presencial serán en la 
semana 16 del curso, en donde se presentarán los trabajos 
finales y las principales reflexiones en torno a las temáticas 
abordadas. 

• Docencia directa a distancia: 

Las actividades de docencia directa a distancia tendrán lugar 
en las semanas 9, 10 y 13 del curso, y se centrarán en 
profundizarán conceptos claves en torno a la colaboración en 
el sistema escolar, la retroalimentación y la metodología de 
Indagación Colaborativa en Red, entre otros. 

• Tutorías individuales 

Las tutorías individuales se llevarán a cabo en las semanas 11 
y 14, y tendrán como propósito aclarar dudas y orientar a 
los/as estudiantes sobre sus proyectos de indagación 
colaborativa. Tienen una duración de 1 hora.  

• Trabajo autónomo 

El trabajo autónomo se llevará a cabo desde las semanas 9 
a la 15, y considera la aplicación de contenidos por medio 
del análisis de la experiencia profesional previa de 
colaboración de los/as participantes, a fin de facilitar la 
comprensión de conceptos claves, y el análisis de acciones 
posibles, sus facilitadores y obstaculizadores. 

• Identificación de la práctica (20%) 

• Propuestas de indagación-acción (20%) 

• Evaluación de la acción (30%) 

• Presentación del trabajo final (30%) 
 

Requisitos de aprobación 

• Asistencia: 
- 100% a las sesiones presenciales. 
- 80% a las sesiones sincrónicas (docencia directa a distancia y tutorías). 

• Calificaciones: 

- Mínimo 4.0 de promedio en las evaluaciones sumativas. 

Unidades Temáticas 

Unidad Nombre de la Unidad Duración en semanas 

1 Colaboración y mejoramiento 2 



 

 

Contenidos Resultados de Aprendizaje de la Unidad 

• Mejoramiento sistémico 

• Redes efectivas 

• Colaboración para el desarrollo 

• profesional y mejoramiento escolar 

• Indagación Colaborativa en Red 

Al finalizar esta unidad, los/as estudiantes serán capaces de: 

- Valorar el mejoramiento sistémico 
- Comprender el concepto de colaboración para el desarrollo profesional y 
mejoramiento escolar 
- Identificar las características de una red efectiva 
- Reconocer la metodología de Indagación colaborativa en red 
 

Unidad Nombre de la Unidad Duración en semanas 

2 
Metodologías de trabajo colaborativo e 

Indagación Colaborativa en Red 
6 

Contenidos Resultados de Aprendizaje de la Unidad 

• Ciclo de la indagación Colaborativa en 
Red 

• Metodologías de trabajo colaborativo 

Al finalizar esta unidad, los/as estudiantes serán capaces de: 

- Aplicar la metodología de la Indagación Colaborativa en Red. 
- Reconocer y valorar diversas metodologías de trabajo colaborativo. 
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Recursos web  

El material del curso y las interacciones a distancia se llevarán a cabo mediante el uso de la plataforma del curso, disponible 

en:  https://eol.uchile.cl/courses/course-v1:eol+IE-MC9+2024_1/about  
 

Recursos del curso pueden encontrarse en Biblioteca Digital CIAE: 
https://ciae.uchile.cl/?langSite=es&page=view_biblioteca_digital 

 

Sobre Indagación Colaborativa en Red, sección dedicada en sitio web de Escuelas Chile: 

https://escuelaschile.cl/curso/desarrollo-de-capacidades-para-la-indagacion-colaborativa-en-red-publico/ 

 

Recursos sobre liderazgo, colaboración y acompañamiento pueden encontrarse en Clíder 

https://www.celider.cl/  

 

Dossier con artículos, informes y libros sobre redes educativas vinculados al CIAE: 

https://ciae.uchile.cl/index.php?page=view_noticias&id=2520&externo=banner  

 

 

https://eol.uchile.cl/courses/course-v1:eol+IE-MC9+2024_1/about
https://ciae.uchile.cl/?langSite=es&page=view_biblioteca_digital
https://www.celider.cl/
https://ciae.uchile.cl/index.php?page=view_noticias&id=2520&externo=banner


 

 

  



 

 

 

Calendarización Semestral  
Actividad: Clase Teórica, Clase Práctica, Evaluación, Taller, Seminario, Exposición estudiantes, etc. 
Contenido: De acuerdo con lo indicado en cada Unidad Temática 

Fecha Actividad Contenido Profesor(es) o 
Profesora(s) 

Vie 24-05-24 
 

Docencia directa a 
distancia y trabajo 
autónomo 

Redes educativas efectivas 
Mejoramiento sistémico 
Introducción a la Indagación 
Colaborativa en Red 
Fase 1 de la Indagación 
Colaborativa 

Mauricio Pino 

Vie 31-05-24 Docencia directa a 
distancia y trabajo 
autónomo  

Elaboración de desafío y pregunta 
de indagación 

Mauricio Pino 

Vie 07-06-24 Tutoría y trabajo 
autónomo 

Revisión de la pregunta de 
indagación (relevancia, utilidad y 
factibilidad) y propuesta de 
recolección de información. 

Nicole Bustos 

Vie 14-06-24 Trabajo autónomo Ajuste de la pregunta de 
indagación. 

Nicole Bustos 

Vie 21-06-24 Docencia directa a 
distancia y trabajo 
autónomo 

Fase 2: diseño de un plan de 
indagación-acción 
Metodologías de trabajo 
colaborativo e indagación. 

Nicole Bustos 

Vie 28-06-24 Tutoría y trabajo 
autónomo 

Avances en implementación de 
plan de acción 

Mauricio Pino 

Vie 05-07-24 Trabajo autónomo Implementación y evaluación del 
plan de acción 

Mauricio Pino 

Sáb 13-07-24 
(Semana Presencial) 

Clase presencial Presentación del proyecto de 
Indagación Colaborativa en Red 
desarrollado 

Nicole Bustos 

Semana Envío de Actas de Notas 
Desde el 15 al 19 de Julio 


