
 

 

 

PROGRAMA DE CURSO 
 

Código Nombre 

MGII_OEINNOM Innovación para la mejora en mi contexto escolar 

Nombre en inglés 

No aplica 

Unidad Académica u organismo de la unidad académica que lo desarrolla 

Instituto de Estudios Avanzados en Educación (IE) 

Docente responsable del curso Semestre 

● Mauricio Pino 

● Nicole Bustos 
2 

SCT Horas de trabajo 
presencial 

Horas de Trabajo no presencial de la/el 
estudiante 

6 SCT 16 horas 
Docencia directa a distancia: 12 horas 
Tutorías: 4 horas 
Trabajo autónomo: 112 horas 

Horario Semanal Modalidad  

Docencia directa presencial: 

- 1 sábado de agosto (principio de semestre) y 1 viernes de 

diciembre (final de semestre). 
Docencia directa a distancia y Tutoría: 

- Martes de 18:00 a 21:00 horas. 

Semipresencial 

Requisitos  Carácter del curso  

Haber aprobado el curso de Especialización I, Investigación 
sobre Mejoramiento Escolar. 

Obligatorio  

Propósito general del curso  

El curso busca contribuir con el desarrollo de las capacidades de indagación colaborativa para la implementación 
de proyectos innovadores de mejora escolar en el contexto propio de cada estudiante de la especialización. 

Competencias a las que contribuye el curso  

Competencia 1: Indaga en una situación problemática o que requiere mejoramiento, fundamentando su relevancia 

en base a un diagnóstico de las prácticas institucionales o de aula en su lugar de trabajo, y un examen crítico-

reflexivo sobre los factores que contribuyen a mantener la situación mencionada.  

Competencia 2: Diseña e implementa proyectos de innovación factibles en su contexto de escuela o aula, 

definiendo objetivos y acciones acotados y pertinentes a su realidad e informado por las tendencias actuales en su 

ámbito de especialización. 

Competencia 3: Implementa proyectos de indagación e innovación en su lugar de trabajo que cumplan con 

criterios éticos, demostrando responsabilidad, respetando la diversidad y promoviendo la inclusión. 

Competencia 4: Evalúa y comunica los resultados e implicancias de su proyecto de indagación e innovación, a 

través del análisis reflexivo de evidencia pertinente, recogida sistemáticamente durante el proceso, señalando 

proyecciones de mejoramiento. 

Subcompetencias 



 

 

No aplica 

Resultados de Aprendizaje 

Al finalizar el curso los/as estudiantes serán capaces de: 

- Diseñar un plan de acción en base a un diagnóstico que sea pertinente y relevante al contexto educativo de 
cada participante.  

- Implementar una acción innovadora, colaborativa e informada por la literatura contemporánea y que sea 
pertinente y relevante para el mejoramiento de su contexto educativo.  

- Evaluar y comunicar los resultados de la acción implementada. 

Metodología  Evaluación  

La metodología del curso considera actividades de docencia 
directa presencial, docencia directa a distancia (online 
sincrónica), tutorías individuales y trabajo autónomo, de la 
siguiente manera: 

● Docencia directa presencial 

Las actividades de docencia directa presencial serán en la 
semana 1 y 16 del curso. En la semana 1, el foco será la 
presentación del curso, propuesta de contenidos y 
metodologías de trabajo, así como también la aproximación a 
los principios y conceptos claves de la Investigación Acción y la 
Indagación Colaborativa. 

En la última semana, las actividades se centrarán en la 
presentación de los proyectos y su retroalimentación colectiva 
respectiva. 

● Docencia directa a distancia: 

Las actividades de docencia directa a distancia tendrán lugar en 
las semanas 3, 5, 9 y 13 del curso, y buscan profundizar 
conceptos claves de la indagación colaborativa, tales como: 
Investigación – Acción e Indagación Colaborativa, la bitácora de 
la indagación colaborativa como marco metodológico, 
colaboración y comunicación efectiva, aprendizaje colaborativo, 
y evaluación de proyectos con base en el monitoreo y la 
reflexión. 

● Tutorías 

Las tutorías se llevarán a cabo en las semanas 2, 7, 11 y 14, y 
tendrán como fin la retroalimentación de los avances y de las 
evaluaciones de los trabajos planificados para el desarrollo del 
curso. 

● Trabajo autónomo 

El trabajo autónomo se llevará a cabo desde las semanas 2 
a la 15, y considera:  la revisión de cápsulas o materiales 
audiovisuales, la revisión de bibliografía, el desarrollo de 
bitácoras, y la realización de un proyecto de indagación, 
entre otras actividades. 

●  Proyecto Indagación Colaborativa en 
Red:  55% (considerar que este trabajo es 
retroalimentado formativamente durante 
la realización del curso) 

● Reflexión Individual: 45% (3 entregas, 
15% cada una) 



 

 

Requisitos de aprobación 

● Asistencia: 
- 100% a las sesiones presenciales. 
- 80% a las sesiones sincrónicas (docencia directa a distancia y tutorías). 

● Calificaciones: 

- Mínimo 4.0 de promedio en las evaluaciones sumativas. 

Unidades Temáticas 

Unidad Nombre de la Unidad Duración en semanas 

1 Fundamentos de la indagación colaborativa  4 

Contenidos Resultados de Aprendizaje de la Unidad 

● Investigación-acción: principios y 
conceptos claves. 

● Bitácora de la indagación 
colaborativa como marco 
metodológico. 

● Uso de datos en la investigación – 
acción. 

● Diseño de actividades. 

Al finalizar esta unidad, los/as estudiantes serán capaces de: 

- Diseñar un plan de acción con base en un diagnóstico que sea 
pertinente y relevante al contexto educativo de cada participante. 
 

Unidad Nombre de la Unidad Duración en semanas 

2 
Diseño, ejecución y evaluación de proyectos 

de indagación y acción.  
12 

Contenidos Resultados de Aprendizaje de la Unidad 

● Comunicación efectiva y amigo 
crítico. 

● Diseño de proyecto de 
indagación. 

● Indagación colaborativa y 
aprendizaje colaborativo. 

● Indagación y acción. 
● Evaluación de proyectos. 
● Socialización de resultados 

Al finalizar esta unidad, los/as estudiantes serán capaces de: 

- Implementar una acción innovadora, colaborativa e informada por 
la literatura contemporánea y que sea pertinente y relevante para 
el mejoramiento de su contexto educativo. 
- Evaluar y comunicar los resultados de la acción implementada. 
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Recursos web 

El material del curso y las interacciones a distancia se llevarán a cabo mediante el uso de la plataforma del 
curso, disponible en:  https://eol.uchile.cl/courses/course-v1:eol+IE-MC15+2023_2/about  
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