PROGRAMA DE ACTIVIDAD CURRICULAR

ACTUALIZACION: ANO 2022

Nombre de la Actividad
Curricular:

Disefio y Evaluacion de Proyectos de la Industria Forestal

Cddigo de la Actividad
Curricular:

FR04902

Carrera:

Ingenieria Forestal

Ciclo Formativo:

Profesional / Emite juicios y Evalla la Gestidn Forestal

Linea de Formacion

Formacion Especializada

Ambitos de Formacion:

Dominio de Produccién, Dominio de Industria, Dominio de
Conservacion y Proteccién, Dominio de Gestién y Dominio de
Investigacion para la Innovacion

Nivel en el que se

Noveno Semestre

imparte:
Caracter: Obligatorio
Requisitos: Bases para la formulacién y evaluacién de proyectos forestales

(FRO4801); Procesos Industriales (FR04802)

N° de Créditos SCT/hora:

07/189 semestral (81 HD+108 HI)

Horas:

Primer Semestre: 4,75 HD/Semana; SCT/81 HD/Semestre (6 bloques
de 45 min. /semana)

Duracidn del curso:

Un Semestre

Horario:

Mi: 10:45-12:15, 14:45-16:15
Ju: 9:00-10:30 (bloque para clase tedrica, cuando se avise)

Docente coordinador:

Pablo Crespell

Grupo de Docentes:

Rose Marie Garay; René Carmona Cerda; Alejandro Bozo, Magda Orell,
Consuelo Fritz, Ricardo Baettig, todos por confirmar

Descripcién general
de la Actividad
Curricular

Los estudiantes de esta actividad curricular deberan disefar y evaluar
proyectos en distintas areas de la industria forestal, aplicando los
conocimientos y herramientas adquiridas durante este curso o
previamente.

El disefio y evaluacion debera considerar todas las etapas implicadas
en el desarrollo de proyectos productivos de bienes y servicios en los
cuales el bosque y/o la madera, directa o indirectamente (incluyendo
sus derivados), son la principal materia prima, ademas del mercado
local y/o internacional relevante para el proyecto.

Competencias
especificas a las que
contribuye

C3 P, I: Prospecta y cuantifica la produccién de bienes y servicios en
ecosistemas forestales y ambientes relacionados considerando las
materias primas y procesos productivos de la industria forestal.

C6 P, C, I: Desarrolla, aplica y evalia modelos para la conservacion,
proteccion y producciéon de bienes y servicios en ecosistemas
forestales y ambientes relacionados, como también en procesos
productivos de la industria forestal.




C4 G: Formula, evalla y gestiona proyectos ambientalmente
sustentables relativos a la produccidn de bienes y servicios con o sin
valor de mercado.

C2 Inv.: Resuelve problemas emergentes del ambito profesional
empleando un enfoque cientifico e innovador, transfiriendo
adecuadamente los resultados.

Propdsito formativo

Aplicar e integrar saberes y herramientas profesionales para
formular, evaluar y gestionar proyectos industriales en el ambito de
la Industria Forestal.

Sistema de
Evaluacion

El sistema de evaluacidn contempla evaluaciones formativas vy
sumativas. Considerando los objetivos del curso, los alumnos formardn
grupos de trabajo (4-5p.) para desarrollar proyectos asociados a la
industria forestal en cualquiera de sus dareas.

El proyecto debera cubrir 9 capitulos predefinidos (3 bloques de 3
capitulos cada uno). Cada bloque serd evaluado mediante una tarea
grupal escrita (15% por tarea).

Adicionalmente, se calificaran los informes de avance y finales de los
proyectos desarrollados por los alumnos, tanto en sus versiones
escritas (20%) como en sus presentaciones orales (10%), ponderando
el promedio de tales actividades el 75% de |la nota de presentacidn a
examen, el cual pondera con un 25%.

Los alumnos cuyo promedio antes de examen, sea igual o superior a
5,0 y no tengan notas inferiores a 4,0 en ninguna evaluacion,
aprobaran sin rendir examen.

Requisitos de
Aprobacion

Se aplicaran los requisitos especificados en el reglamento general de
la carrera. La nota minima de aprobacion es 4,0.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

COMPETENCIAS GENERICAS:

CG3
CG4
CG6
CG9

: Se comunica de manera efectiva a través del lenguaje oral y escrito

: Integra proactivamente equipos de trabajo

: Aplica el razonamiento critico para interpretar distintas fuentes de informacion
: Aplica los principios basicos de gestion de calidad y de seguridad

SUBCOMPETENCIAS:

SC1.2

: Formula, evalula y gestiona proyectos productivos y/o de servicios en el ambito de la Industria

Forestal.
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