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PROGRAMA DE ACTIVIDAD CURRICULAR 
 

Nombre de la Actividad 

Curricular: 

ORATORIA Y COMUNICACIÓN 

Código de la Actividad 

Curricular: 

CEFG017       

Carrera: Ingeniería Forestal 

Ciclo Formativo:  Fundante y disciplinar 

Línea de Formación Formación complementaria  

Ámbito de Formación: Dominio de Producción, Dominio de Conservación y Protección, Dominio de Industria, Dominio Gestión y Dominio de 

Investigación para la Innovación. 

Nivel en el que se 

imparte: 

Cuarto semestre 

Carácter: Obligatorio 

Requisitos: Desarrollo Personal (Práctica I) 

Créditos SCT:  1/27 

Horas: 5/ 46 semestral ( 34 HP/ 12 HT) 

Duración del curso: Semestral 

Horario:  Día y hora 

Docente coordinador: Ada Muñoz 

Grupo de Docentes: Ada Muñoz, Katya Teplizky 

Descripción 
general de la 
Actividad 
Curricular 

El propósito de este curso es que el estudiante obtenga a través de una metodología de aprendizaje en la acción, 
aquellas herramientas y habilidades en el área de comunicación verbal y escrita, que faciliten su inserción en el 
mundo laboral, y que conjuntamente, sea capaz de reconocer las competencias que actualmente posee y cuales debe 
desarrollar. 
El curso está diseñado pensando en abarcar aspectos de la comunicación y oratoria. Entre los aspectos abordados son 
estrategias de comunicación escrita en el hoy y apoyos para mejorar la oratoria 
Potenciar que el alumno /a reconozca y desarrolle habilidades y destrezas a través del lenguaje corporal y escrito. 
 

Competencias 
específicas a las 
que contribuye 

Enfrenta sus estudios y se proyecta a futuro a través del manejo de una comunicación fluida y convincente, con un 
lenguaje escrito y corporal acorde a las necesidades de su desempeño laboral. 

Competencias 
Genéricas a las 
que contribuye 

CG1: Emite juicios y toma decisiones fundamentadas en conocimientos teóricos y la experiencia adquirida 
CG3: Se comunica de manera efectiva a través del lenguaje oral y escrito 
CG4: Integra proactivamente equipos de trabajo 
CG6: Aplica el razonamiento crítico para interpretar distintas fuentes de información 
CG8: Respeta y valora la diversidad de costumbres, etnias, creencias e ideas 
CG9: Aplica los principios básicos de gestión de calidad y de seguridad 

Propósito 
formativo 

Conocer y desarrollar habilidades y actitudes lingüísticas, emocionales y corporales que faciliten una comunicación 
efectiva en el ámbito académico y profesional. 

Sistema de 
Evaluación 

Evaluación diagnóstica inicial 
Evaluación formativa al final de cada jornada de clases. 
Evaluaciones de proceso parciales escritas y orales (Monografía) 
Evaluación sumativa final (Integradora) 

 
Requisitos de 
Aprobación 

Se aplicarán los requisitos especificados en el Reglamento General de la Carrera. Para aprobar esta actividad los alumnos 
deben asistir al 100% de las actividades académicas. Nota mínima de aprobación 4,0 y cumplir con los plazos 
establecidos en la entrega de trabajos escritos. 
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