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PROGRAMA DEL CURSO

I- DESCRIPCION GENERAL

El Seminario de Ingenieria Industrial INS505, Desarrollo de la Capacidad

Emprendedora, es un curso interactivo cuyo desarrollo principal se efectia en las horas
de clases y en trabajo grupal. Los procesos de aprendizaje tienen que ver, con que los
alumnos se expongan a determinados ejercicios y dinamicas grupales, razén por la cual
la asistencia es obligatoria.

Il. CONTENIDOS

Este curso hace promesas especificas en cuatro ambitos del aprendizaje:

1.Espacio Cognitivo: Este ambito esta relacionado con el aprendizaje de distinciones,

es decir con lo que tradicionalmente se conoce como el
“conocimiento” o “los conceptos”. En este ambito las promesas
gue hace el curso son las siguientes:

1.1. Distinguir juicios de afirmaciones y sus consecuencias.
1.2. Aprender a fundar juicios

1.3.Conocer herramientas y artefactos para mejorar la
coordinacion de acciones.

1.4. Mostrar tecnologias para mejorar el trabajo en equipo.






2.Estados de Animo: Este ambito esta relacionado con las predisposiciones basicas
hacia la accion. En este ambito las promesas que hace el curso
son las siguientes:

2.1.Generar estado de animo de apropiacion y autonomia con

respecto a mi futuro, es decir, convertirme en protagonista
de lo que me pasa y dejar de ser un mero espectador.

2.2.Generar estado de animo de emprendedor, es decir, pasar

del resentimiento y la resignacién a la aceptacion y la
ambicion.

2.3.Generar estado de animo de autoconfianza con respecto al

mundo laboral.

3.Ambito de las Destrezas :Este ambito esta relacionado con el conjunto de conductas

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.

autométicas relacionadas con la gestion, tales como
aprender a reclamar, declinar, escuchar etc. En este
ambito las promesas que hace el curso son las siguientes:

Mejorar competencia en Escuchar.

Mejorar competencia en observar quiebres y anomalias.
Mejorar la capacidad de negociar

Mejorar competencia en declarar e investigar clientes.
Mejorar competencia en aprender a aprender.

Mejorar competencia en observar estados de animo.

4.Expansion de conciencia: Por expansion de conciencia entendemos el fendbmeno de

4.1.

4.2.

4.3.

4.4

ver algo que antes no veiamos. A este ambito pertenece
lo que popularmente se denomina como "caias de
chaucha" o insights. En este ambito las promesas que
hace el curso son las siguientes:

Generar conciencia en las limitaciones que impone la
cultura chilena en la gestién moderna.

Generar conciencia del fendbmeno del poder en las
organizaciones.

Generar conciencia del comportamiento ético en la
generacion de negocios de largo plazo.

Generar conciencia de los vicios de las empresas
chilenas: incumplimiento, falta de rigor, desconfianza,
incompetencia, chaqueteo, juegos politicos, etc.



lil.- REGLAS BASICAS

1.- Asistencia:

1.1.- Talleres de Apertura y Cierre

Asistencia Obligatoria. Las personas que no puedan asistir al Taller de apertura y cierre
(minimo de asistencia un 75%), no podran continuar en el curso (Taller Inicio) o
reprobaran (Taller Cierre).

1.2.- Sesiones
Asistencia Obligatoria. Se aceptara un maximo de tres inasistencias en el semestre,
incluyendo los casos justificados.

2.- Puntualidad
Las Sesiones se inician a las 18:00 hrs. todos los dias Lunes, contandose la hora de
llegada, una vez firmada la lista de asistencia. (Se recomienda llegar a las 17:55 hrs.)

i) Las personas que lleguen entre 18:01 y 18:30 hrs deberan esperar para el ingreso a
la sala hasta las 18:30 hrs, hora en la cual se abrira la puerta y se les anotard un
atraso.

i) Las personas que lleguen después de las 18:30 hrs., podran asistir a la sesion, pero
se les anotara una inasistencia.

iif) Por cada tres atrasos se contabilizara una inasistencia, manteniéndose la disposicion
general de tres inasistencias.

iv) Las personas que no puedan presentarse a la hora de ingreso sefialada, deberan

dar aviso con un dia de anticipacion, a uno de los profesores auxiliares, los que
evaluaran cada caso.

IV.- PROYECTOS

El trabajo grupal consiste en disefiar, preparar, negociar y ejecutar un proyecto.

1.- Objetivos:
a) Introducir al alumno en el trabajo grupal y en el emprender.

b) Entrenar competencias basicas de gestion, tales como pedir, prometer, fundar juicios,
declinar, reclamar, seducir, negociar, etc.

c) Aprender a operar con conflictos y quiebres. Desarrollar liderazgo.



2.- Realizacion:

a) Los alumnos deberan proponer un proyecto el cual sera evaluado por los profesores
y monitores de acuerdo a

¢ Relevancia
e Cumplimiento de promesas
e Aprendizaje.
b) Deberan entregar reportes semanales de avance.

c) Finalizara con el cumplimiento de las promesas efectuadas, en los estandares
definidos.

V.- EVALUACION

1. N.P.: Nota del proyecto. (50% de la nota final.)
2. N.P.: Nota del Profesor (30% de la nota final).
3. N.M : Nota del Auxiliar (20% de la nota final).




VI.- BIBLIOGRAFIA BASICA

1. Flores, Fernando
1.1. " Nuevos principios para un mundo de negocios en constante
desplazamiento
1.2. "El Espiritu Emprendedor”
1.3. "Promesas, Confianza e ldentidad Publica".
1.4. "Notas sobre algunas disposiciones basicas acerca de lo que es posible
en la vida".

2. Kotter. “Liderando el Cambio”.
3. Echeverria, Rafael. "Ontologia del Lenguaje”
4. Vignolo, Carlos. “Zen en el arte de innovar”.

4. Daniel Goleman. “Inteligencia Emocional”.
5.
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