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Los estudiantes del Magister aprenderan sobre las teorias y practicas de disefio organizacional,
conformacion de equipos, liderazgo y trabajo colaborativo para la innovacidon y el
emprendimiento, asi como de aspectos centrales relacionados con la gestién de la creatividad. El
curso sera clave para reflexionar sobre las propias practicas que sucedan en el desarrollo de los
seminarios y talleres que son parte del programa.

Al finalizar el curso, el estudiante:

Innovacion y Emprendimiento en
Ciencia y Tecnologia

Identificar oportunidades y generar soluciones cientifico-tecnoldgicas a problematicas
del mercado/sociedad, considerando el manejo de la incertidumbre en los escenarios que
se desenvuelve, utilizando el diagndéstico y la observacién como herramientas de un
proceso analitico que permiten conocer la situacion real de la oportunidad que se le
presenta.

Gestionar equipos de trabajo multidisciplinarios y procesos, con el fin de comunicarse
efectivamente, para de este modo tomar decisiones personales que se relacionen con la
realizacion de tareas de forma responsable, comprometida, que logren la motivacién de
su equipo de trabajo, que faciliten la creatividad, el compromiso y eficiencia hacia el
trabajo.

Contara con el conocimiento tedrico de disefio organizacional, conformaciéon de equipos,
liderazgo y trabajo colaborativo para la innovacion y el emprendimiento.

Desarrollard competencias para liderar equipos creativos y facilitar la innovacién vy
colaboracién en su propia empresa o equipo.
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Metodologia Docente

Evaluacion General

Este curso tiene una connotacidn tedrico-
practica. Estd compuesto por catedras y analisis
de casos que se alternardn para facilitar la
integracion entre teoria y el andlisis practico de
casos a nivel nacional e internacional.

Las lecturas seran obligatorias para anteceder
las clases tedricas y practicas.

El curso se evalla a partir de tareas y
presentaciones y otras actividades que dan
cuenta del analisis critico de experiencias de
innovacion y emprendimiento, en los cudles se
reflejan los conceptos tedricos y practicos que
son parte de las lecturas y catedras.
Adicionalmente, se califica la participacion de
los estudiantes en las discusiones en clase

El calculo de esas notas se efectua de la
siguiente forma:

e NT = Promedio de las entregas parciales
(> wi*Pi)/n, donde Pi son las notas de las
tareas y wi la ponderacién que tiene cada una
de ellas.

e NP= Nota de participacién final

e Lacondicién para aprobar el curso es:
NP >=4.0, NT>=4.0




UNIDADES TEMATICAS

ROLES Y LIDERAZGOS PARA LA INNOVACION

Teoria de los liderazgos y roles
para la innovacion
Conformacion de equipos para la
innovacion y el emprendimiento
Estudio de casos

El entorno en la gestién de
equipos para la creatividad
Estudio de casos

Los estudiantes conoceran las
principales teorias sobre liderazgos,
roles y conformacidon de equipos
para la  innovacion y el
emprendimiento. A partir de este
conocimiento identificaran aspectos
criticos para observar y disefiar
practicas basicas de gestion de
recursos humanos y conformacién
de equipos de trabajo
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1,2,38

CREATIVIDAD EN LA INNOVACION Y EL EMPRENDIMIENTO

Modelos de creatividad
Pensamiento creativo y métodos
Estudio de casos

Visualizacién de conceptos y
prototipado

Estudio de casos

Los estudiantes aprenderdn sobre el
rol del a creatividad en lainnovacién
y el emprendimiento, asi como
conceptos bdsicos para facilitar su
desarrollo en sus empresas.
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