PROGRAMA DE CURSO

Codigo

Nombre

1Q5474

Taller de Implementacion de Proyectos de Diseiio

Nombre en Inglés

Implementation of Design Projects

SCT Unidades Horas de Catedra Horas D.o.cencia Horas de Trabajo
Docentes Auxiliar Personal
3 5 1,5 1,5 2
Caracter del Curso Requisitos
Electivo de Especialidad Ingenieria Civil Quimica 1Q4472,1Q4473
Electivo de Especialidad Ingenieria Civil en Biotecnologia

Competencias a las que tributa el curso

Competencias especificas I1Q

A1CE1:

Concebir, dimensionar y disefiar conceptualmente procesos industriales,
considerando prefactibilidad técnica y econdémica, y aspectos sociales, normativos
y de desarrollo sustentable.

A2CE4:

Gestionar proyectos, liderando, coordinando y conformando equipos de trabajo
interdisciplinarios, para proyectos en las areas de: mineria, industria quimica,
industria de la celulosa y el papel, tratamiento de residuos industriales, alimentos,
servicios, entre otras.

A4CE7:

Identificar oportunidades para el mejoramiento de procesos industriales, a través
del uso de conocimiento técnico y cientifico, considerando la sustentabilidad del
proceso e integrando aspectos de innovacién, tecnoldgicos, econdémicos,
normativos, sociales y ambientales.

A4CES:

Concebir soluciones a problematicas industriales, mediante el disefio y supervision
de estudios experimentales y prototipos escala piloto de alternativas tecnolégicas
tradicionales o novedosas.

Competencias especificas BT

CE1:

Implementar y operar soluciones cientifico-tecnolédgicas a problemas relacionados
con el ambito de la industria biotecnolégica y areas afines, a nivel de modelo,
prototipo, o escala piloto, utilizando criterios técnicos e innovacion.

CE3:

Concebir proyectos que entregan soluciones a problemas que se le presentan en
sistema publico y/o privado, considerando aspectos tales como sustentabilidad,
ética, impacto social y las normativas vigentes, tanto legislativas como de
seguridad.




CE4: Gestionar proyectos que involucren el uso de principios y recursos bioldgicos en
areas de la especialidad, tales como bioprocesos industriales, agroalimentos,
recursos naturales, medioambiente y salud, entre otros.

CEé6: Investigar, concebir, disefiar soluciones cientificas y tecnoldgicas a problemas
relacionados con el ambito de la biotecnologia.

Competencias Genéricas

CG1: Comunicar ideas y resultados de trabajos profesionales o de investigacion, en
forma escrita y oral, tanto en espafol como en inglés.

CG2: Trabajar en equipos multidisciplinarios, asumiendo el liderazgo en las materias
inherentes a su profesion en forma critica y autocritica.

CG3: Comprender los alcances del compromiso ético en su vida laboral, basado en la
honestidad, integridad, responsabilidad, respeto y tolerancia a las personas, al
entorno socio-cultural y al medioambiente.

CG4: Emprender e innovar en el desarrollo de soluciones a problemas de ingenieria,
demostrando iniciativa y capacidad de toma de decision.

CG5: Gestionar el autoaprendizaje en el desarrollo del conocimiento de su profesion,
adaptandose a los cambios del entorno.

Propésito del curso

El proposito del curso es que la/el estudiante desarrolle la etapa de implementacién de un proyecto
grupal con potencial impacto social, ambiental o industrial, sobre la base de un disefio realizado el
semestre anterior. Antes de implementar, mejorara su disefo utilizando herramientas de Disefio
Sustentable (Upcycle), innovacion (TRIZ) y herramientas de ingenieria recibidas en su formacion
curricular.

Asi, los estudiantes ganardn experiencia practica y podran prever mejor qué podria fallar en sus
soluciones futuras.

Las y los estudiantes formaran equipos de trabajo para abordar sus proyectos, ejercitando un
modelo de liderazgo situacional y gestionando tiempos del proyecto.

Resultados de Aprendizaje: Tributa a:
RA1: Construye un equipo o proceso para la solucién a un | IQ: A1CE1, A2CE4, A4CE7
problema con potencial impacto en la industria, el ambiente o la | BT: CE3, CE4, CE6

sociedad, utilizando herramientas de Disefio Sustentable Upcycle | CG: | ¢G1,CG2, CG3, CG4, CG5
y TRIZ, e integrando herramientas recibidas en su carrera.

RA2: Disefia y construye prototipos de baja resolucion o | IQ: A4CE8
experimentos simples para verificar o corregir su idea para | BT: CE6
resolver el problema abordado. CG: CG3, CG4, CG5
RA3: Proyecta gastos y un plan de trabajo para el semestre, para | 1Q: A2CE4
implementar el disefio propuesto por su grupo el semestre | BT: CE4
anterior. CG:




CG1, CG2

RA4: Aplica el Liderazgo Situacional en un equipo de trabajo, | CG:

flexibilizando su estilo de liderazgo.

CGZ, CG3

Metodologia Docente

Evaluacion General

Curso que usa la metodologia de aprendizaje

basado en proyecto,

apoyado por clases

presenciales, andlisis de casos y tutoria:

1.

Catedras con aplicacion inmediata de
contenidos, aprendizaje basado en casos y
discusién guiada.

Talleres de trabajo para abordar la
implementacion del disefio.

Reuniones grupales y tutoria de proyectos.

Reuniones grupales y tutoria de trabajo en
equipo.

La evaluacion es de proceso y contempla

instancias tales como:

- Evaluaciones grupales (equipo docente
y evaluacion entre pares).

- Evaluaciones individuales
docente y autoevaluacion).

- Presentaciones orales.

- Anilisis de casos.

(equipo




Unidades Tematicas

Implementacion y evaluacion

2.1 TRIZ: Disefio e innovacion. La/El estudiante: [1]-[2]-[3]
2.2 Upcycle: Disefio sustentable. 1. Mejora el disefio desarrollado en

» _ semestres anteriores, utilizando
2.3 Creacién de prototipos. herramientas TRIZ y Upcycle, junto

a su equipo de trabajo, adaptandose
a un contexto.

2. Crea prototipos de baja resolucién
para probar ideas que puedan
mejorar el disefio.

3. Implementa una solucién para un
problema real, ajustandose al
presupuesto y plazos disponibles.

4. Evalda el funcionamiento de su
disefio e implementacién utilizando
herramientas Upcycle y TRIZ, y un
analisis critico del trabajo realizado
en el presente semestre y los
anteriores.




3 RA4 Liderazgo Situacional y Trabajo en 3,5
Equipo para Proyectos

3.1 Diagnostico personal y grupal: La/El estudiante: [4]-[5]-[6]-[7]
- Caracteristicas de un buen | 1. Identifica sus fortalezas y lista
equipo de trabajo. posibles  mejoras para  sus
- Escucha activa. debilidades, en relacibn con su
- Comunicacién no verbal. colaboracién en equipos de trabajo,
- Etica en el trabajo escucha activa, comunicacién no
colaborativo. verbal y responsabilidad.

3.2 Aspectos basicos del Liderazgo | 2. Identifica sus fortalezas en el
Situacional. Liderazgo Situacional. Lista sus
estilos de liderazgo mas afines, y
lista posibles mejoras para sus
debilidades en este ambito.

3. Identifica las fortalezas y
debilidades de su equipo de trabajo,
considerando caracteristicas de un
buen equipo de trabajo, escucha
activa, comunicacién no verbal,
ética en el trabajo colaborativo y
Liderazgo Situacional; y propone
mejoras  para  resolver las
debilidades identificadas.




Numero RA al que tributa Nombre de la Unidad Duracion en

Semanas
4 RA3 Proyectos y gestion 1
: : Referencias a
Contenidos Indicador de logro T
4.1 Fases de un proyecto. La/El estudiante: [1]

4.2 Distribucion de tareas en un | 1. Compone, junto a su equipo de
equipo de trabajo, identificando: trabajo, una carta Gantt para
abordar la implementacién del
disefio creado el semestre anterior,
utilizando una herramienta grafica.

- Fortalezas individuales de
las/los integrantes.

- Carga de trabajo de cada tarea.

2. Construye, junto a su equipo de
trabajo, una lista de tareas vy
encargados para abordar la
implementaciéon de un equipo
piloto, justificando los respectivos
roles.

4.3 Carta Gantt.

4.4 Estimacion de costos.

3. Planifica la implementacién de su
solucidén piloto, proyectando costos
y tiempos de construccion.

Bibliografia General
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Universidad de Colorado, Traduccién Universidad de Chile, 2007-11-27.
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North Point Press, 2013.

[3] Bukhman, 1., TRIZ Technology for Innovation, TRIZ Solutions LLC, 2012.
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