
 
PROGRAMA DE CURSO 

Código Nombre 
MI6141 Taller de autoconocimiento y repertorios sociales 
Nombre en Inglés 
Self-knowledge and social behavior workshop 

SCT Unidades 
Docentes 

Horas de 
Cátedra 

Horas Docencia 
Auxiliar 

Horas de Trabajo 
Personal 

3 5 1.5 0 3.5 

Requisitos Carácter del Curso 
MI5901 Práctica profesional II 
440 UDs  

Electivo de la carrera de ingeniería 
civil de minas (formación integral de 

especialidad) 

Resultados de aprendizaje 
Al termino del curso el estudiante demuestra: 
 

 Gestión de sí mismo para progresar cuantitativamente y cualitativamente en 
repertorios sociales y comunicacionales, en contextos personales y laborales. 

Metodología Docente Evaluación General 
Taller de dinámica grupal, donde la 
metodología base es la interacción del grupo  
a propósito de tareas que el relator va 
presentando (activo-participativa). 

Formal: asistencia y evaluación personal de 
parte del profesor.  
Desde los participantes: autoevaluación 
respecto a los objetivos del taller. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Unidades Temáticas 

 

Número  Nombre de la Unidad Duración en Semanas 
1 Lo que somos 6 

Contenidos Resultados de Aprendizajes de la 
Unidad 

Referencias a 
la Bibliografía 

1. Introducción al curso 
2. Genoma 1 y 2 
3. Fortalezas y debilidades de sí 

mismo 
4. Proyección al futuro 

El estudiante: 
1. Se reconoce a sí mismo 

activamente recorriendo su 
historia. Trae a su presente 
historia familiar de tres 
generaciones. 

2. Clarifica sus propias fortalezas 
y debilidades. 

3. Analiza motivaciones y 
posibilidades de cara al futuro 
laboral y personal. 

 

[Pérez Álvarez] 
[Stevens] 

 

 

Número  Nombre de la Unidad Duración en Semanas 
2 Repertorios sociales 4 

Contenidos Resultados de Aprendizajes de la 
Unidad 

Referencias a 
la Bibliografía 

Ejercitación de repertorios sociales. 
Discriminación de déficit y 
posibilidades 

El estudiante: 
1. Mejora el conocimiento de su 

interactuar social. 
2. Discrimina los repertorios 

sociales logrando reconocer el 
mejor. 

3. Mejora la asertividad en 
relación a su entorno 
profesional y personal 

 

[Bandura] 
 

 

 

 

 

 



 
Número  Nombre de la Unidad Duración en Semanas 

3 Trabajando en equipo 5 

Contenidos Resultados de Aprendizajes de la 
Unidad 

Referencias a 
la Bibliografía 

Trabajando con otros 
Trabajando en equipo 

El estudiante: 
1. Logra tomar decisiones y 

tiene buena narrativa. 

[Martin-
Quiroz] 
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