
 
PROGRAMA DE CURSO 

Código Nombre 

EL5900 Taller de Desempeño Profesional 
Nombre en Inglés 

Workshop of Professional Development 

SCT 
Unidades 
Docentes 

Horas de 
Cátedra 

Horas Docencia 
Auxiliar 

Horas de Trabajo 
Personal 

3 5 1,5 1,5 2,0 

Requisitos Carácter del Curso 

EL5002 Introducción al Taller de Diseño 
EL5001 Introducción al Taller de Proyecto 

Obligatorio 

Resultado de Aprendizaje del Curso 

Al final del curso se espera que el estudiante: 
1. Identifique los principales tipos de empresas, su organización, formas de gestión y 

estrategias de negocio. 
2. Manifiesta un liderazgo dinámico y visionario. 
3. Genere para sí mismo y para su equipo de trabajo, un espacio ético basado en la 

probidad, solidaridad, respeto y tolerancia a las personas: Trabajo en Equipo, Valores y 
Ética Profesional. 

 

Metodología Docente Evaluación General 

La metodología de trabajo será activo-
participativa, en donde se desarrollarán: 

• Cátedras expositivas. 

• Charlas de empresarios. 

• Visitas a empresas. 

• Estudios de casos. 

• Trabajos prácticos (talleres, 
discusiones grupales). 

 

La evaluación  permitirá que los estudiantes 
demuestren los resultados de aprendizaje 
alcanzadas en los distintos momentos del 
proceso de enseñanza, siendo éstos: 

• Análisis y discusión de casos 

• Lecturas 

• Trabajos grupales  
 

El examen dará cuenta del resultado de 
aprendizaje del curso. 
 

 



 
Unidades Temáticas 

Número  Nombre de la Unidad Duración en Semanas 

1 Mundo Empresarial  5 Semanas 

Contenidos 
Resultados de Aprendizaje de la 

Unidad 
Referencias a 
la Bibliografía 

1. Organización. 
2. Gestión. 
3. Cultura Organizacional. 
4. Recursos Humanos. 
5. Emprendimiento y Negocios. 
6. Innovación. 
7. Finanzas. 

 

Al final de la unidad se espera que el 
estudiante: 
1. Reconoce organizaciones 

empresariales. 
2. Prioriza empresas de acuerdo a 

métricas. 
3. Se desempeña en distintas áreas 

de las empresas. 

 
 

 

Número  Nombre de la Unidad Duración en Semanas 

2 Negociación y Liderazgo 5 Semanas 

Contenidos 
Resultados de Aprendizaje de la 

Unidad 
Referencias a 
la Bibliografía 

1. Tipos de Negociación.  
2. Planificación de la negociación. 
3. Factores críticos de éxito en una 

negociación. 
4. Concepto de Liderazgo. 
5. Tipos de Liderazgo. 
6. Desarrollo de habilidades para el 

liderazgo. 
7. Ética en el liderazgo. 
 

 

Al final de la unidad se espera que el 
estudiante: 
1. Aplica aspectos básicos de una 

negociación y como y cuando 
aplicarlos.  

2. Elabora pasos básicos para una 
negociación eficaz. 

3. Internaliza principales 
características de un líder. 

4. Reconoce las habilidades genéricas 
a desarrollar para liderar. 

 

[1] Pág. 19-94 
[4] Cap. 9 

 

Número  Nombre de la Unidad Duración en Semanas 

3 Equipos de Alto Desempeño Empresarial 5 Semanas 

Contenidos 
Resultados de Aprendizaje de la 

Unidad 
Referencias a 
la Bibliografía 

1. Concepto de equipo de alto 
desempeño.  

2. Factores claves en la formación de un 
equipo eficaz. 

3. La complementaridad en los equipos 
y como lograrla. 

4. Ética y valores en los equipos. 

Al final de la unidad se espera que el 
estudiante: 
1. Se integra adecuadamente a 

nuevos equipos de trabajo. 
2. Reconoce  las características 

individuales que inciden en la 
integración de equipos.  

3. Implementa formación de equipos 
eficaces. 

[4] Cap. 12  
[5] Pág. 120-182 
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